YERBALE ™ ACCORDO
[ ra

{a societa Fereetti S.pa, nelle persore dol Dot Filippe Foitara che lz :appresenty, e da
consulenti Dot Alberto Trizio @ Sigre Manuels Lisotn

¢
Le R.5.L. dei cantieri di Forli, 5. Gipvanni in Marignano, Cattelica 2 Fana, assistite dalie OO, 58,

Fillea— Cgil di Forli nella petsona del Sig. Alberto Tassinari
Fillea - Cgil di Rimini nella persona defla Sig.ra Gabricla Baldini
Filles ~ Cgil di Pesaro nella persena del Sig. Fausto Artibagni

Filca - Cisl di Forli  npella persona del Sig. Antonio Grumetls
Filca ~ Cisl di Rimnini  nella persona del Sig, Matteo Davini

Feneai — Uil di Forli nella persona del Sig. Angeio Rossi
Feneal - Uil di Rimind  neliz persona del Sig, Francesco Lomsso
feneal - Uil di Pesaro nella persona del Sig. Vitw Adragna

- i comviene quanto segue:

Il presente contratto & valide per git siabilimenu della Societh Ferretd S.p.a. siti in Forli, Cattolica,
San Giovanni in Maripnano e Fane.

1} INFORMAZIONI E RELAZIONI §NDUSTRIALY
a} Annmualmente, al!'inizio dell’eano namico e comungue eatro il mese di oftobre, nel corse di un
appogito incontro, tz Direzione Aziendale informerd le RSL. e e Q085 Teritoriali
sulFandamento dell'Azienda relativamente:
- alle prospettive econdmiche/produttive e loro niflesst sulla sttuazione occupazionale:
- alle condjzioni ed andarnento dei mercati;
- i programmi di investimentt efo ampliementi generali e de: singoli stabilimenti;
- alle informazioni in merito alla Ferretti Group — aziende eollegate - aziende in partecipazione;
- alie eventuali modifiche dell'assetto societano;
- alle ditte “esterme” che lavorano negli stabilimenti Femetti, formendo un elenco delle ditts che
lavorano ne cantien Ferretti spa;
- alle innovazioni tecnologiche;
- alla struttura occupazionale diviss per: cantiere, brand, sesso, classi i ctd e inquadramento
professionale; (
- alta applicazione e attuazione della Legge n. 125/9]; [\\ \
- informazioni inetenti i risthati raggiunt nell’anno nautico precedente; consegna di copia de! '
bilancio Aziendaie. non appens predisposto € dizponibile; ’
- informazioni inerenti ai dOsullatd consegiziti sul premie i risullale nell’anne rautico |
precedente e presentazione der valori & budgel def nuove anno nautice. I

preventivaments le R.5.10 su eventuali processi di ristrutturazjone #fe riorganizzazione Aziendaie,
modifiche ulla organizzazione del lavore ed uwwestimenti tecnologici, amivando sugll stess:

argementi un confronlo di merito, Jdi gruppo o ner singoli can!iﬂi{} sulle aventuzli ncadte

occupazionalt e’ inpatti ambientali .n _
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2) BECENTRAMENTO PRODUTTIVO - ORGANIZZAZIONE DEL [LAV(IRE)
Faid A el cesedive D gropeeg sl gy Mranlzogte b sl Sndln eveapeatomats,
LI CTIATS PrEvIntnThT e b i N L sl e suinah wvessi Jl ooomere 2 lvas decentin

alle assegnasgoni di partienian fayver: da appaltare a terzi.

Inestire 12 F3 4 forngra alie RS0 Telepew denaghato dalle Aziende alie quall viens commissionain
it lavore con le quantila ¢ la iipalogia dello stessol aggiornamndoio sulle @ventuali variaziont,

Alle ariemde appaltatrict. ali"intemo da] commatte di appalin, verra inserita la richiesta del nspetio
del CUNL applicato e il rispetto di eventualt integrativi di compeienza,

3) CONTRATTI DI INSERIMENTO - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO -
CONTRATTYI A TERMINE

a) La D.A. o caso di wilizzo 4i comranti di insedmenio (art. 54 DhLes.vo 3762003), informeri la
R.5.1I. circa l'entitd dei medesimi e successivamente la valutazione sulla acguisizione professionale
nonché la eventuale trasfonmazione del rapperiv di lavoro o tempo indétermitiata. In ogni caso la
D_A. concordera con le RS.U. e O0.53. I'eventuale utilizzo dei suddetti contratt.

Le parti, vista la sirutiura produttiva aziendale, considerano prevaleme la carattenstica del conimatto
dh Javoro a tempo indeterminato, rilengono residuali altre forme contrattuali che saranno utilizzate,
allo scopo di favorire {'inserimernio lavorative. Pertanto, si trasformeranno i contratti in essere con
contretio di lavoro a tempo indeterminato, qualora ¢i siano i presuppogii.

La D.A_ informera periodicamente le R S.U. sulle tipologie di contratto di lavoro stipulato, quali
comtratti di sommirastrazione & contratti a tempo determinato.

4) PART-TIME — CONGEIM FARENTALIJ

z) eventuali richieste di trasformazione del rapporte di lavero da tempo piene a tempo porziale
sararmo oggetlo d¢i venfica congiunta tra la DA e le RS,

bl alla richieslta presentala da! dipendente per usufruire di permessi rientranti nell’ambito
del’applicazione della L.533/2000 (Congedi Parentali). sard dato nisconteo entro 3 giomi dalla
richiesta

£y ORARIO DI LAVORD - FERIE - ROL/FESTIVITA® SOPPRESSE

a} L’orario di lavoro neglt stabilimenti di Catrolica, Sanr Giovarni in M., Forli € Fao sono stabiliti
come da labelle allegate Al, A2, A3, Ad, AS, A0, AT AR,

La pausa retribuita & stabilita in an intervaljo di 15 minuti per miti i lavoratori.

b} LaD.A si rende disponibile a preseatare un calendario ferie suscettibile di modificazioni eniro
il mese di marzo di ogni antye, concordande ¢on le RSU le modalith di godimento dei permessi
individuali per riduzione di orario ed ex festivitd. Relativamente alle ore matarate per ROL / EX
FESTIVITA’ (totale 56 ore) si concorda che le¢ stesse siano possibilments esaurite entro if 31403
deli'anno successivo. L'eventuale residue versa gestto @ sensi ¢ per gli efferti dell’art. 25 del
CONL [ndustria Legne, con possibilita di usufruime entro il 24° mese dell’anno di matumzione,
alia scadenza del quale si possa prevederne il pagamento.

Per quanto riguarda le ferie, viene ribadito che e stesse devono possibilmente ¢ vompatibilmenie
con le esigense tecnico organizzative, essere godute dai lavoratori per il totale dei glormi residuw
cntro 13 mesi dall”anno dall’anro di marerazione.

c) At lavorstori extmi-continentali sarha data ls possibilila, con richissta senitts preventiva per

necessitd di dentro in pawra, di accorpare il residuo ferie, permessi e ROL anche di un perivdy
superiore 2ll*anno.
dy In omi cantiere 51 potanno definire. con accordo rreventive. diverse modalitd neila

distribuzione dell’orario i lavore. o, ;o T
oL ! e A
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GISTRAODRDINARIO E REGIME I FLESSIBIETT A

ol ene dD e e sbeancd il e 19T TR G Lind e elorastery ey <15 ity
e L P R R L P
Yiene rcormeseinta opportzedtd A Daverstoee 3 seasferize le ore di Trvars straegdinarias i oz
barea ure. da uliliacarst come einmate di permessi 1 aa disposizione, con richiest preventiva e
coneordata con §direiti supenoc.

* LaDl\A ele RSU si incontreranno annuakmenie per definite e statrlire il monte ore straordinarie
da gestirsi in regime di flessibilita ed il petiodo entro 1] quale le suddette ore saranna recuperate.
I.a maggiorazione per le ore di lavoro prestate in regime di Bessibilita sard pari al 40%%; vengono
fconoscinte wterion macgiorszion per eventuadi ore di flessibilitd non recuperate ento il
periodo stabilito dal programma annualments concordato.
Le maggiorazioni aggiuntive son0: .

- 10%: di maggivrasions ulierdore fino alle § ore di Bessibilita non recuperate

- 2084 di maggiorazione ulteriore oftre le § ore di flessibilitd non recuperate;

71 AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA

Fermo restando quanto disposto dal DPR. 347/55, dal D.P.R. 303/56 e da) DLgv. 62604 e
suceessive modificaziond, st prende atio di quante gia la DA, ha predisposto e predispone per il
rispetio & la corretta applicazione della oormativa.

Le parti convengone che la prevenrione in maieria di sicurezza ¢ la protezione dell’ambiente di
lavoro rivestono carattere di assoluta priorita all’interno della Ferrerti spa Rilevante deve apparire il
coinvolgimenite delle RLS ¢ i} lomo approccio proattive netla condivisione, attuazione, monitoraggio
delle misure necessarie a prevenire infortuni in azienda

La Direzione Aniendale e le RLS vigileranno affinché i lavoratori osservino le norme &
prevenzions., a partire dal comreno uiilizzo dei mezzr protettivi fing ad amivare ai comett
compornamenti di ciascun lavoratore mpegnato nelle attivitd di produzione ¢ nel servizi ad essa
collegati,

Parimenti 1a cura dell’ambiente di lavorn deve essere per "Azienda ¢ 1= RLS oggetio di costante
attenzione anche attmaverso inlerventi che si rendessero di volta in voita necessari; questo in un
arbite di partecipazione congiunta ¢ di verifica periodica finalizzata alla protezione tndividuale =
calleniva dei lavoraton.

Penodicanente i rappresentani dell’azienda € le RLS s inconireranno normatmente sy base almena
trimestrale per un esame della situazionc. La sensibilizzazione & ["opera di coibvolgimento che sara
portata avanti per tutt: i lavoratori e a tuiti i livelli, si inseriscono all'interno dei disposti contratiuali
¢ legistativi in matena, richiamando altsi {"allenzione sui reciproci obblighi e per essi si intende
dei lavoraton e deli"azienda, fnalizzati comunque alla protezione dell’incolumith personale.

Si conviene cirea la necessila di eflettuare almeno due incontri, con cadenza semestirale, fra le RSU

- RLS - Reqmnsahllc sicurerza Aziendale e (0.88. per verificare e intraprendere le opportune

uFHlive In menw &

= Lavorazioni effctiuate all'interno dell” Azienda che componane eventuali maggion esposizioni a
nischio.

*  Coondinare gli intervenni ali’interno delie barche, per evitare eventuali esposizioni ad apenti
chimici o noeivi, sia per i lavoralor addetti & sia per i non addett a tali lavorazioni.

"o Cocrdinare ghi interventi delle imprese di appalio sulle fasi di lavorazione per il centrollo sul
tispetzo delte nonme di sicurezza. A "
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o Si conviene infine, di convedere ai RLS ubrerioni permessi. pari a 24 ore, in aggionta 3 guanio

stabibite dal CUNL ¢ legei in materia. per partecipars a runjoni di agglomamenta ¢ Ji

coordinamento con fe RS che vertono su wmi det] anbienie € sicurezza, Tali penmessi saranno
ubterivrmente incrermentaty, s¢ s nsconlreranno csigenze in merito zlla partecipazione degli
slessi a corsi di aggiomamente 2o nuainohi inerenti ambienfe & sicurezza, gualora le ore sopra

fconosciute non fossero sufficianti,

8) PERMESSI PER ACCERTAMENTI SANITARI

Ad ogni lavdratore viene concesso un perrnesso di § (oTo) ore reml:rmt: pcr anno solare, non
cumulabili, esclusivamente per effettuare visite mediche, esami specifict ¢ analisi di laboratorio.
Tale perrnesso viens ric-am:-scium sia per visite personali, sia per accompagnare a visita medica
familiari entro il secondo grado; alla pichiesta deve seguire opporluna documentazione.

9 TRATTAMENTOQ IN CASO D1 MALATTIA (CARENZA) - MALATTIA DI LUNGA
DURATA -INTERRUZIONE FERIE PER MALATTIA

Il trattementa economico per malattda {carenza) € del 100% dall msurgere dell'evento morboso, in
deroga a quanto previsto dal CONWL.

La D.A. riconosce un ultericre periodo di conservazione del posto, pan & mesi & (sei) per malatna di
lunga durata. Relativamente al periode non coperto da indennith economica a carico dell'TNPS. ia
DLA. comisponde una indenntta pan al 30% della retriburione per un massimo di mess 6 (sei).

In applicazione di quanto stabilito dalia sentenza Costinzionale n. 616 del 30/12/1987, viene
riconnsciuta | imerruzione del periodo feriale, afl'insorpere deila malattia con decorrenza dal prime
EIOINO.

NB:

Al lavoratore che nel periodo feriale sia ammalalo ¢ ntervenga evento morboso duraate le ferie
stesse, verrd ncomosciuto i pericde di malattia wetrbuite come previsto  contratmalmente,
mantenende i1 didtte al gadimento delle feric in alice periode da concordarsi con la 11 A
compatibilmente ¢con l¢ esigenze tecnico-organtzzative,

10} VESTIARIO

a) L'Azienda consegneri annualmente 8 ciascun dipendente n. 2 divise da lavoro per la stagione )
cstiva c n. 2 divise per la siagione invernale; {
b) in riferimento alic lavorazioni svolte nei sinpoli reparti, saranno concesse scarpe adeguate }/‘f\-‘
dipendenti interessati, le modalitd e quantitd verranno definite congiuniamente ra la D.A. e le

R.S.U.

Pt
11) SERVIZI) MENSA ¥
Vienr mantenuro il servizio mensa cosi suddivise:
- stabilimenti sede Jdi Forli; mensa aziendale Vs
- stabilimenti di Cartolica, San (iovann in Marignane, Fane: buoni pasto da consumarsi presso /)
esercizi convenzionat pari a Fure 3,29 (cinquei29), 1

Ea DA prende atto defle diverse situazioni esistenti fra i »ari captien ¢ sta valatands la .

possibilita di migliorare i servizi per o unita produttue di Cattofica, San Gievanni in M. e ff f

Fane. w7 .- Lt H"' : ‘F
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B2} PREMLIO Di #RODL AN
In riferimento allaccordo suf costo det favora del 2370795 ¢ al dispiste di o all'artiealo 20 parte
comune del CONL vigente, 1| Promin &1 produzione Ariendale viene mantenuio e congelato nei
vabor] in essere alla data del presenite accordo per i dipendeni der cantient i Canalica, 5 Giovanni

M.,

Premio Produnicoe Aziepdale - congelaig

Fawrn 17 mesi dalla Doma del presems accordo,
verifizare lu inlziaiy e posie in gssare,

ia R&I:

EVAFRILAYR

Forli ¢ Fapo, Vedi tabella sontostante:

Liveili precedenti | Nuovo inquadramento Importa
TR AD3 £ 287,02
K ADZ 3 287.92
[ - ADt E (254,20
T 5 ACS € “364,30
- ACH £ 232,16
5 ACI-AC2-A5BY € 232,14
R 453 € 215,00
4 AC[-AS2 £ 208,44
L 3 AS51-AE4 3 204,00
- AE3 € 190,00
- 2 AFE2 € 18234
I AE] £ 166,14

e la DA stincantreranne al fine J)

Per 1 puovi assunti viens confermata to scaglionamento delle erogazion con le sspuenti modalitd:

per i primi dieci mesi di anzianita di servizio :
previsto per la categoria d appartenenza;

dall'undicesimo al quindicesimo mese di anzianeta di servizio: il 75% del premio di
produzione mensile previsto per la categoria di appartenenza;
dopo il quindicesitne mese anche ai nuovi assumti spettera il 100% del premio di produzions
secondo gli inleri importi riponati in tabella.

il 5{% del premio di prodiznione mensile

Quante sopra si applica a tulti | nuovi assunti con qualsiasi qualifica e tipologia contrattuale, tempo
tndeterminatn, part-time, apprendisti, contratti a 1ermaine e contratti di inserimento,

13) TRATTAMENTO ECONOMICO TRASFERTE
Per le wasferte viene definito il seguente trattamento minimo che poird essere rivisto ¢ mapgiorate
per casi particolari:

1Y RIMBORSO A PIE DI LISTA -

ﬂ
Y
4 M

mzasimo
a) YITTO - 1™ colazione E. 3,16
- pranzo B 2582
- Cena F. 15,82
b) ALLDGGIG - alloggic di 3™ caL
2IMEZZO DI TRASPORTO

A
AL I S

/f

/cfra./

- frema — aered {classe economics)
- sopelesaio {gruppo C)
- aulo propria rimborso chilomeinco tanffa Acit per

vilindeay e
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Iz erz viagziv indiffererlemenie Jalla quanned o Jali orarin saranne reiribiite s base nedinaria.

4) ORE DI TAVOROG .

per n. § ore di lavery giomaliero retribuzione ordinania per fe eventuali ore straordinarie, sc
necessarie ed auvtorizzale, sard comisposia la maggiorazione previsia (ordinanie ¢ straordinariey dal
comizatto aziendale, atmale 40% con ripose compensativo al rientro in sede da concordare con il
diretro capo funzione.

n

Sy GIQRN] FESTIVI LAVORATI E DRE VIAGGI)
syranna retribuite le are con la maggiorazione prevista dal C.CN.L. Industria legno.

6} INDENNITA® DI SEDE
per missioni in trasferta con permnotto viene corrisposte una indennita pari a:

E. 60,00 piorfialiere per Iialia/Estero
N.B. tale indennit non compete 8 quel lavoratori che gid percepiscono a tale titolo un importo
forfetizzato in buesta paga.

T RISCHIO UTTLIZZ0 AUTO PROPRIA
Al lavoratore comandato in trasferta la A, fimborserd 1 danni oel caso di incidente stradale con

aulo propria € per sua colpa, escluso evenrah cas dr colpa grave (sate di ubriachezza, droga, uso
di sostanze che alterana 1l sisterna nervoso). 1l rimborso prevede una franchigia di E. 206,58 5i
specifica infine che sard limitato 1'uso dell*awto di proprieta del dipendente per motivi di lavore a
casi eccezionall, 1 quanto i Azenda disponc di auto proprie.

NOTE:
It singolo lavoratore demandato jn missions ¢ tenuto a compilare, in ogni sua parte 1'apposita

scheda giomaliern trasferta. che gli varrd consepnata,

1l dipendente 2 tenusto inoltrs, ad allegare slla scheda suddents, le ricevue delle spese sostemute, che
provvederd a consegnare o a far pervenire, al dentre in sede. al Dirjeepte Amministrativo per il
visto di aworizzazion:s al rimborso.

Si_ricorda infine che la scheda va compilata siormnalmente & cormeitamente ¢ la documentazione
allegara delle spese deve essere camplets, affinché si possa procedere al rimborso totale,

14} INQUADRAMENTO QUALIFICHE
a) Le parti si incontreranno di normes una volla all’anro per una verifica su eventuali passagai di

- livella

bi Ly DA nconosce Puaumento deli indennitg prefessionale relutiva al lvelle AS1-A fex 3 Avda
62 48 Eurs e 85,00 curo con effetto dalla data i sottoscrizione.
51 stabilisce, relativamente al livells AERD fex 17 livello), una pennanenza massima dt mest 12 con
verifica dopo st 6 per evenuuale anticipo, nspetlo al periodo swddenio, def passugeio al livelio
AE2 {ex 2" Hvello,

g € el ambite deil”amwaizzazione von i divelll debinit dai C.CNL L del seilore Legno 07407 2604,

/I vatala tabe!iaxig" allegats a) presenta. ) U Py

) R - TSN TR

A e /jtf . Z’ e e L Lt
e | - )

o



di Trateamento economico indennita peafessinnale e di funzione.

S0 ANNG 2008 (0103:2005-3108200Y)

Pavelin as e v Smrmmenle acataios Sa O L

f Livellu ASI-A {ew 37 Al Sratlamento ceellintioan da OO0 MNLD - Fo o630 4 indennitd
professicnalys
Livello AS52-B (3" B -trattamentn ecghomico da CCNL. - F, 18748 di indennita
professionale
Livello AS2 {ex 47 ) -lrattamento economico da C.ONL. -
Livello A53-B (ex 478 Jrattamtento economica Jda COMNIL + B 23142 di indennia
professionale
Livello ACZ-C (ex 470) rattaments cconomico da COOMN.L. + E. 31245 di indeqnity di
funzione o
Livello AC2.D (ex 44 1)) -trattamentn ecomomice da C.CM.L. + E 762491 di indennity di
funzione

Le parti concordano per i capt squadra che dope 18 mesi di permanenza &l liv. AC2-C sara
riconosciute il passaggio al fiv. AC2-]D.

Anss Summ smmy JEEE 4k W JEE 22EE

Per quanto concerne |'individuazione delle funzioni specifiche da attribuirsi =l ouovi Livelli come
sopra definiti, & stato predispostc un mansionano (vedi allepato B).

In caso di passagaio di fivelle vengono mantenute le indennith professionali precedentemente
avquisite.

L3 DA, riconosce un incremento dei valori deli’Indennita professionale e dell’indennita di funzione
pari al 5% a partire dal 01/05/72009; un wlleriore 5% a decorrere dal §1/09/2010 e un ulterivre 5% a
decorrere dal 01/09/2011, come di seguito ripartato.

ANNO 2009 (61/09/72009-31/08/2010)

Liveilo AS1 (ex 3% -trattamento econamico da C.C.N.L.

Livello AS{-A (ex 3~ A)  -trattamento economico da CCNL. + E 6325 di indennitd
professionate

Livello AS2-B {3* B) -trattamento ecotomico da CCNL. + E (9685 di indennitd
professtonale

Livello AS2 {ex 4 -trattamendto economico da C.C N L. }\ID\}(

Livello AS3-B (ex 4"B} -trattamento economico da C.CNL + E. 243.00 di indenniti

profeszionale
Livetlo AC2-C {ex 4"} -trattamento economico da C.CN.L. + E. 32807 di indennjta i ﬁ
funzione

Livello AC2-[¥ (ex 4[]  -trattamento scopomico da CCMNL. + E. 656,13 4i indennita di

ANNO 2010 {01/09/2010-31/08/201 1)

Livello AS] (ex 3% -ratamento econenaco ds C.CN.L
Livello ASL-A {ex 3 A) -rattamenty  seonomice da C.CNIE. -~ E. 7165 di indennith
professionale .
Livello AS2-B{3" By -traaments ecanormico da CONT L o+ B 20670 di indennitd - 7
professionale <.
}Lnei].o AKT (ex 4" ) n-a*tamenrcﬁmmmn daf CNL. - I
Jreg N o S
s 5 ] : . F) ruﬂ’w , ft = J: “Jﬁ.. PR kl
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Livello AS3.B (ex 47t SeaAmentn eoctwimico Wda CONLL 5 FD 8515 A indernita
Probessi ol

Lingho a0l o 3 St vl dilor da O N Lo doam2 i indennad Wdi
HIL L o

Livello AC2-Diea 47 D rafamenio ecopnmive <a (CNL. - E 68895 di indannits di
Amzinne

DA H1/09/2011 .

[ivello AST (ax 37} -lrattamento ceonemics da £.C N1,

Livello AS1-A jew 3~ A3 leatamento  ecottamico da CCNIL 1+ F 2523 di indennita
protessionale

Livello AS2-B {3~ raftamento eponomico da CCNIL + E 21700 di indennita
professtonale

Livello AS2 (ex 47 ) -trattamento ecopormico da C.CN.L.

Liveilo AS3-B (¢ex 4°B) strattamento egonomico dJa C.C.NI. + E. 26790 di indennith
professionale

iivello AC2-C {ex 4°C) -lrattamento econamico da C.ONL, + E. 361,70 &1 indennita di
fimzione

Livello AC2-D(ex 4~ D) -trattamento economico da C.CN.L. - E. 72340 di indennita di
funzione

15) ANTICIPO T.F.R. PER PREVIDENZA COMPLEMENTARE

(accords del 15/04/99)

a} Perilavoraton aderent) 2] fondo PREVILABOE.

L' azienda anticiperd, per i ¢rasferimento al fondo il valore a] 30% del T.F R. matursto nell'anoo da
ogni singalo lavoratore,

Inoltre, per i lavoratori che daranno comunicaziane scritta di versamenio pari al 1% della propria
retibuzione mensile al fondo PREVILABOR ¥ azienda da parte sua versera a favore del lavoratore
una quota equivaleate aflo siesso fondo.

L) per il lavoraton aderenti af fonde ARCO

it aggiunta a quanie previsto dal CCNL ¢ da regolamenio del fondo ARCO, al lavoratons che abbia
gid avuta un rapporto di lavoro  prima del 28471993 ¢ che abbia aderite al Fondo Arca, I"azienda
trasferira al Fondo il valors det 35% del Tranamento di Fine Rapporto maturato annualmenle.

La coptribuzione da versare ag ARCG a caricn dei lavoratori e a carico del*azienda & pari af 1,1%
della retribuzione. A decorrere dal 1 settembre 2008 la D.A. si rende disponibile 2d inecrementare |
percentuale di contnbuzione dal 1,1% a! 1,30% a condizione che il lavorators opti per una
perceituale altmeno par o superiore. 11 suddetio incremento sard assorbito nell’'eventualitd che il
rinnova del CCNL disponga un aumento percentuale pari o superiore.

Le parti si incontreranno per verificare e concordare eventuali incrementi delle quote da
accantonare ¢ versare rispetto 4 quamdo swabilito dal CCNL Industta Legno relativamentz alia
previdenza complementars,

16) PREMIOQ DI RISULTATO

Sceondo quanto stabililo dal protocolla del 23 Luglic 1993 e aj sensi dell’articolo 20 del C.C.N.L.

Eegno Indusiria, si slabilisce che il premic di risultate viene definito con due parametri e modalira

distinte = disgiunte ¢ avrd valort coms rponati nefle Tabelle 2 ¢ 3 allegate; tnoltre. al valure del

premiv a conswintive relativo alla efficienza‘produnivita sard applivatz 12 perseatuale di

bogus muatuy individuale come indicato dalla Tabella 4.
. g_.-"'.l s --ﬁ L}_.: D P '1.‘ =%
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. 5y Prime indicatore: efticienza

:I'f‘ aFI e eyt fe et ea o ity T Tty gary Araesata m mtarrmrania =l camsringnae b e evrrirmeal e

L
1
T che i deliniey vom= PARAMETRO DI EFFICIENZA (FE veddi Tabelban, 6

Caleolo efficienza delle ore interne:
Per ogni karca in produzicne s valulne 1 aeguenh dati:

+ ore di bdg per Manna precedente: servono per vedere | andamento del bdg per ie barche in
produzione a ¢avallo fra due anni:

» ore di bdg per I'enno io corso: con atienzione ai prototipi per i quali si prevedono rampe di
apprendimento che tengano conto delle difficoll indziali;

s % anno precedents: la percentuale che | capi cantierc/capi iquadra valutano di aver
rggiunto al 3] agosto dell'anne precedente;

= % anno i corse: la percentuale stmata dm capr cantiere’cap squadm deld avanzaments
otterrto sulla barca;

s ort anno: calcolo delle ore che si oprevedono 4 fare nell’anno, tenuio comto
dell'avanzamente reale dell’anno precedents ¢ di quello previsto per 'anno in corgo,

* orc cons.: 5000 le ore regisirate sulla barca, sia deghi interni che degti esterni, di competenza
dell'snno nawtico:

s dedta: scostamento fra le ore previste per 'anno e le ore repistrate;

* gre es,: ore deeli esternd.

L'cHicienza della barca sard calcolata confrontando le ore previste con le reali scaricate, depurate
dela inellicienza venerata dagli esterni:

1. incidenza deile ore degh estemni: ore esterne sul totale delle ore (% est):

2. ore di inefficienza; come differenza fra le previsie e Je reali (efffinefT);

). inefficienza esterni: proporzionale ail"incidenza delle ore esterni (% est*e{YinefF);

4, efficicnza interna: 100-inefficienza interna {94 eff inr=100-%ineff mt).

2) Secondo indicatore: Redditivita

L’indice si ricava dal rapporto tra budgel economicu, redatto £ presentato entro settembre dell’ anno
pautico di riferimrents alle R.S.1T & il consurtivo corretio dell esercizio,

Per consunlive corretio deli’eserciziv si intende il consuntivo a bilancio sostituendo 1 ricavi con |
ricavi netti al prezz di listino delle imbarcazioni prodotie nell’esercizio.

Il Valorg dei premio (vedi tabella 7} ha un riferimento medio con scala di valori con un minimo ed
un rnassinw rapportato al rsultati sopra indicatl e riferiti agli obietiivi che Pusienda doved definire
con la R.5.11. ad inizio di oghi atno nautico.

Muovi Assunt
Nel condtundi d2i auca i assliid si coavieae Versgazicens Jdel premio ne due indivaton sopra espose,

. netla poisura del 754 per pnm: 12 mest a paryre datla dala di assunzione Lo 'a b~
s sl .
f /f ) @ 1. 72‘?/19» w&%ﬁw Urff“
/e u ' s ',’.. . "t e R s

/fxzc'(Qt( e - B¢ o f e s T %‘ﬁ‘ Wi
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VALORY DY PREEMIOY

M ositamente soonem o ol Tivinie dil Risuivito viene converdate con due s o Shaint per i G
Pararietn &1 eilerimente per U periodo 20370071 come da tubelie 2.3 2 2 allegare.
Bl mese Ji febbraio di ogni anne UVedends comunichers alle 510 ¢ alle OO8%. e wahelie di

rifertmento poT «fficienza € redditivind,

TEMPI DI EROGAZIONE

Gh importi complessivi presunti del Premio di Risohste saraniw corisposti coh le seguentd
modalita:

- il 30% del premio complessivo, calcolato in via presuntiva sul valore di riferimento, ¢rogato
con la retribuzione relstiva al mese di Marzo dell’anno di riferimente; - -

- 11 30% del premic complessivo, calcolato in via presuntiva sul valore di riferimento, erogato
con la retribuzione relativa al mese di Luglipdell” anno di riferimento;

- it saldo a conzuntive sulla base del due indicatord, unitamente alla retribuzione del mese &
novembre.

le panit riconoscono la validiti del presente accordo, nel corso degli incandri periodici tra de parti,
saranmo discusse |e eventuali anomalie e correzioni da apportare per ghi esercizi fuluni per
migliarare lo strumento qui impostato.

Inoftre i premio “presunto™ calcolato in base a previsioni e consunuvi deve essere comunicato
periodicamente a tutti 1 lavoratori, tramite inconiri trimestrali con le RR SSUTT,

I contenuti del presente accorde saranno srmonizzali congiunlamente da Aviendz, RS, o
0085, con le eventuali vanarziont sulla normativa contributiva che sard prevista da leppi dello
Stato.

Infine si specifica che guanto prevista per i! premio ¢i parfecipazione ai risultati sia nei suoi
indicatori e sia nel suc valore economico. non si applica a dipendenti con qualifica d Dirigente.

I valore del premio di fisultato non & utile aj fini di win @li isutut contratteah ¢ del tratamento di
fne rappotto,

17) PREMIO FERIALE - 14* MENSILITA® N\
I

S conferma [erogazione del Premio Feriale riparametrate al livello AS1 (ex 37} del CCNL |
Industrin Lepno. Le pard concordano L'erogazione dal premiv fertale rapportato nei 4 anni di
vigenza contrattuale ad ore ¢ precisamente: /ﬁ
20067722008 ore 132

200872009 ore 144 -

20057201 ¢ ore 158 ,
20102011 ore 174 /A

for s T T -~ S sl
JESS U T Aldes {3t L
S “f’ 19 !
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Il wnlore d2ife ond sopra dicele =ad nwltisicato pee il vebors ovarie riferizp o asentinvg 2lament
H i E

Aol rerbesinne o prectamenis Minhoe oennaenrd LDE e ool 3 enepdode
fovlleataiot. Tole saiore clazne 10 Livalale didla docoodl asteserizions Jel preseniz aeoele e
per biens skt Jello siesse 8 D s el A0 0T ZUEZHD procie fenaie dihentond L4 mensiinl &

1uitl gh clrett

1 valwl econemici del peessio wopra imdieata sons svluppat ner 4 annd i riferimetm nella abedla 3
allecata. | "erppazivie avverrd con Ia retrbusone del mese di lughe df ogai anno.

IT premio fenale samd etogato anche @ dipendentl assunti con coitratii a terinine, 41 appreadistato, di
inserimenty, ecc. ..

Per kil § dipendentl assunli in vorsu &' anno sard rapportato in doedicesimi per vgny mese lavorato.
Per i dipendenti con contratto a tempo parziale, il valore del Premio sard rapporine zll'orario di
lavare.

18) I DIRITTI SINDACALI N

Le ore di riunioni per coordinamento defle R.S.U. dei vari stabilimenti del Gruppo e gli
incontri sindacali con fa [ A.. non samnno conteggate nel inonte ore di permesso sindacale
previsto dal CONL ndusiria Legnoe efo L, 300770 Slatuto dei Lavoraton,
Inolre, la DA, in base alle ngcessitay, concorderd pertnessi sindacali ageiuntivi 2 quanto previsto
dal sopra indicato contratto CCNL e L. 300470,
Le spese soslenwe, e documentate, dalle diverse R.S1J, per le runioni e gli inconts i
coordinzmenlto del Gruppa, saranna a carico dell’azienda
Dintto dr assemblea peri lavoratori dipendenti delle imprese d'Appalic presenti cantieri Ferreti:

- a 1ali lavomatori viene nconosciuto il diritto a partecipare cungluntarnﬂntf: ai dipendenti
Ferreti, alle assemblee svolte nei cantierl in occasione & convocazioni con all’ordine del
giorno problematiche di carattere generale e'o che coinvolga interessi collemvi.

- per le azsemblee di carattere specifico (e5. problematiche detle singole aziende, contrawti del
gettore @t appanienenza, ¢cc...) La D.A. del Gruppo Ferretti fornisce la sua disponibilita allo
svolgimento di assemblee del personale delle aziende appaltatrici, a condizione che i siano
span idonei ¢ fruibilé a tale scopo. A tal fine, le OO S8, dovranne fame richiesta con congruo
anficipo & ia BLA. defla Ferretti spa comunichera loro 'evenluale disponibilita di locali interni.
Si gonviene comungue che le Aziende Fomitrici privilegino le propris sedi per [effetiuarsi
delte Assemblee dei propr lavoratorn.

- la convocaziene delle assembles, con partecipazione dei dipendenti delle imprese di appalto,
satd comunicata a ¢ura delle R.5.1). ¢fo Q0.8 ai responsabili def cantieri e sard affissa n
bacheca |a comunicazione per 3 lavoratori. Stessa modalita sard seguita per conunicazioni di
carartere sindacale.

19 DIRITTO ALLO STUDIO
Al laveraton siudenti o che imtendona miprendere pli shidi per poter frequentare scucle
superion, universitd, cors) di Jaurea, esami e corsi di formazione, viene riconosciute il diritio ad
usufruire di 150 ore nel rientniv o se necessarie anche nell’anne in unics soluzione.

3 PREMIC DI FEDELTA®

Viene confermata Perogazione del Premio di fedeltd al lavoraton, che a panire dal
01/81/2004, abbinno gid maturalo, ¢ malureranno U anzidnitd aziendale superiore a 15 apoi. il
valore del premio viene aumenlato, passando pertanto da E. 130,00 a E. 150,00, per ogni anno &
lavere svelto ot aziends. Tale premio verra comrisposto all’ano della risoluzione del mpporty di

lavoro. in aggiunta & quanio previsto per if Traftamento di Fine Rapporte (T.F.R.). come voce di

“Indennita di Buonuscita™ per fedelta od anzianita acquisita,
La suddetia indennité viens peonoscintd anche per anzianna ﬂLqL"-]TJ all imtermn Jdetis
Aziende del Lnru_gpi:b Ferretii, o T -
-1 . ,-1, 1|’ l . A, :
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ieed:care, e wvva durrs fino al 3 agosto 200G e cnmumlue resteTA vaitdo sine al o |'j|u11_1m salvo
disdetta da una delie parti.

Forli 18 Giugno 2008
[ etdq, approvato, sottoscritto.
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FABELLA M2

_Anno 20072008
! ERpata]
Livgl pregedsnn: . ngi3eiamans FaErETENS s ML spans
D AR L. - 282318
o 7L A 203 i€ 245306
Premio di - T Apt 195 L g 234290
Risultato 8 ... BCB 185 __ . €_ 222275
- Tt AC4 : 170 € 204250
Pzrametrg: 5 | ACIACZ-ASE 155 € 185230
Efficienza L AS3 L. 1415 € 177220
4 AC1-ASZ 140 €. 188210
-~ [ 773 | AS1-AE4 = 124 € 161000
d - AES 126.5 £ 1 52000
2 A2 119 L € 1429.77,
1 | AEi : 100 € 1201 5§
Anng 20082009
! i MNuovo : | !
- : Livelk precedenti | ingquadramento : Parametra C.C.N.L Impeorto !
7Q AD3 : 210 £ 2.679.85
B 7 I AD2 205 G 2.616.04 |
- AD1 _ 185 i € 248843 !
B ' ACE i 185 i 2.360.82
. A4 170 € 2 169.40
5 AC3-AC2-AS4 ;155 :E 1977 96|
- AS3 : 147.5 € 1.882 25
4 ACIASZ 140 € 1,786,574
3 AS1-AE4 ' 134 £ 1.710.00°
- AE3 1268 | € 1614.30!
._ 2 = AE2 ! 119 | € 151858 !
Ve VAET 100 | € _ 127821
Anno 2008/2010 v e+ e o
MNuove
Livedli pracedent; inquadrarmento Paramelro C.C. N.L. Importe
70 AD3 _ 210 i€ 2. B36 57
7 ADZ : 205 € 2 769,02
- Ay 195 £ 283395!
6 ACS - 185 € 2.458.88
. . AC4 . 17 € 220627
" 5 L ACIACZASe . 185 | € 209365)
- L as3 : 147 5 € 1.892,35
4 ACY-AS2 : 140 P £ 1+ 891,05
2 Ast-AE4 1 124 . S 181009
. - . AEY %8s € 170883
2 _._ ... AE oL hw € 180739
. 1 AE1 190 L€ 135673
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Anno 20104201 4

P

Mal.G
_Livalicracedentt  aguacramants PaEametra O ML T 12 R
| : G — WD 219 & 289333
7 ADZ 205 - 2.922,00,
e A0 1¢8 L€ 2 Trids
| T L AGs L i e 26%04
:  AC4 L 170 I € 242313 -
5 ACITACZ-ASE 158 i€ 2 209,33
l - i AS3 | 1475 i € 2.102.42 !
I .. - S 140 : € 1.995,52]
3 AS1-AE4 134 |€ 1.910,00
I . AEZ 128.5 e 1.&0&_1_:_31
I 2 AEZ2 i 119 £ 1696,20:
' 1 AE1 ! 100 i € 1.425.37
| B \/ Ay
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TABELLA NG

Anmo 280772008
. I Pucus ST T
I Lnsgli precadart l irquadramants ! Paremsire RN Imperta !
i ADy 210 1€ 1BS34
T ] ADZ 205 e 1.568 10
Premla di Y R L€ 1.491,60
Risultsio 1] ACE 185 | € 141511
- . ACS . 170 € 1.300,37 | -
Paramatro: ‘ B i  ACIAC2ASE | 155 £ 1.165,63
Resdd itivita H - AS3 147 5 | € 1.128,26
—a i AC1-ASD 140 | € 1.070.89
3 AS1-AE4 134 € 102500
- - AE3 126,5 g 96753
- 2 _AE2 119 £ 910,26
1 .1 | log € 764,92
Anno 2008/2009
Muova ;
Ewvell] precedenti inguadramanto Paramelra CCNL | importc !
| 10 AD3 21¢ | € 1.728 58
- T AD2 205 € 1687 42
- AD1 195 € 1.605.11
T 185 € 1.522.80
L . AT 170 £ 135933
5 ACIACZAS4_ | 185 [ € 1276.86]
- AS2 f 1475 € 1.214.12 |
4 AC1-AS2 ! 140 € 1.152,39
el AS1-AE4 134 | € 1103, 00
- ____AF3 126.5 | € 1.041,26
2 AEZ 119 € 979,53
I 1 i AE1 100 € 523,13
_Anno 200972010 L = \‘}ét
Nuova i ;
Livell precedenti inquadramanta Paametra 0N L Importo
7Q : AD3 210 € 1.853.95,
7 ’ ADZ 205 £ 1.809,81 fg
- AD1 195 £ 1.721,53
6 ACS 185 € 1.633 24
- ACA 170 € 1 500.82
] 5 ACI-ACZ-AS4 155 € 1.368.38
B - AS3 147.5 € 130218
4 AC1-ASZ 140 € 1.23567
. 3 AS1-AE4 134 £ 1.183,60
- - AE3 126,5 £ 1.116,79
i 2 =TT € 1050571 ,’Ff‘j
i | AET | 140 € 882,83 '
=
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_Anao 20132011 o . i
s
Lwels pegzanentt  nquadramenio | Paramers GO Ny | ImooTs
C _ ADz i 21 : Lo 1E8T e
_ T apz 2nh '€ 18398s]
- AD % T 1.84523¢
|__ B ACS 185 | ‘I.FSCI-_EEE

ACA

__m

1608.65]

' | 3 ! ;
o [ Len o Lo Jan | [ [ | [ |

5 ACI-ACZ-ASA 155 146572
- asy 1 1475 t 38575 |
4 AC1-ASZ T . l32a7R
3 AS1-AE4 Lk I 1.268,00
b AR 126.8 ' 119703
2 AE2 119 : 112605
N 1 AE1 100 ; 946 27
|
2
3
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VTARBELLA N4

Spermmeetaszivue  1aty toblla veiva sporimionista por I durnte del presente accovdn

Le Parti posramio chiedere df incontrarsi per uo meaiforaggio = al fine Ji «eritivarne
I'andamentn.

Ore assenza annuahi | | Riduzione % p_remm_relnmn al parametro
—— - - - o efﬁc’ienza e e —
L < S O + 20%
25340 +10%
41-64 =
| 65-88 -10%
I 89-112 . -20%
113-128 ' -30%
i 129-136 ! -40%
» 136 | -5l

Dalle ore sopra indicate saranno escluse:

Malattia unico evento con ricovero ¢ relativa convalescenza preseritta dall’Ense o dal medico,
purché relativa all’evento,
- Pronto Soccerso dell* Ospedale.
- Matemira {astensione anticipala, astensione obbligatoria e astensione facoliativa),
- Donazione sangue e nhdollo ossea.
- La DDA, su proposta della RSU, valuterd casi individuabi, con particolare rdspetto della
“privecy” af fine dell’erogazione del premio.
L I LI T L eI Y Ty ST YY)
Norma transitonia;
Pex 1l solo anno nautice 2007/2008 si conviene che b presente tabella sard applicata con decorrenza
1° Febbraio 2008 e con il 50% dei valori relativi alle ore di assenza annuali utili alla fine della

determinazione dell'importo. ;
Pertanta non si terrd conta delle assenze intervenute nel periodo 1° Settembre 2007 - 31 Gennaio |
2008, : \\
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TagbELLAMNE

; Nuowd 5
| Liveti precedent | wnuagramerto  {Parametno COMNL | Mg e .
I T . AD3 i 210 & 181040
7 AD2 G ong £ 155084,
Premio Feriale | . ADA 1 95 | &  180218:
Anno2007/2008 | 6 ACH 185 € 1.455.95
. A4 B 5 1.360,62
Ore 132 5 AC3ACIASE | 155 € 1.289.64
Erogariona: - __AE3 147.5 £ 1.236.84
10-07-2008 4 AC1-AS2 140 € 1.198.88 i
L 3 AS1-AE4 134~ | € 118320
- AE3 12685 £ 111689
2 ' AEZ 114 3 1.081.08
1 AE1 100 € 980,76
- T Nuovo T
Livelli precedenti inguadraments | Farameto C.CH.L. | Imipworier
. 7Q AD3 21D € 1.758,80
T ADZ 205 _ 1 ¢ 1.709,28
Premio Feriale - _AD1 185 L€ 163872
Anno 2008/2009 6 AGS 1. 185 € 1,586,532
. AC4 170 L € 1.484 64
Ore 144 LB AC3-AC2-ASA 185 € 1.406 88
Erogazione: - AS3 147.5 f € 1.346 28|
10-07-2009 4 AC1-AS2 140 | € 1.308.86
... 3 AS1-AE4 134 L€ 127440
i | __AgE3 128,5 | € 1.218.42
T T AE2 119 € 1.179,38
[ : AE1 100 £ 108992
’—' Nuovo R
Liveli precedent| ingugdramenio Parametro C.C.N.L. Importo
7Q AD3 210 € 1,927,60
i 7 ADZ 205 £ 107545 /
Premio Ferlale - AD1 195 £ 1.798,04 &\ A
Anno 2009/2010 6 ACS .._185 € 174274 A
- - : AC4 170 £ 162898 ., |
Ora 158 51 AGCILACZASA | 155 € 154156 f?
Erogarions: - " AS3 ' 147 5 € 1.480.45 | re'
'r W 10:07-2010 a : ACT-AS? . 140 | € 1436 22 T
\ 3. .. . ASTAE4 i 1€ 1.388.30 o
1J'ﬂ _ AE3 i 126.5 P € 1.335,88 ;
4 2 LoAe2 118 € 129402
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[ ¥ e L) :
ll Livgil precedent . imQuesidanenls Paemerz S CNL Impotts
o ta AR 21 £ 21235
. A S AL2 . W € 208550
Promio Fesdale | - ! _ADT 105 €& 1.981,0¢ ]
Annho 201002011 | B ALS E B4 i€ 1.918,50
L = AC4 e AT . € 178350 -
Cre 174 '%__ 5 | AC3I-AC2-AS4 156 | f € 1.700,00
Erogazone. [ - AS3 147,5 £ 1 630,50
10-07-201 1 t_ 4 : ACT1-AS2 140 € 1.582,00 |
- : AS1-AE4 _ 134 € 1.540,00°
~ - AE3 1255 g 1.472.26 |
2 AE2 1% € 142500
P 1 AR _.100 3 1.292 00
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ANNOIEFF. _07.05 ~_05.09

= TABEL LA N.& VALORE PREMIO DF PRODEZIONE -~

91,5% 1340 1423 1.508 1589
M.0% 1.289 1369 1.449 1520
90 5%, 1238 1.314 1 391 1.468
80,0% 1.187 1.260 1334 1.408 |
1_3835% 1.136 1.206 1.277 1.347 ;
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TABELLAT

ANNO 2007/2008

e b e e —

P EFFETTIVC|PERCENTUALE [PREMIC _ | SCOST.A VALORE
. MINIMO _ 3248%]  100%: € 601,00 424
i 32,58%) -090%| € 707,00 318
B o 32,68% | 080%! € 813001 212
32,78% | -0,70%: € 919,00 106
VALORE DI RIFERIMENTG 33.48% 0,.00%} € 1.025,00 0
34,18% 0,70%! € 1.13%,00 108
b 3428% ____0bB0%; € 1.237.00 212
34,38% 0,90%| € 1.343,00 318
34,48% 1,00% | € 1.449,00 424
- 34.58% 1,10%| € 1.555,00 530
34 68% 1,20%] € 1.661,00 636
3478%.  130%! € 1.767,00 742
; 34.88%! 1.40% € 1.873.00 848
i o 34.98%] 1,509} € 2.085,00 1060
35,08% 1,60%| € 2.191,00 1166
L 35.18% 1,70%| € 2.297,00 1272
35.268% 1,80% | € 2.403,00 1378
[ 3538% 1,90%| € 2.509,00 1484
MASSIMO | 3548% _2.00%] € 2.615,00 1590 |
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ANNO 2008/2009

4 | EFFETTIVO[PERCENTUALE |[PREMIO_ [SCOST.A VALORE |
| MINIMO -1.00%] € 679.00] 424
B -0.90%| € 785,00. 318:
] 0.80%; € 891,00 212
1 0,70%| € 997,00 106
' VALORE DI'RIFERIMENTO ! 0,00%| € 1.10300 )
N L 0,70%; € 1.209,00 106
' 0,80%] € 1.315,00 212
0,90%| € 1.421,00 318
- 1,00%) € 1.527.00 424
1,10%| € 1.633,00 530
- 1,20%| € 1.739,00 636
1,30%| € 1,845,00] 742
1,40% | € 1.951,00 545
_ 1,50% | € 2.163,00 1060
R __1,60%] € 2.260.00 1166,
B 1.70%| € 2.375.00 _1272]
] 1,80%] € 2.481,00 1378
B 1,90%| € 2.587,00 1484
MASSIMO ~ 2,00%) € 269300 1530
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ANNO 2009/2010

N _ EFFETTIVO PERCENTUALE .PREMIC | SCOST.A VALORE .
| MINIMO : 1.00%; € 758,00 424
L _090%i€ 86500 318,
i -0,80% € §71,00 213;:
—_ E . 0,70%; € 1077.00 106
VALORE DI RIFERIMENTO 0,00% € 1.163.00 . 0
0,70%| € 1.289,00! 106
- 0,80%| € 1.33500 212
0,90%| € 1.501,00 318
1,00% | € 1.607.00 424
1,10%| € 1.713,00 5
i ] 1,20%| € 1.819,00 636
'- 1,30% | € 1.92500 742!
S | 1,40%| € 2.031,00] 848’
L [ 1,60%| € 2.243.00 1060
- 1,60%| € 2.348.00 1166!
] 1,70%] € 245500 1272
' 1,80% | € 2.581.00 1378
_____ 1,90%) € 2.667.00 1484 |
MASSIMO _2.00%]| € 2773.00! 15801
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TABELLA 7

ANNO 2010/2011

: | EFFETTIVO|PERCENTUALE | PREMIO | SCOST.A VALORE |
I MINIMO B : ' 1.00%|€ 84400 424!
i L -0.90% | € 950,00 318

| -0.80%| € 1.056,0Q 212

i 0,70%| € 1.162,00} 108

VALORE DI RIFERIMENTO] 0,00%| € 1.268,00 0
- N 0,70% | € 1,374,00 108

0,80%] € 1.480,00 212

0.90%] € 1.586,00 318

1,00%] € 1892,00] 424

~ 1,10%] € 1.798.00 530

1,20%: € 1.904,00 636

~ . _1,30% € 2.010,00 742

] 1,40%] € 2.116.00 848

_ _._1.50% € 2.328,00 1060

. 1,60%| € 2.434,00" 1166 ;

1,70%| € 2.540,00, 1272

; o 1,80% | € 2646,00 1378,
| ] 1,80% | € 2.752,00 1484 -
[MassmO [ 2,00%| € 2.858,00 . 1590,
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PREMIO REDDITIVITA' 07/08

BOG G748

RICAYT & SCONTO
STANBARD X
CASTI
COMMESSE
{DIBA+ESTERNI) Y
MBLO 4
INGIRETTYI INE!.U A
ASSISTENZA B
COMMERCHALL C
AMM NE + EDF 0

TOT. {A+B+C+D =E
REDODITIVITA' X-Y-Z-E]= F
REDOITIITA' % FX 33.48%
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Le RSL di Forly — FILLEA (il

DICHIARAZIONE AVYVFRBALLE
A imtegrazions del Contratto Anendale Ferretth 5pA ( 2008-201 1) le par precisano guanto segue:

In mente 2l caralicre sperimentaie dell applcazione dellz Tabella 4 di pe. 19 del Contratio
Aztendale Ferretti SpA, 1" Azienda chiarisce che lo spirito non & guello di penalizzare i dipendent:.
Al fine si procedery ad una verifica congiunia alla fine del prime biennio, s richiesta della R5ET,
che dovrd valutare, anche la storicita degli eventi morbosi di malattia dei tre anni precedenti,

L’ Azienda, nel rispetio della privacy, fornird i dati statistici globali degli eventi marbosi.

BANCA ORE:

In mernite all’art.5 della pg.2 dello stesso verbale, s1 precisa quanio segue; .

st potra richiaders I'inserimento in banca ore dele ore straondinarie solo =ll’ esiuriments delle fetie
restdus deli’anno precedenie.

L= ferie residue dell’anno precedents sararmo utilizzate priontariaments rispetto alle ferie matorate
in corso d"anno.

[ABELLA 4:
A parziale rettifica deli"ultimo capoverso della Tabella n 4 pg 19, dell’ Aceordo si spectfica che il

periodo di vsservazione decorre dal |* Maggio 2008, snvece del 1° Febbraio 2008, rendendo
minfluent i periodi pregressi dell’anno nautico 2007 — 2008.

Ovviamente |* applicazione della cabella stessa determmimers un caleolo del premio rifesito a 4 mesi
(Maggic - Agosta 2008).

Forli 18 Giugno 2008
Letto, approvato, soltoscritto.
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