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Addi 18 aprile 2008 in Rowa, A
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le Soc., M, CAUCCT MARIO SPA, ESTRABA SPA, ANNA GIANSANTL BRUNO POGGL
E FIGLI SRL, FRATELLI PACIFICI SPA, AG. POGGI SKI, $OC. TRAVERTINO
ROMANG SP&; BTR SRL, LMP.A. DI RATTI ABA, QUERCIOLATS RINASCENTE
SOC, COOPERATIVA, MARIOTTI CARLO E FIGLI SPA, TRAVERTING COMYERSISRL

. | )
LFIIEA CGIL, FE.CA CIST, FIODEAY UL della Provincia i Roma mumrtr.-. ad upa
delopadone delic RS ﬂt.llc vispttive azicnde

e

assegnerions ¢ Quantill etonsmicks delle borze Ji studic, oosi come prevists dall”Ascordo del 15
seitembre 2004, pamagrafo n 11 “BORSE DI STUDRIKY”, le Parti consesdane di appliicare nclle
rimpefiive realth arsendal » fermo Tevanda § 1imit mumenici &1 cul al citate Accordo Inttmzicndele
Temtoniale, Ia corresponsione dei prevad segoodes i1 cotenio 6 scprite indicato: .

lndataud'mm,prmﬂndﬁlhvnmnvﬂmdnﬂﬂ.?T mmuﬂnnlhﬂcﬁnimd;mtmﬂl g

Q 1y Pori figli dei digendemsi che requentano ) Asilo Hido, sard stenziata da somma di € 2000,00
{Luto duemila/00} da Hipartie in paxt: vgaali,

. Z}Pmlﬁglzdmmpmdmhmmmfﬁmvuﬁtinmbmm&uﬂmlm,
§ csito positlvo, ¥omd crogata tna Borsa di Studie di € 1000,00 (Bure mitle/ow), per
§ waagsi mo d due i pan valors,

3) Qualom vi fosdere pi & duc stadenti universitad, Yerrmne premiati i due pill meritevoii
Qualom non vi fessero figli di Sipondenti con I carattedstiche sopra indicate, e Bome di :
Studio samennoe aiigbuite aph sfadenti & Sesola Media Superivre ¢he ﬂ:ﬁmm le mg)iori w
votagion, mmqucsupenm i equivalens sl 7 (gatte]).

11: sssenza enche di Wi caratteristiche, le Bode & Smdm AArITITIG mmmam -a guelle 4 mo%
ALCTRETITG,
Imstcgmpcrl'axﬂoﬂsdo,sanmcla:gmnﬂmcﬂnttubmmogmwmpcrun*msmodd ‘E
5a dell’impodts totale, sn semploc pregentazione della documentazions atisstante 1Msvvotinta %
iserizione. ¥ fustante 50% sard vorsato nel mese dl magmo dellTanpo -swocessivo, piovia
PHEASnATIONG dcu’a:ttesmn di frequenza. =
L:Bmxc di Stmim per gli Universitati o stedenti & Senota Media Superiore, Baranno mwm alla‘:::'
chiasura dell anno 2oolastico, nel mese 4 Luplic, so progeitarions della docnmentazione altcstaite

i mpgngimento del nenltati defiviti nel}’articolo 3. .
B ol e ol essepuazlone it FRMIESE oo s, ConmI5To LomngiesTa “ﬁw‘“‘g
Con i] prozens 2ecnsda le Pard hanno inteso defining 1 materia relativa 2lle "Borze 4i Sudic™.
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Aziende, contordano che il nmborsy dell’shborminents del wasporto pobblics at dipeadenti Yiene
definite in un valore paria € },'Bl giomaliero, lepato all'effeitiva presoia, 4 decorere dal commente
WmeSe. B

Per il penodo pregresso {#ﬂmﬁnl@ﬂmmm,!cmﬁdcwmhmmﬂ
a € 1,44 icgaio alla presenza giomaliera.
Le Parti hapno inteso definive tali sotwne in sense omafcomprensive, in quanic ko

arvranng Dfiessi sogli istinati dixett ¢ indimiti, compresi il TFR.

slesgé Lion
AL B e et oy RASTOED

In relazione & quante soprafaon vestaane fomalaie uledod fchieste Tné &1 31 dicembre 2012,
Letin, confermate & sottosoritt.

p. 12 Soc,

FRATELLI PACIFICI SPA

- A.G. POGGI SRL
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[3/05 2068 TOE 1303 FAL U778353354 FILIKA CGIL R 4 ViRLALD #004/013

YERRALE DI ACCORDQ

Addi 18 apriic 2008 in Roma

.'I.‘ra.

t¢ Soc, CM., CAUCCE MARIO 8PA ESTRARBA SPA_ AYMNA GLANSANIL BRUNG POGGT
B FiGLI SRL, FRATELLI PACIFICE SPA, AG. POGGI SRL, S0C. TRAVERIRIO
ROMANO SPA, BTR SRL, LMP.A DI RATYT AE.A, QUERCIOLALP RINARCENTE
SCC. COOPERATIVA, MARIOTTI CARLO B FIGLISPA, TRAVERTINO COMVERST SRE

la FALEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UJL della Provineia di Roma , Unitamente 8¢ una
defepaaqons delle .S X7, datle citate nziende

hmmwmmddmwMMﬁmm in <ata 17 wpaiie 2008, m
cenoessa richiests defle O0.8S. volta p ridune il diagio Serivanto dallx ¢.d. srotrpenza saluiaje, ed
in via d¢] futte cooezicnale, s1 dichismang i 3d erogare, vnitsmente 2lla cormesponsidne
della primp tranche prevista per il mese di aprile 2008, anche, in via mticipata, Ja seoonds wanche
p::vi.ﬂnaﬁrdmda}nmeﬁiapﬁklﬂﬂg,pﬁlmtmlcdiﬁﬂshrdiﬂhmﬂnc

Fﬂmnﬂmﬂnghmmﬂmﬁﬂmmmmﬂugnmmmmhﬂh
categorie tontraitoali

Limitatameote al personale inquadiaio nelln ¢at¢gqria F, tequto conto che a serama degli inmporti %
dellc 2 tanches (1 aprile 2008 — 1 aprile 2009) non sisdlls pan = € 68 londi, le aziende
provvederznne ad anlicipare finn a concorrenza di tale importn, quota parte della terra tanche
previste dal 1 settenbre 2009,

- . Letn, confetmalo o soikostritio

p.1e Soc. .
CbLCAUEES.MI

o .

" BRUNO POGGI E PIGLI SRY

FRATEILIPACIFICI SPA
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» UIR
Unijone degii Industriali di Roma

ACCORDOD INTERAZIENDALE TERRITORIALE

Addi 15 setiembre 2004, presse la Sede dell Unione degli Industriali di Roma

- ot -
- ir= '

fe Azicnde di o ali'allegato 3, cpercenti anivitd di escavazione ¢ lavorazione di Material
Lapidei, rappreseptate anihppnr Lippicile , Mario Caucdl, Gactano Squeso, Claudia Conversi o
Aldo Filosa, zssistite dall"Unione degli Tndustriali di Roma nelia persona di Ubaldo Marvardi

T

1a FILLEA CGIL deliz Provincia di Roma, roppresentata da Sandro :Gmgnctﬁ, Sabvators
Piccoh, Walter Faddz e Sandro Pacluce;

la FILC A CISL dclla Provinciz di Roma, rapprmmma da Stefano Macale, Augusto Fallante,
bhcola Capoblanco o Daniele Mancini,

la FENEAL UIL della Provincia di Roma , rappreseotata da Francesco Saning & Fabrizio
Franceschifli, -

voiamente ad vua ddmgazmne gelle R.S U, delle aziende di cui ali’ allegato 1,

atxm stipulaso il ]JTESBI'IIG accorde interaziendale che rionova © $m1nu:sm mtegn]nm;lte

I’ Accorda Intt:rancndalt del 1} aprile 2000,

i -v-w-;.ﬂ.*.ﬂ'-t"-w'gg‘@.’!'i"'
O LY
g2 R i

LN " .. .

- w*-‘-fw
TR RN

AV@\%%%M\ *%»«Q{Lu

FREMESEC Cﬂ'E B

le parti, con la stipula del presente Accordo Immmdalc, hanuo infeso - mﬁ:.'zarc 1:.-.

conlratiazione ¢i secondo ¥ivelle in conformiti con quanto previsto dal vigente CGHL di sellore
ed in coerenza con U principio ispiratore del “Protocollo sulle politiche dei redditi e
dell"cccuparions, supli assetti contrattuali, sulle polifiche dei lavoip © sul sostegno ‘pmdmuvu”
del 23 071953, :

"

il setlore lapiden del terrioria di Guidenia-Tiveli, carsiterizzato dafla pi:o&uzinm c

truformnmane dal iravertino remanc, ha un i‘urte Tificyo narionale ed mm'mz.mmlci

i

la copcemtrazione produitiva nella mddﬂ;ta area costituises wna, componenie fnndz.m':ntale _
defi’economis lomale g, fErhe restando b altuali previsiont di mercato nanché Vattuate. hvclin i
competitivitd del settore, pud determinare anche per il futuro offictd positiv pcr I’om.tpaﬁ';mn,

la consapevolezm delle parti circa l'tmp-nﬂnm del seltore Japideo: ne.i panﬂmmk pmdutltw
Tomanc ¢ fazdale, sis per §l volume economics che per il 'dato occupazionale , deveimpoire una
scmpre magpiore atterizione affinché 1 ?t'eum:upnnt segnali  the altualmente 3 sptmm s{n

rﬁgistrandﬂ, nop siano soltdvalutali, ma rapproschtinge un momento di andlist 2 di gﬂes:g;one '
-circa il reale zndamento di uile fe aziende del compasto, in riferimenio anche aﬂ un

13/05 08 AR 12:08 (MA.TE/RI S384]
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i cm;luﬁu!rema mﬂpﬂnsabﬂc dei cosli, per fare fronie alla sggnerTila concomenzs di prodution
': me:ge:nu pmvmuenh dzi paesi esleri;

. TOTTO IO PREMESSO
Si’ corviene quariio segue.

1 m-;ag.mm;msm“ TALJ

Eonsademm che per le Aziende del setiore & fondamentale proseguire a svsluppare. dedle stmte.g;c

mirateul Tigghmpimento di livelli sempre maggion df competitivits, redditivith o qualha, Yc pani
CHirvEngEBe che' 10 pubd cssere realizzato anche o sopratiutto miraverso il consolidamento di va

s;stm 61 re:la:uom sindacali conforme agli indirizz) espressi nel citato Prutoccllo del 23.07.93.

Le paril ncl rigpetto dei Frciproci rucli & degli interessi ra,ppra:smtau, st dichiarano disponibili ad
mtmprerﬂm iniziative comcrets, per il sctlofe reppresentzio, . mwlefin-di politiche della

formazione g dei mercato del lavorg, per 1z formazione della cultura della sicawrerza sul lavoro, con
-udﬁsegﬁ‘éhh a;flc-m, anche conginote, nei confronfi degli Eoty Lecali,

Cﬂnfmfh&hﬁ mol:h‘c* In Wlunti & 1" impegno a sosteners titte be iiziative necessaris a valonzzars 1
srodoifod8cile éd il sistema industriale de} settore, mtraverso azioni, anche cowmnl, presso

IsvindiciBcali (sopramdito per quanto conterne Ja tematicke dei piani stralcio e d<il’ impaito con il .
ezl

o) memmh, n-.g;uuah {in parttculan: sulic tematiche ralative al PRAR), naziomali ¢
obnmnﬂane o .

Wista. l’mpurtmaza ceonomica ed ocoupaziopale che il settore m*cm sia lJocalmente che per ‘:‘:mm

EConOniA YOmidnE ¢ Yazidle, si rende necessario affrbntare in sede istituzionale come rEcuperars
maggicr risorse per il sostegno al scitore |

npecessanis ,per sbbatlers & contenere quei costi di
gestione dovute'alla grave cancorrenza che h: impress csteve staontG imponcndo al settove. Atz Hne

vannb Tickdcate imtesc con la Regione Lazio ¢ glt EELL. per un miglioxe mmm delle risorse
destinate al “Dmrmn Industriale” di settore.

Le pardi mncurdang sulia necessitd che altre imprese jocali del settore aderiscano al presente
accordo termtoriale & ché venganc sempre osscrvate le normative vigenth in teya di lavoro, con

particolare attenzione alle matesie della prevenzione ¢ sicurezza sul lavore, anche a) fine di une sana
e lealctoncorrenza nel compario,

*

DL LA O

Ne:i‘ ép-ﬂi&dellc normative di legge, degl] accordi inerconfederalf ¢ del vigente CCMNL it materia
i wppr

endistato, contratt] a lemmine, etc, i} 4 parti confertmapo 1a volonld a confronti azieadali at fine
diutiliZZardstali strorhenti 41 pid pomblte ‘finalizzati alla stabititd bucupazwm‘le. Bvesnmuali periodi

di iyl congraiturali ofo aziendall saramno affrontati tra le parti utilizzande tutti gl sbument
contrattuali e di legge al fine di rendere meno travmatiche le conseguenze: sociali sui lavoraton.

Le parti firmatarie ded presente ascordo ribadiscono la volonti alla loita al Javero nero ¢ per la
sicurezza nei luoghi di lavore, attraverse un confiove monitoraggio in sede di “Osserwiofic
teritoriale™ istitvito wnitdmente alie inituzioni di vigilanza quali Direzione provindale del Lavoro,
INAIL, ™PS, ASL, Polizia Mineraria, EE LT .
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3, FORMAZIONE. PROVESSIONALE

In relazione alla condous evoluzione delie tecniche Javorative ed al mulamentt del procesai
ndustriali,

Ic parti confermana il ruolo primario della formazione professionale, in gquantc
presupposto indispensabile per un mighoramento dodla compelilivita aziendale =ul mercato,
.t

A 'ta!r: fing si mdmduano quattro momenti formativi specific, di fondasncntale importenza per il

settore, nel presgpposto, comunqee, condiviso che essi pon debbanp comporntare por lo imprese
aloun ocnere Igg:mntwn AsSpello 3 quanto previ sto dalle nnrmamn: di legge < di contratio;

1 fammim oF mgrem specificatamentsa per giovant che hanmo terminglo g1 obblight scolastici

‘e.intendopo mmﬂ@xn al monde del lavoro con una prepamzions mirgta che faaliti le
qbie:tﬁw JAY

.?} &J'Yﬂm jm itirere: por tavorateri con contralto di inserimento o apprtndmtam
ARt Jf w N

3) fofmidzions i r:qua.h_f‘ garione: formazione particolare indirizzata a teuti i dipsndenti di qucile
- simiprese the hanno attivato provvediment! femporanci i sostegno al reddito eame CIGS, CIGO,
"Conirat di Solidaria, oo,

4) _ﬁ:umazfone specialistica: per giovaoi d;suon:pcan al fine di consefitive 101'{: i‘acqmsmnnc di
—Honcecompetenze-che-possana-fasilitarc-ii-loro-ingresso-ucl sgttore

10687013

Feor T mggiungimente degli objettivi suddetti pud-essere opportuno definire in sede deil' Organismo
Pasitetico’ de! Travertine anche yuna copgunta opera 8 progetazione dei fnbbtmgm formutivi per
poi concordaie con gli EELL. e la Regione Lazio progeti formativi mirasi al settore affinché i

iami;bn interessati possano avere accasso, s¢ def caso, alla frequenza 41 corsi &) formazione
professinnale c-he‘uﬁli:zano Fondi pubblici all"wopo stanriati. Sard compito dell"OPT individvarc

YEnte per la gestione delia fase formativa. A tale scopo le parti concordano che 1"esparienza fatta

con il CEFME e 31 CTP i Roma & statz otile € positiva & che, comuneue, v Ium eventugle ntiizzo
0O deb‘ba sotlrarre risorse destinate ai lavorator edili.

i taiq percorso formptivo, su sichiesta del singolo Javorators, T"Azienda potré attestarne la
frequenza, anche tramite idonca documentanme.dm le paru andranno a definire , in sede &1 OPT,
enfro il ca.

]3: comformifd 8 Decreti Logislativi r:' 32&@4 o 2421’% & n. 624/96 in terma &8 Prevenzions,

Ambicate ¢ Sicurerzs sul-Javoro, te pani confermanc I'impegna a dare concrets sftuazions 3 guanto

previsto dall* Accordo Interconfederale del 22 05,1995 o dapli Accordi Interaziendali del 30,10.1995
e ded 31.3.199€, nonché da quanto discipiiaato day CCNL di settore.

Con la operativitd formale dell"O.P.T,, da realizzar entro glagno 2005, sard sviluppata una sempre
maggim sensibility delje parti affinche, vi sia oo impegne magpiors & particolare alle tematiche
dolia Ficorerza in tuttl 1 luoghi di lavero, mighiorando I"ambiznte di lavore, garantends la messa in

sicurezza degli impianti e sviluppando sempre i pi una coltura della sicurezza per ridurre, anche
-amwao CATIPAENC nun:tr,, Pincidenza infortumistica,

T RASDS 08 WAR 12: 64
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A tal:_: ﬁpc si conferma Yimpegno congiunio per

n valonzzazmm deli’Osservatorio territonale di coordinamento e di consultaziene per la
. sicurexza sul lavoro neli*area del travertino, ubicato presso la ASL RN (3,
- un.maggior cocrdinamento con la ASL e Pylizia Mintrais;

la seasibilizzazione, da pante defl Osservatorio testitoriale, deghi Bnti preposti per I estensione
. delitaitivith ispettiva a wite il texitorio;

1a Tormazione per RLS e RSPT,
- m&gmlga;mm matesiale esplicativo delle m:matwe. sulla sicurezya a fatli t lavorston
Pg@mﬂn utilizzo degli Istitni specializzati pt:.t visite seediche pmodmh&c specialistiche.

ik o Fruge o - : \
ggg" g;g" 0 DI LAYORQ

ﬁ%ﬁ%ﬁdpﬂt@h&tﬁpﬁdimtommapmmkmmndﬂmmhmscm
pgsg;x_u.‘pna a_dchinire .con le RSU i calendario delle ferie colleftive estive e natalizie,
pmg:g:gmaqdo, ncil’occasions, le misure idonee ed affronlare eventuali csigenze produttive,

‘5'1-1 -

C:i‘.s awmi nel corso di due apposm incondyi tra le smguln Dircziont Arigndahi e le spettive RS,
t:'he £1- terrenno;

+ €0iTo a Bine di'aprite per 1a definizione delln chmsurz. collettiva eativag -
~ entro bu fme: dl ottobre per 1a definizione dellz. cfhms:.ma colletisva natalizia,

)

In :cmn i umnu di Javore e di flessibilita dello stesso, afraverso intese smdac:nﬁ_ 14 parfi s

impegBano & verificare 1a pasﬁbﬂaﬁ. di spsnmt:ntu.m una diversa articolazgone Jall’vrano 4i Javoro,
qualora per esigenzs produttive 51 rendesse nu:r.ﬁsano un maggior wElizeo degll jumpiant,

W
#“;ﬂmﬂn quante previsto dal OCHL 4&i settore relativamente 2lla costilazione di vea

irzione Paritelica per Ja classificazionc del persenale, le parli convengomo i isfloite un
&upmﬂ Lavoro Paritetico”, che avrd il compito di effetuare un’indagioe ricopnitiva suj mestier

AVl mntm;tt pmfesmonah esistenti nelle imprese locali, con indicazione dedl’stiuale
m:l:;uad:wn:eum '
Lo stopo Gella predetta indagine sard qu-:.ﬁn di veriicare Vaderenza dell™ativale sistema
classificatorio a quams egpresso dal seftors ip tepmind di oontenuti professionali ¢ relativi
fabbmng,m

11 ripuliate del prefcnte lavdmo forwirk un ufile contribute di idee aila Commissione
Taritetica Mazionale ia relazione alla definizions del nuovo Inquadramento Unico.

Su sichiesta delle RS, 43 procederd ad vna verifica, in sede mziendale, deli"ingaadramento, senza
che cid edytitoizca automatizrac aloano per il passagoio di categoa,

. MENEA

'P:.r bgT gmmnta di presenza al lavoro ed in sostituzions del pasto, le Aziende zeguitersnno 2

mmspﬁnd&re i propn dipendenti dei ficket restanrant gicrnaliens 4¢l valore di € 5,86 dascoano. Si
gpnfcrm_;a che tale importo gard a totale carico dell’ A¥ienda.

'13/05 OB MAR 12:08 [NR.TI/RY 5456)
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Quﬂuﬁ el icorso della vigenza del presente accorde fosse anmentata la quota, relativa al ticket,

tgente da unp-osmﬁnﬁ fiscale © cominbutiva, le Paclk st inconfreranno per valstaré 1'eventusle
adeguamento, che comiwgue non potrd superars € 6,50,

8 El_] gm:ﬂ 'D! LAVQED

el

. - _.f'
o R

| oL

R R

N:;l-r,ngm dei dodici mesi di clascun anpo, e Axiendc forniranno a ciascun lavoratore addetto alla .
. prodiizione n, 2 paia di scarponi e/o stivali arlinfortonistict ove necessari per conseatire Uatitvita = 7
. drcl'lawmnre.,n, 1.tuta invernale, n. 1 oxta estiva, el giacca a vento € 2 magliette di cotons
© bR e
'*M
H .

Do -‘JQEW@
' 'j*L‘I:e{'pag‘f,. mnaug 11 rimborso del costo deilebbonamento del trnagm'tb,;mhbhm i dipcadenti
B zdwnﬁﬁhm :ichiusta 1*LLe pani concordano 4i anfvarsi congiuntamente nei confronti degli EELL..
s witinché siano ampliats 1 inee di traspmu pubblico per i Javoratord del setione,
D a-tidig a-\ .

LL‘I MVDE I)]:SQGIA ¥ |

'
1-:--.-"

In oRemperagzs con quahto disciplinato dal CCMI. di ecitore, sa richiesta della Commissione
Pamctsca per Iinquadramento, polranno essere effetiuaii

monitaragel semea - che cid costituizea "‘
autumansnm aleame alla estensione delle mdcnmﬁ contrattuall
W ._r.?"‘;‘_' .!_
. -11~,mmmm
e a; Lt "

Lr.-, pm -r.nnnnrda.no i istituirc un sistcma’ premuante, consistente in “Borse di Stadio”,
nconumcrﬁ‘m figli dei dipendenti i quali conseguano diplorsi i scnola media superiore ef-:n
»mnqutm.a..‘l criteri jper 1" megmmonc ¢ lc quantii economica delie borse di studio saranno
* efggitio-di-approfondimento ed intesa in sede di O.P.T.. Comunque }e parti concordano sin d'ora
chie j1 nuptu'p jamplnsswn dei glovant intoresssti, proporziopale &ila consistooya degli organici 4i
opmisinpola azu:nda* sard individuato sccondo e scpuenti clasd dimensionali @ sino a 15 dipendenti
=0 1;da lﬁnimdlpcndmﬁn 2, da 31 2 50 dipendenti ~ . 3, nlmSDd;pmdmh*n_ll
e, ..h-':' .'-*-,-‘-'-.."“:""'"' 5

L D TATFCY
'.' 'I .i*:..'t T|L

]n,q:onﬁ:mutﬁ. & qumﬁ‘prwmm dalt*art. 20 del vigente CCML; Te pm confermant Pattuale sistema

-
pmn&nme istituitc con Ja finalith di realizzare obictiivi 4 miglioramento aziendsle atteaverse -
ufﬁcam & pusaﬂw coimruiglmmto di tutie il persooale dipendente.

A.h% m Viene mﬁnuduato guale mwgentq idones a mghmre 1a cormnpetithvita delle Aziende, B
criterio esciusiva della QUALITA® DEL LAVORO, tale criterio verrh espresso, neile singole reaita

produffive, secomdo Je formele che Dircrione Aziendale e Rappresentanze Sindagali (le quaii
potrannc'a tal fine ossere assigtite dalle panti-firmatarie) ritcoanng pik congnae.

In ogni® caso, gqualorz vi sia il pienc ragglungimento deli*obiettive QUALITA' concordato in
Arienda, 11 valore massimo ded Prermio di Risuitato non potrd cocedere, comungue, e somime londe
annie di seguits indicate:

. : € 700,00 é{r

o 20050 € 880,00

i o 2006: € 1000,00 : - :
52007 € 1080,00 : / . .

=
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~1i Premio di Risultato sarh eropato con 1a buste paga del mese di lugfio doli"znno successive a
“ quelldia cul st riferiscono i risultati & gli avenii diritti sono wini i dipendenti in forzas, d:massn o
Yicenziati, a condizione che abbiano prestaio servizio nel mrsudeil auna precedene,

111 caso di assunzione, di dimissioni o licenzizamento in corso d'anne, il Premio verrk emgeio pro-
! aota it dodicksimi, considerando la frazione di mese pari © supepore a quindici giorni come mese
igtero

mm:pﬂ i3he 14“mms;lnﬁ?}
E-' f".'“" {EH i .._4_

11 Premio di Risisltato matwato sard, comunguos, cmnsposm ad ugm dlpcndmu: in relarionc allc
- piomzie effentve di lavors considerando teli anche 1 fede, | ipermessi retribuiti, 1 pernicss sindacali
ren-:buitl, le essernbles remibuite, fe malanie superion =i 10 piotni lavorafivi, U sicovero -
ospadn]u:m Finfortunio sul lavare. Le giarnate coincident’ con sabati © festivitd nelle quali +i sia

statd Prestdzions lavorativa di almeno cinque ore in regime di sraordinatio, andranno 2 tidurre ie
- zrgmmate ﬁi nsmzn*nnn‘mmmnate ai fini delil’ emgmom del Premio.

I

-
-

f]] 5{}% dn],i,c quote di Prr:mm non mnmpust: po quamn peevisto oY precedentc mpnw:rm, e Talsbd
\

te da ogui azienda e poi utifizzate per supportare le miziafive dell’OP.T. in materia di
Formarions ¢ Sicurezzs, Prevenzione s Ambicate di Lavoro di cui &i pomi 3 e'4 del pr:.sm:-.
accorde o per elive iniziatide definite m.-.ll‘ambrl.u ot detto organizmo.

Yo ."...'. "
P& O I

-

Le part hanno IMﬂn definire I'importo del Premio di Risultato in senso omnicompronsivo e 7
+pextardic 1o stesso non Avid alouna incidonza, ai sensi del DL n 31% del-16 giugno 1996 conyeriito

netla legge 29 luglie 1996 n, 402, su tutti gl Istituti contrativali o A legge dirctts o indirsth, 4 aloon
genere.  Inoltre, le somme riconosciute a titole di Premio di Rituliato sono excluse dallabase di
caleclo del tmltanmnto di fine rapporic.

-

.

vIm? mﬂfmmtia quanio previsto dal vigente DCHL di getrore, je parti concordano che il Premio di
Jlfqd“&iﬁm & gli altnl istieti di analoge natura gia presenti 2 livello aziendale efo temitorizle non
_ﬂag?gh ] ogacito 41 contraftazione &d i joro importi restane comolidati alla da:ta del 31 agosto
1 -

Infine, Je 'ﬁﬂl si danno reciprocamente atio che 1e carsticristiche del Premic di Risulato, cost come
* definTto ( :

presente accordy, sono conformsd ad ogni effetto a guanto p{fﬁftu dal Protooclio del 23
lugliv 19932 ¢ pertanty anche ai {ini ¢i guanto stebilito, In matera di decontrivuzions, dal DI, 25
marzo 1997 . 67 convertito nella legpe 23 maggio 1997 n. 135 e suecessive medificazioni

13, DISPOSIZIONI FINALY

. .* i = -k : - - - . . .
Le parii convengong che, con ia stipuld del presente ‘Accordo, & stata sssolta Ta conyattazions di 2°
livello nel termini & nei modi previsti dal Protocolio ded 23.7.1993 ¢ dal vigente CCHL e, pertanto,
m:l paﬁodu di vigenza non polrd esserc avanzata alcuna alira richiesta,

n prcsm accordo fa wvaliditd quadriennale 3 partire dall’1.1.2005 ¢ sino &l 3122008, In

reiazions el premio di tisultato, al fine di consentite bz continuitha dellisitingto, le Pﬂﬂl hanno
. conmrdutn anche Ja quola relativa alt"anno 2004.

< %ﬁmf 2’?7
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Qualora non intervenps disdetua a meziap raccomandata A K. pei quaitra mesi precedenti Ta
scadenza, To stesso 5i intenderd prorogato di anno in anno.

Letto, confermato & sottoscritio

p. PONIONE DEGLI mn%ﬂnam

TEO =
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Allegato 1
T, ELY 1 A CUISI AP
s-¥¥ -7 1’ACCORDO INTERAZIENDALE DEX, 1§ SEXYTEMERE, 2004
'+ 'ANNA GIANSANTI CAVE TRAVERTING ROMANO D.i. '.
» CIMEP axt "\ -
. C.M:. ta.ucm MARIO S.pJL
_»  DYITA BRUNO POGGI E FIGLY S.x.1.
v BUTSpA )
) '.{-‘l_i "~k.§ii:}:ABA Sl | ) L
::;*m&ﬁm“mmxs.pn : "
« FRATEILJATOGEIS L, !
«  G.POGGISrL
« EMPA DIA.BATYTI & C. Saa. . -
> SATIRAV Srl o | '

SOCIETA’ DEL TRAVERTING ROMANO S.p.A.

'f'RA"VERTIHD CORVERSI S.v.l.

PASCUCCISKY - "~ " = -+ -

W’[@, %{%’b
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-

e e el T
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