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VERBALE DI ACCORDBG

In data 20 settembre 2006, presso la sede di Api Edil Abruzzo in Teramn, t. 1 450 Bdil
Abruzzo, Cna costruzioni Abruzzo e Fillea Cigl Abruzzo, Filca Cisl Abmizza e Feneal, Uil
Abnizzo

si conviene quanto segue:

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE EDILCASSA

A partire dal 1° ottobre 2006 le aliquote cnnn‘ibuti;rf;z dd.le mprm iscritte save stebilite
nella misura della tabella allegata,

NOTA A VERBALE

Nella voce “mutualizzazioni” sono comprese le seguenti voci: oneri mutualizzati,
previdenza complementare ¢ norma premiale,

Le riserve di detti fondi vengono stornate al nuovo capitolo mutualizzazioni,

PRESTAZIONI EXTRA-CONTRATTUALI
1) articalo 17: si abroga il punto 1) che viene sostituito come sagess: “atrsovertiacinme”
2) acquisto materiale didattico: da 25,00 € 2 50,00 €
3) protesi dentarie: da 450,00 € a 500,00 €

4) sussidio funerario: da 550,00 € a 1.000,00 €
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5) prima occupazione: da 300,00 € a 500,00 €

6) contributo spese sanitarie (nuova prestazione): la Edifcassa rimborsa fa favoratore
iscritto e ai familiani [iscalmente a carico, il 50% della spesa sosenurd (o 4 mT fMAsSTIo
di 200,00 € per biennio. Alla domanda deve essere allegata: fattura o giustificative of spesa
in originale (emesse in Italia), stato di famiglia o autocertificazione.

NOTA A VERBALE: per spese sanitarie si inlende: analisi, indagine radinscopiche,
ticerche e applicazioni, prestazioni specialistiche, acquisto medicinali, spese per I'affitto o
"acquisto delle artrezzature sanitarie, assistenza infermicristica ¢ nabilitativa.

7) tte lc domande di prestazione devono essere presentate entro sei mesi dalla data della

fartura, ad esclusigne del capitolo “borse di studio”.

PRESCRIZIONE PRESTAZIONI

In deroga a quanto stabilito dall’art. 12 de) vigente Staruio deia Biiirasua, ¥ tenkerEvro
accantonate nei rispettivi fondi, tuite Je somme derivanti da preshesionn wwtntmall o4
extra-contrattuali non riscosse.

Trascorsi dicci anm tutte le prestazioni si intendono preseritte e saoon Mamate al fondo

di riserva gcstionale.

NORMA PREMIALE
A partire dal 1° aprile 2006 le parti sociali stabiliscono una riduzione del contributo dovuto
alla Edilcassa per le imprese che:
a) effettuino la denuncia mensile nei termini previst dalia deffoerazione &l comnAo
per l1a bilateralith utilizzando il sistema telematict Bditcassa
b) effettuino il versamento degli accantonament ¢ 4ti tomrimfi ey ‘A mese

successivo al periodo di paga cui i rferiscone
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¢) possano far valere una media annua di 1.704 ore di cui 142 mensili effettive, Le ore
valide per il raggiungimento del requisito sono quelle di lavore ondirario, eakota,
infortumo e C.LG.
Le imprese potranno ottenere il rimborso del 50% del countrihutn in. vigare davutn, alle.
Edilcassa presentando domanda entro il 30 novembre di ogni anno con data certa dall’invia
¢ le relative liquidazione saranmo effettuate entro il 31 gennaio dell’anno successivo.
I rimborsi verranno effettuati fino alla concorrenza delle disponibiliti finanziarie
dell’apposito fondo definito “previdenza complementare e norma premiale™.
Al fine della liquidazionc della riduzione [a Edilcassa terrd conto dell’ordine cronologico
di arrivo della richiesta,
La media annua cui fa riferimento il precedente punto c) viene cos) caleoiara:
totale delle ore denunciate nell'anno di riferimento {vtoore-sutemiore)

totale dei lavoratori deaunciati mensilmeme nelY’ anno @i niferimanto

ADESJONE CLAAI ABRUZZO

Visto il protocollo del 24/11/2005 in cui la CLAAI Abnizzo aderiva al Cirl del 11052004
si intende con il presente atto dare corso dal 01/10/2006 alla adesions della suddetts
associazione artigiana come parte effettiva della Edilcassa .

Per la rappresentanza negli organi sociafi si rimanda alla approvazione delle modiﬁr:he

statutarie in corso di realizzazione.

R.L.S.T.

Le parti convengono sulla necessitd di attivare numero we RLST. 2 far dma dal

01/10/2006. T tre R.L.S.T, uno per ogni OS. regionale hasweo compretse ‘o ‘wio il

territorio regionale.
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STATUTO
Le panti convengono di istituire apposita commissione pex 1" afjeguamntiit Ao sieioio fpo
nazionale ¢ del regolamento amministrativo degh ent.

La commissione dovra ultimare i lavor entyo il 30/11/2006.

ENTE UNIFICATO

Le parti convengona di costituire, entro il 30/11/2006, I’Ente Unificato previsto dal vigente
Cril.

Nella fase iniziale il personale sard messo a disposizione dalla Edilcassa secondo la
formula del “prestito di personale” e i relativi costi saranno rimborsati dall’Ente Umficato
alla Edilcassa.

PERSONALE DIPENDENTE

In riferimento alle esigenze organizzative ed operative deghi enti 51 tuntutis, pe1 quesia
fasc, 1'assunzione di numero due dipendenti part-time {24125 ure serumazeli ta deatinaysi
alle sedi secondo le esigenze. Si conviene, inoltre wella necessith & wilizzaze uwn
affiancamento all’impiegato della sede di L'Aquila in peevisions del eun pensinnamenta
nel 2007.

Le parti si impegnano a definire un regolamento relativo ad eventuali futuri inserimenti
professionali, anche Direttivi, nonché ad effettuarc una analisi delle piante organiche degli

enti al fine di razionalizzare le risorse umane.

TESSERA DI RICONOSCIMENTO
Per darc attuazione alle previsioni adottate nel avviso comune sigiaco & dicemdre 2003 ed
in rnferimento a quanto gid previsto dalla legge 24806 (decreto Bersand), le parti

concordano di attuare 1'utilizzo della Tessera di riconoscimento per tutti ¢ & i

titolari delle imprese iscritte al sistema Edilcassa.
La Tesscra riportera, oltre a quanto previsto dal decredo, i
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- livello inquadramento professionale
- codice Fdilcassa lavoratore
- codice Edilcassa impresa

Tale servizio sara a totale carico dell’ente.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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