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CO.SAT Societd consortile a responsabilita limitata

€
FeNEAL UTL - FILCA CISL - FILLEA CGIL
' Nazionali ¢ Regionali
e Territariali di Lucea, Massa Carrara, Pistoia e Prato

Per la realizzazione dei

“Nuovi Ospedali Tascanl” dalle Apuane, Lucea, Pistoia e Frate

in Roma

7 gettembre 2009




1l giomo 7 settembre 2009 presso la sede dell’ AGI — Associazione Imprese Generali -

Via Guattani 20, si sono incontrati

-

-

1a €0.SAT. — Societa consortile a responsabilita limitata
1 ANCE - Associazione Nazionale dei Costruttori Edili
P ANCE territoriele di Lucca, Massa, Pistoia ¢ Prato
I’AGI — Assaciazione Imprese Generali

FENEAL WL
FILCA CISL

FILLEA CGIL . .
NARIONALL & REGIONALE

Presenti le rispettive strutture territoriali di Lvcen Massa Cpers ﬁA"'?f&TO ‘A ‘?RATD
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Tra la regione Toscana, Aziende Sanitarie Regianali ¢ CGIL, CISL, UIL, FILLEA,
FILCA, FENEAL @ stato sottoscritto in data 3 febbraio 2004 il protocollo d’intesa per .
la trasparenza, informazione, sorveglianza e la prevenzione e sicurczza sul luoghi di

lavoro negli appalti pubblici di edilizia ospedaliera;

La Regione Toscana he approvato in data 13 luglhio 2007 la Legge regionale n. 38 ¥
recante “Norme in materia di contratti pubblici e relative dispasizioni sulla sicurezza e
regolaritd del lavoro™

Il SIOR — Sistema Integrato Ospedali Regionali ~ ha affidato alla societd di progetio
SA.T. SpA — costituita dalle Secigtd ASTALDI SpA, TECHINT SpA, PIZZAROTTI
& C. SPA — le attivitd di progettazione, costruzione ¢ gestions dei “Nuevi Ospedali

Toscani” delle Apuane, Lucca, Pistoia e Prato;

La SA.T. SpA ha affidate alla CO.SAT. S.carl, costituita dalle Secietd Astaldi Spa
e Pizzarotti & C. SpA, Pattivita di progettazione esecutiva e costruzione dei quat
ospedali in questione;

Societa e 00.8S. individuano nel presente Protocollo un documento che fmpegna le
parti, a decorrere dalla data di sottoscrizione, alla corretta applicazione degli argomenti
di seguito trattati ma soprattutte determina una opportunité affinché il metoda &
confronto costante fra Societd e Organizzazioni Sindacali Nazionali e Territoriali sia
realizzato con efficienza, con particolare attenzione ai problemi dell’occupazione,
dell’organizzazione del lavoro, della struttura dej cantieri, della sicurezza ed igiene sul
lavato;

Le patti softtoscriveno il presente accordo, impegnandosi recipracamente a rispettane i
relativi contenuti e finalitd ritenendo obbiettivo strategico la realizzazione e il collaudo
delle opere entro i termini previsti dai contratti di affidamento, in un contesto_ che
garantisca il rigorose rispetto delle prescrizioni di legge;
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o Tutte le imprese impegnate nella esecuzione dell’opera dovranno rispettare quanto
previsto in materia di lavero dalle vigenti normative di legge e dal confratto collettivo
applicato in relazione alla categoria prevalente enunciata nel contratte di affidamente €
nei relativi subappalii.

o Le parti si impegnano inoltre ad attivare sessioni di lavora con tutti i soggetti istituzio-
nali interessati al fine di garantire il rispetto deila trasparenza, della legalita ¢ della re-
golarita dei rapporti di lavoxo.

In tale senso nel rispetto delle reciprache autonomie organizzative si ritiene utile
attivare sinergie operative finalizzate al monitoraggie, controllo e vigilanza dell’attivita

per garantire il pieno rispetto delle regole ed un efficace contrasto ad eventuali tentativi
di lavaro irregolare.

Tutto ¢id premesso si conviene quanto segue:

- Le premesse fanno parte integrante del presente protocollo d'intesa;

- T presente protocollo d’intesa vincola le parti firmataric al rispetto ed alla gestione in
ogni livello come definito al successiva capitole “SISTEMA DI RELAZIONI";

. - CO.SAT S.c. arl. si impegna 2 vincolare i subappaltatori ail’osservanza dei contenuti
del presente documento, che sara percid allegato ai contratti.

W 1. RELAZIONI SINDACALJX ‘ \)

In ordine ai temi oggetto di verifica ed informazione si conviene la seguenie articolazione:

o Livello Nazionale e/o. Livello Regionale

- La COSAT. S.carl. con eventuale assistenza dell* Associazione Nazionale Costruttori
Edili (ANCE,), dell'Associazione Imprese Generali (AGD) e dei rappresentanti delle

- Segreterie Nazionalie Regionali FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL; %
societh costituenti la societa consortile.
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o Livello territoriale ¢ di singolo cantiere

- Segreterie territoriali FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL;

- Rappresentenze Sindacali/RSU di cantiers

. La COSAT. S.carl, eventuali imprese subappaltatrici, con Pagsistenza dell’ AGI efo
delle Associazioni Territoriali competenti dellI’ANCE.

2. NORMATIVA APPLICABILE E

Tutte le imprese, a qualsiasi titolo, addette alla realizzazione delle opere, dovranno rispettare
quanto previsto in materia di lavoro dalle vigenti norme di legge e di contralto collettivo di la-
voro applicabile.

\‘Jj\(in particolare, le imprese addette alla realizzazione dei lavort edili, dovranno osservare:
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e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Imprese Edili Affini del 18 giugno
2008;

e i Conteatti Integrativi Provinciali per i lavorateri del seftore deli’edilizia, laddove non
sostituiti da eventuali accordi stipulati tra le patti in conformita di quanto previsto
dall'art. 113 del vigente CCNL edili del 18 giugno 2008,

e CCNI dei settori di appartenenza per i lavoratori occupati in imprese che non fanno
parte del setiore edile.

3. MATERIE
Livelle Nazionale efe Livello Regionale

Le parti si incontreranno, di norma semestralmente o su richiesta di una di esse, per una ve-
rifica delle problematiche eon particolare riferimento a:

. informezione sullo stato di avanzamento delle opere e sulle medalita organizzative delle
stesse;

- programmazione cantieri e tempi di realizzazione, situazione occupazionale, fabbisogni
professionali ¢ formativi, turnover mobilita della forza lavoro;

- sistemi di qualitd e qualificazione;

- incontri preventivi ed informazione sulla strutiura dei subappalti;

- igiene, sicurezza e prevenzione infortuni; quadro generale degli stessi eventualmente veri-
ficatisi;

- eventuale conciliazione dei conflitti non definiti a livello territoriale e di cantiere;

- stato del rapporti con le Istituzioni e con ghi enti bilaterali contrattuali.

Livelle territoriale e di cantiere

Le parti si incontreranna, di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti, pex una ve-
rifica delle problematiche con particolare riferimente a:

- verifica del trattamento economice e normativo;
. sessioni informative sull'andamento dei lavori, sulle modalitd organizzative del singolo
@@_/ cantiere e sulla forza lavare complessivamente in essere;
- programini occupazionali dei cantieri, formazione dei lavorateri e rapporti con le Seuole
Edili;
- problematiche relative alle condizioni ambientali & logistiche dei lavoratori;
- qualifiche dei lavoratori, regimi di orario, turni di lavoro, regimi di compensazione di ri-
posi ¢ ferie, individuazione degli eventaali periodi di chiusura collettiva per ferie azien-
dali;
- informazione preventiva circa le lavorazioni affidate in subappalto;
- conciliazione degli eventuali conflitti con definizione, nell’ambito di uno specifica
incontro, da convocarsi entro 48 ore dall’insorgere della controversia stessa, durante le

' quali le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.
4. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO L |

s / .

Le rilevanza sociale delle opere sul territorio e la necessitd di garantite tempi certi di

ealizzazione delle stesse, rende necessario il ricarso, nel rispetio delle previsioni di legge e di
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contratto, e previo specifico confronto in sede sindacale con RSU/RSA e le

00.8S. Territoriali, a modelli gestionale ed organizzativi che prevedano anche il ricorso a
Javorazioni su turni avvicendati e/o a ciclo continue cosi come previsto dall™art, 5 del CCNL

edilizio.

Le parti a livello regionale, verificati 1 flussi di provenienza dei lavoratori accupat, procede-
ranno alla definizione di un accordo per lo spostamento periodico dei lavoratori dal luogo di
lavoro a quello di tesidenza e viceversa, aitraverso, laddove possibile operativamente, forme
flessibili del*orario di lavora e relative compensazioni.

5. MERCATO DEL LAVORO ¢ FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti convengono che l'avvio dei lavori costituird occasione per dare concreta risposta alle
esigenze sociali del mercato del lavoro locale. In ogni casa, pex specializzazioni professionali
di difficile reperimento, anche presse le imprese socie, lassunzione della mano d'opera
necessaria interesserd praticamente tutto il temitoric nazionale, tenendo altresi conto delle
esigenze accupazianali del personale gia dipendente delle societi consorziate.

Le eventuali attivith di formazione verranno svolte in collaborazione con i relativi Enti
Bilaterali di settore, corpetenti per territorio; i nominativi dei partecipanti ai corsi ed ammessi
allidoneitd di mestiere satanno pottati a conoscenza delle imprese impegnate nella
realizzazione dell’opera.

In relazione all'impatto sociale dell'insediamento produttive nel territorio, le parti valuteranno,
altresl, Ta possibilita di favorire l'inserimento di lavoratori @i prima occupazione, nel tispetto
delle vigenti norme di legge e di confratto in materia e compatibilmente con le esigenze tec-

nico-produttive dell'impresa.
6. SICUREZZA E PREVENZIONE :

Le parti ribadiscono che l'applicazione scrupolosa ed il rispetto di tuita la normativa esistente \)
in tema di sicurezza, di salute ed igiene nei luoghi di lavore nonché di regolarita del rapporto di

lavoro costituira un punto primario e qualificante dell*organizzazione di cantiere.
Nell'ambito di incontri periodici tra la Societa & le QO.SS. Nazionali e Regionali, con cadenza,
di norma, semestrale, saranno esaminati ed approfonditi temi riguardanti:
- le azioni di monitoraggio e prevenzione;

- la sorveglianza sanitaria;

. linformazione e Ja formazione dei lavoratoris

“ - lattuazione dei piani di sicurezza; l'applicazione delle norme di cui al Testo Unico in

materia di Salute ¢ Sicurezza del Lavoratori - Decreto Legislative 9 aprile 2008 n. 81.

]
In relazione a quanto sopra la Societd svolgetd le eventuali azioni di promozione e di coordi- |
namento consultivo nei confronti delle imprese subappaltatrici al fine della migliore
amogeneizzazione ed attuazione delle misure di igiene e sicurezza.

La Societd ¢ le imprese subsppaltatrici realizzeranna le opere QiempEranda a qp to prescritto
dalla vigente normativa in materia, )

In particolare la Societd, con propria struttura finalizzata:

coordinera la sicurezza nell*attuazione dei lavori di costruzione;
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- assicurera l'applicazione e l'aggiornamento dei piani di sicurezza ¢ di coordinamento, non-
ché dei Piani Operativi redatti dalle imprese subappaltatrici;

- promuovera con le imprese subappaltatrici la collaborazione e la reciproca informazione;

- verifichers, anche con i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, l'attuazione di
quanto previsto dalle normative in materia.

In conformita alle disposizioni di legge le parti verificheranno che ogni singolo subappaltatore
predisponga tutti gli adempimenti e le misure definite dalla legge in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro, vertd posta particolare aftenzione affinché a tutti i lavoratori, venganc
eseguite le visite mediche periodiche con le cadenze ¢ le caratteristiche specialistiche definite
per ogni mansione dal protocollo sanitario del medico competente.

L’escrcizio del diritto alla rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza, nel rispetto di
quanto stabilito dalla legge e dal CCNL, verra garaotito a livello di singola impresa presente
nelle fasi di realizzazione delle opere. ‘

In questo ambito, le parti promuoveranne a livello territoriale (singolo cantiere) di concerto con
gli altri soggetti imprenditoriali & &i rappresentanza impegnati nella realizzazione delle opere,
incantri con la presenza di tutti gli RLS isitutendo a tal fine un coordinamento dell*attivith del
servizio di igiene ¢ prevenzione. In detti incontri sara esaminato lo stato degli infortuni, delle
malattie professionali, le velutazioni degli agenti nocivi, degli accertamenti sanitari e delle
visite ispettive.

Le parti convengone sulla necessitd di coinvolgere le strutture sanitarie pubbliche perché defi-
niscanc un adeguato piano di presidi sanitari di intervento ed emergenza pev la tutela della si-
curezza nei cantieri.

Le parti altresi convengono di esaminare soluzioni operative che valorizzing [’attivitd
coordinata dagli Bnti Bilaterali preposti.

Aj lavoratori dell'opera verranno forniti i DPJ, ivi compresa la dotazione di ideneo vestiario da

lavoro ad alta visibilitd, sia estivo che invernale, nel pieno rispeito di quanto previsto dai
CCNL di settore e dai Contratti Integrativi Territoriali.

T programmi di formazione relativi ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e quelli
per i singoli lavoratori nell’ambite di quanto previste dal CCNL del seftore delle costruzioni
saranno concordati a livello ferritoriale e saranno svolte in collaborazione con gl Enti
Bilaterali competenti.

7. SUBAPPALTI E FORNITURE IN OPERA
CO.SAT S.c.a rl. si impegna ad inserire nei contratti per i subappalti clausole™vincolanti al
rispetio, da parte dei soggetti esecuteri, delle norme in materia di sicurezza ¢ degli
adempimenti contrattuali e previdenziali derivanti da norme di legge, dei confratti collettivi di
lavoro ¢ dal presente accordo di comcertazione. Quanto sopra verrd attuato mediante
Pinserimento nelle condizioni contrattuali di apposite clausole di salvaguardia per le eventuali
violazioni degli impegni normativi e contrattuali che dovessero verificarsi.

w Le parti si impegnano a verificare che le imprese subappaltatrici dei lavari gatantiscano 1 dirittt
dei propri dipendenti, Tale impegne si esplica nell’ambito degli incontri previsti qualora si
dovessero riscontrare delle violazioni la Societd CO.SAT S.c.a r.l. interverrd nei confronti del
subappaltatore per far cessare immediatamente ogni atto o azione contraria ai principi, agli
scopi e agli intenti del presente protocallo.

La COSAT S.carl, in attuazione ai protocolli d’intesa esistenti in ambito regionale, in

materia di procedure di assunzione e contrasto al lavore nero ed alla sicurezza, garantird un

( Sistema efficace di controllo sulla forza lavoro occupata nei cantier diretti ed in subappalto. Ad

ogni lavoratore, prima dell'accosso al cantiere, sard copseguato un idoneo cartellino
identificativo come previsto dal CCNL 18 giugno 2008 e dalla legge n. 248 del 4 agosto 2

006,
da tenere sempre hen esposto, con foto, numeto progressivo ed impresa di appartenenza.




Quanto sopra allo scope di evitare che nei siti lavorativi abhiano accesso persone non avtoriz-
zate e senza, regolare rappotto di lavaro ed assicurativo,

Nell'ambito degli incontri periodici previsti con le Organizzazioni Sindacali, Nazienali, Re gio-
nali e Territoriali, la Societd presenterd un quadro della forza lavore presente nei siti lavorativi
suddivisa fra diretti ed indiretti.

La COSAT. S.c.a tl allinizio dei lavori promuoverd un incontro tra la medesima, 1
rappresentanti delle imprese subappaltatrici € i rappresentanti delle QO.SS

Le parti si impegnano inoltre a far si che vengane verificate le seguenti condizioni:

a) Diseciplina normativa e contrattuale dei subappali,

| fatto obbligo ad ogni impresa edile ed affine di applicare o far applicare integralmente nei
confronti di tuttl i lavoratori dipendenti impegnati nella esecuzione dell*appalto il trattamento
economico e normativo stabilito dat Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori
dipendenti da imprese edili ed affini e con ghi accordi integrativi del medesimo, vigenti nelle
singole province competenti per luogo di lavero, ivi compresa I*iscrizione dei lavoratori stessi
ed il versamento delle relative contribuzioni alla Cassa Edile ed al Camitato Teenico Paritetico,
territorialmente competente.

b) Disciplina di salvagnardia deile condizioni economiche e contrativali.
La Societd CO.SAT S.c.a rl, vincolerd il pagamento degli stati di avanzamento dei lavori
cseguiti dai subappaltori ed il relativo salde finale alla verifica della regolaritd delle erogazioni
periodiche di retribuzione, compresi gli oneri contribufivi ed assistenziali e Ja Cassa Edile. A
tale scopo, la Societd e le parti sociali territoriali verificheranno attraverso la Cassa Edile
periodicamente o su specifica richiesta delle 00.88., il livello di regolaritd contributiva ¢
contrattuale delle imprese subappaltatricl promuovendo, di concerte can altre rappresentanze
imprenditoriali, ghi enti preposti (INPS-INAIL), la attuazione del sistema di regolarita
conttibutiva (DURC) di cui allAvvise Comune del 16 dicembre 2003, alla Convengzione INPS
. INAIL - Casse Edili sottoseritta al Ministero del Lavoro il 15 aprile 2004 e a DM
24/10£2007.

_ In caso di riscontiare omissioni e/o irregolaritd la Societd applichera nei confronti det

QHZ subappaltatori le misure di tutela contrattuall previste, nonché quelle contenute nel presente
Protocolio.

del fornitore rendendo conseguente comunicazione alle QQ.S8, Territoriali.

Per quanto concerne la logistica saranno predisposti nelle aree di realizzazione dei singoli
aspedali, nel rigoraso tispetto delle normative vigenti in materia, servizi adeguati al complesso

Relativamente & forniture in opera di importo superiore a € 100 mils, CO.SAT. Sca .l
verificherd preventivamente all'inizio deil’esecuzione del contratto la regolaritd contributiva ‘
delle maestranze presenti sulle opere. Per i lavoratori alle proprie dipendenze, che non possono ;

% 8. LOGISTICA DI CANTIERE

rientrate agevolmente alla propria abitazione alla fine del lavoro, verranno allestiti alloggia-
menti di cantiere rispondenti alle norme di legge e dei vigeni regolamenti in materia di igiene.
Gl alloggi dovranno essere allestiti tenendo presente le vigenti normative applicabili e valu-
tando le citcolari interregionali con tiferimento ai requisiti minimi per I*allestimento dei campi
base. Verranno inoltre valutate, le pid significative, qualificate ed efficaci saluzioni adottate
Pel}’organizzazigna dei cantieri avviati per la realizzazione di grandi opere infrastrutturali na-
# Zionali.

on si esclude in alternativa il ricorsa ad idonee strutture esterne sostitutive. Nel caso in cu




non sia possibile allestire i campi base la CO.SAT. S.ca ¢l in sede di stipula del contratte di
subappalto richiedera una dichiarazione attestante la sistemazione presso idonee strutture
ricettive dei lavoratori dipendenti della stessa impresa subappaliatrice.

Hventuali problematiche di natura logistica saranno esaminate a livello tertitoriale.

Le parti, a livello Regionale, verificati 1 flussi di provenienza del lavoratori accupati, al fine di
favorire i rientri deghi stessi ai propri domicili, procederanno alla definizione di un appesito
accordo in materia.

Per i lavoratori delle imprese subappaltatrici, la. Societd realizzatrice, verificherd che venga
applicata la normativa in materia di servizi (alloggi, mensa, ambiente di lavoro) prevista dai
CCNL di appartenenza, dal Contratto Integrative Provinciale secondo quante previsto ed
indicato al punto 2)del presente accordo, e dalla Legge Regionale sull*approntamento dei
Campi Base.

Saranno jnoltre installate mense di cantiere in grado di fornire pasti caldi.

Nella suddefta area sard messa a disposizione delle Federagioni Sindacali un locale a
disposizione delle RSU e delle Federazioni Sindacali sottoscrittrici del presente accordo € un

idonea lacale pet lo svolgimento delle assemblee sindacali.
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Letto, approvato e sottoscritto,

Il




