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• La realizzazione dell a strutlura "Parco e Marina di Baia Verde" ad ospedaletti
costituisce un' opera di rilevantc importanza sia sotto gli aspctti economici che
sociali ed occupazion.11i della Provincia di Imperia;

• In data 2 apriJe 2007 e stato firmato un protocollo di intesa volto a garantire il
rispetto delle lcggi in materia di sicure~ prevenzione degli infortuni sul Iavoro
e delI'ambiente, cd al massimo coinvolgimento delle imprese local] per Ia
costruzione delle opere in progetto;

• Le parti can iI presentc accordo quadro intcndono, sul1a base di quanta definito
da! protocollo di cui a1 punta precedente, stabilirc preventivamel1te un sistema di
relazioni industriaIi volto a rcgolamentare i rapporti che intercorreranno trd.
l'Impresa Rosso Costrll7-ioni Gcom. Francesco & l'igli S.p.A. Cdi seguito
Impresa Appaltatrice) e Ie Organizzazioni dci daton di Iavoro e dei lavoratori,
nonche a garantire una migliore e piu puntuale esecuzione dell'opera, favorendo,
al contempo, 1.1 tormazione e la specializzazione dei lavoratori addetti attravC!so
I'amilio degli euti paritetici del settorc;

Lc patti ritengono opportuno perseguire uno stabile sistema dj relazioni sindacali
volto a regolamenlare j rapporti chc intercorreranno tra I'Azjenda Appaltatrice, e Ie
Organizzazioni dei lavoratori al fine di:

b) assicurare l'applicazione delle normative contrattuali nazionali e tcrritoriali
per i dipendcnti delle impresc edili ed affini sottoscritte dalle associazjoni
imprenditoriali con Ie organizzazioni sindacali finnataric il presentc
aceordo;

c) pre venire e comporre l'insorgere di situazioni di conflittualita atlraverso la
previsione di idonei tavoH di concertazione.

Le relazioni industriali avvcrranno trarnite il coordinamcnto ddle Segretene
Sjndacali di categoria Provinciali e !'Impresa Rosso Costruzioni Geom. Francesco &
Figli S.p.A. con 1'assistenza delIa Confmdustria Imperia.

Nell'ambito delle suddctte relazioni industria Ii vcrranno affrontate, a
esemplificativo e non csaustivo) Ie seguenti tematiche:
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• Inforrnazioni preventive sulle modalita organizzative dci cantieri anche pcr
quanta attiene gli appalti c subappalti, in conformiel di quanta previsto
dall'art. 14 del C.C.N.L. impresc cdili;

• Informazioni relative agli sviluppi occupazionali, aHa formazionc dei
lavoratori e ad ai rapporti con gli Enti fomlativi di settore;

Lc parti moltre si incontreranno, con cadem.:a annuale, per una verifica delle
problcmatiche relativa a:

• Informazione sullo stato di avanz.'Ul1ento deIl'opcra e sul1e modalita
organizzative della stessa;

lnfonnativa sull'applicazione inercntc la 5icurezza cd igiene del lavoro,
nonche un'infonnativa generale'concementc l'andarnento infornmistico. (1h

MERCATO DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE P
Le parti convengono chc I'avvio dell'opcra sara occasione per dare lUla concreta
risposta alle esigenze sociali del mercato de11av()!o locale, compatibilmente con
Ie csigenze tecnico-organizzative-produttive cd economichc deIl'Imprcsa
appaltatrice e della disponibiIiti di manodopera in loco.

Le eventuali attivita formative saranna svolte in collaborazionc COn la SClJola
EdiJe della Provincia di Imperia.

Le Parti provvederanno, per quanto atticnc sia alIa matelia di ~ui al presente
punta, che a quella di cui aI punta successivo, a porre in esscre i JJecessari
coardinamenti con gli organismi bilaterali territariali compctenti nel campo delia
formazionc: professionale c della 51curezza del lavoro.



Le parti ribadiscono che l'applicazionc cd i1 rispetto di tutta 1a nonnativa
esistente in tema di sicurezza, igiene e prevenzione, costituiril un punta primano
dell'organi72azionc di cantiere.

Nell'ambito di incontri periodici, con cadenza da stabilirsi, tra I'Impresa
Appaltatrice e ]e Organizzazioni Sindacali Provinciali di Categoria vcrranno
esaminati cd approfonditi alcuni terni sulla sicurcZ2a riguardanti:

• l'appJicazione delle nonne di cui ai Deereti Lgs. 626/94 e 494/96 c
successive modifiche.

Le parti, vista la rilevanza che assumono per Ie stesse Ie condizioni di lavora, 1a
sicurczza e gJi effetti sulla salute dei lavoratori addetti convengono di protnuovere
1a"cultura" della sieurczza attraverso;

a) consultazione periodica da parte dell'Impresa appaltatrice del RLS in mento !%-
agli sviluppi dell' attivita di canticrc;

b) attivita di informazionc di tutto il personate di cantiere delI'Imprcsa
appaltatrice con l'apporto del CPT anchc attraverso la distribuzionc di . JI:
materiaJe informativo. V/

In materia di diseiplina di subappalto si riemama integralmente l'urticolo 10 del
contratlo di appalto che al tcrzo comma stabilisce che l'Impresa Appaltatrice si impegna
:"- nell'ambito del costi indicati ai punti sub b) con l'eccezione dei progettisti rluniti in
A.T.P. ed il su.h c) dt cui al precedente Arl. 5 - a dare preferenza aile professtonalita
all'tmprenditoria ed ai prestatorf d 'opera Locali:vale a dire at professionisti, dttte
artigiane, imprese ed a prestafori d'opera, operanti sui territorio comprensoriale, dt
riftrimento dell'intervento di cu.i in prcmessa .••




