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~ '. . ',:' If :15 Aprlle ~ooa; In'Bologna,' p~essogli uffici del ca'~tiere,
, " . . , tra .,

.. '.:" i .• " La A-staldi':5.!p!A. f~PPr'es~~tat~ da Stefano Citarei, Roberto Cenci;· Leom:"rdo.Zucco e
' .. ': "::':, .LuciahoVullo;, , .. '... ",',

I .. ,.. '-. " . .'0'

" -;. '.: .;" . r:1 . : j :j:'" I : ••~. I I•• ! '.' .. ;I:'. .' : • e
· . ,... :.....,;. 'J~eneal-UlL'i::li:Bologna'rappresentata da Giulio Nota; .
,: :,;. ::::".',.• i;.:,Filta~ClsL:di:BoJognarappies~ntatada Luigi BUJ'lni; '. ". ;. '..
· . " ,.:,":' •. : ';FiI16.a~'C;Il':;di'Bc)lognarappresentata da Maurizio MaurizZi e ClaUdio Gandolfi;

:, ",: .'::~;"do~~~rcja':~~~i~i~ma '~i:relaZi~ni ;per la' gestione del Cantiere' KNu~~: St~Zione'~.V~,Bologna CentraleK

. .' '. p~sBtOsui s'egueri~'puriti:' " . , . ':
. '. :

" I • '. ~. : • • ~ ~

"., ;";:' : R~la'ilor.trsind'~caii'i~fo'~a~i~ni

.' ":: -:"0;Em~'·~i~~d~~:.~~::I~~~,icldi: relazi~ne sindacale aziendale .~n iI cOinVQlgi~ento ~~II~"dO:SS: .'
~.':: terrlfuriali .\Jnitarn:erit~aile'RS.U: in :ambito aile seguenti problematiche: ,

....' .::.,'::·:"';·.'.,'SlciJr~Zza·ed,igi~o:ehejjuoghidi'avoro;. '. " '
. . ,:':' ',::.' .•. .'Ges~iori~.:d~ile.ie:ven.t~ali·'pr6blematiche connesse all'applicazione ;delle' norme cOntrattuali
" '. ',-'.'.:.,:......' :.'iil:materia' di ~pportl oi I~voro;, : . ' .

. ;.': . /r161f.r~~1'!,sta!9isp.a, in c~r:~nza cOn quanta previsto dalle norme regan ei cont~attuali, fomirii 'aile :
. ;' "'. R~-S.U.'e1oaile OO:SS;;territoriilli informazioni riguardanti: . ".;. .'
. :' '. ':",' ""~": Ie 'inipri,~~;sub.a~p'aitatr.ici:denom;'naiiane, domicilio~ lavori· 99getto ·di. 's~bappalto, 'durata '

.....:;.....::: .;:::> :·::,:.':'~~~~~~~~~f~~~~r~t~~~m~egnati. ',:,: ': . ~. ~".

.. : ;:'.' ',.PfeviSib'tli;.oeeupazlahali'" ' .

:~~;'.:';':"::~!;~.:'~i~i~~~~'.~~i:~;~i~,~~r~~~~~atalia R.S~u.e/o al~ <:>0.S5.se~estralm~~te: d~ti r1guardanti: ...
" .'. '.• " 1'lnlZIQ,·le.pnnClpaIJ~asl~I Javoroe,la prevedlblle durata dl ognuna dl esse; :

.-'.'.', .' .~ : ':-I'imda'~rlto' pceup.azio·nah;idef persbnale impiegato' nell'opera: distinto.· per qualiMhe .
. . " -: ',:. omoge.neebb.r:rpossibiliiproiezioni semestrali; , ,'.' .,'.
. .' " .' ,·.i.' :'. :~: ". possibili previsio.rlisu/le ,assun:Zionidel personale loCale: .' . '

· I,:~ .. ;.:~ ': :.1.
1

. ',: ,~"/:. ;":1 ~" ,.,' l I ~ ;' .

. ",','; "".:::Normative Agplieabile , " ' ':'

,. ~;:::;,':;,:d:'A~i'~'~i;~,p'~~:1~~i~~~~~ ~~b~PP~ltat~d addette alia realiZzaZi~ne delle pper:~·cjv!.1idovranno
:' '. ,. ·":"rispe~~r,~·:~uan~~!pre.Vist.o:ir;Jmateria·di lavoro dalle vigenti norme di legge e <Ii contratto colJettivodi

.: ',,:. ··laVoro.!a.ppl~bira...,' :.: :: . ',' . .,: ..',. .
• ',,' •••• '.:".' _., I .: I, .• ", I ;:.". "I • .' ",."", It :' ,'. "

'. " :In. particolare. ,[e'iri1,p'res~addette alia realizzazione dei lavori edili, dovrarino oss~fVare.nel rispetto
, '. .'... ;"della r:\ormativahaZionale'eitemtoriale: '. : ", .

. '.' , • ': ,',' ';'. '=, 'r:: ,: . ~ " '; :: i .

• • '. .::" ,_: • :~ ~•• : ''; I I;. . • ; , ~ j I • , :,; • : '~ :':. ,:; :': I • .;.. • • , • •

:. ,'; ::.:., '" ':,'!:'",: ..,i •.;,::II :Co"tratta!.Co/l~ttivo Nazionale di Lavoro per Ie Imprese' Edili'ed Affini,del 20'maggio
, :;':'. :::. '. .:;. .' ~ '.: :,2QO( ',come'modificata if.l data 23 marzo 2006; .., '

.. ' .: : :i' .::. ",::: .',:;.' . ~'::::,:;i'C6~tr~~~::~~i;~~i~OP;Ovi~ci~redi Lavore per i'diP~hde~ti:d~;le .i~Pf~~e ~dili.ed affini.
" ..:....:.: .. "'; .' ,della·Fi'r~\tj.nci~:di B!=ilogna·ivicompresa I'iscrizione dyi lavoratori ste!"si eq'i' vers~m . to'

." ' . .' ' ". dellTiirelativa c0f:1tribuzioneagli enti Bilaterali Contrattuali. '. \,..

~•.Jf:'/~./ ·.··'ily~r·,;,-,··.--c:::--!F .



;. .'.'orari~ed'·Org~~l.ziai:jone.del Lavoro

:.' :,~>~.::..,.'':b~~f'P~I:~~~~;I~~;~i~~t~~d:~ss~re 'presente nel/'area del ~antie~edovra ~sere dotata eliidoneo
'.' . . cartellino' di identificazit'me.· , : '. .,:.

< "':~em1o\i:~tando: 'c~~'p~~;tutte' ie ~ttiVita'si 'f~~' riferimento alia n~~~at~~a'P~~vist'adalie· 'Ieggi ·e
.' .' :"'Contrattb'in tema' d( olc:ln.odi lavoro, Ie' parti convengono, anche in applicazione di taH n~rmative,

.' : -:": ,pr~yi,~ ~6~froJ:l~o..',~or:t.'I~ 9,o:S8 .tenitoriali e/o unitamente aile RS'U, iI 'ri(;~rso a forme di
. .- . ·otgat'!~aZlone.dlla'lloro a turn,,' '.

. . ;'. " '. .:, I I'. . • .: : ~ .

,:. :I!..: ,~.' I':, I'.; . .: ,.' I , . : .

· . .,.:,..:.::'C~~tr1~.~t~'sp~s~ \Ij~~6'i~:;'.:.:: .I
: .:, . :. ': . '> >,C~h::~f~'ri~~~.fO::~H'~;~J~ziJr~,;~,:lIa~at~~~ria d~gli operai di un'ihde~~ita ~itit~;~ ~1i:'e~ncorso per I~

, ". ·;SpE!se '/;Iitrasporto Per recafSi SuI posta di lavoro dal luogo di residenza e \liceversa .sl cl;mCOr:da'di
.:.:.'. ·"eroQare·uh ..riml:?orso;(orf.~t::lrio,~ettimanalelordo, quando la distanza·tra,if centro del comune di
.... ,tesicfenza,'0 di abifuale: dimora. ed il centro del comune nal cui territoJio e situato. ·il cantiare e ..

. . , ,:.':-slJpenore,a quanto'di .seguitQindicato: .
. .'.: .": I' • .:, ::'. I :

:'.;. ;'. ~,'."',;:~··:,:/~··.-:::ca:5'0;~: ~:fi'r1o,~2~O'Km.Euro 22,50 lordi;
· :' ':,:: ..1.:": :::: .• >:Oa ~e1 Km'e:flnQia 500'Krn:Euro 40,00 ',ordi;

".' ,:,';'.:.' '.';.~' :.:.0-&, 5~1.K~:e fi~Pi~esq Km:Euro 50,O~)Iordi;
'; ~.' '..•.. r:ia651.Km;efino:a:800:Krn;Euroeo,OOlordi;

.: ' .' ., .. : '.•.. ··6Jtr~.BOo,:Kmcomprendendb Ie isole Euro 75,00 lordi.

. ',. ,'. ": ' .. " ,". " '. '

'.: :.' ~..·L'er~~ti,9~~.~!·~J~r'\to·.:.~opra"gia ~mpre"siva de/l'incidl?nza'di tuit~ ,'gl! 1~ti~i co~tr~ttuali.e oj'
.': " '~gg~.,.'~ ':sqbo~di"ata ::alla'effe~iva .presenza di almeno una' giomata .di folivoro nelJ'arcc del/'a

"', ..; ...., :,;iSi3ttim.~"cb., .;". ,:::.',.:'::,;. ,'. .'.': :.
. '. ;:.: ::Sonb::,eElCiuse~Iil i::Qnte~giO,dicui sopra Ie assenze per'feri~ maturate e godlite.

:. ~. ~.' I,.' ;: :' • I : : I '1' " ". I" • I ,. I ! .:: , '.

. '" ..Allbg'cjio e' Mensa '.' : . .:. :'
• t " '.. • ·f. I • • • •

.. . ,:.,::':In'r~I~~iO~'al;a ~otnpo~iZi~ne ~el personale presente in cantiere e~ 'all~ eSi~eni~ organizzative
" .. .': ·.clie.i.~i: ~e"r.alino.a 'Cteare,: .s!~ranrio predisposti alloggiamenti, seriza. oned'''~r· i lavoratori,

· '; , :' ."nsp9ridemli aIle ~orm'e,di,~e~ge,edei vigemtiregolamenti di igiene si~ nazi,onali~~e regi6nali '
." '. ": P.er:le·paT:ticolari'CC?ndizior:li,ambientaJigJialJoggisaranno dotati di climatlzzatore.:

":;,.:'~~::'~::":\~ij'~t~:~~~,~~";~~~·d~~.~~~~!~re:,;in idoneo I~cale•.~ara alJeStitoun imPi~~to:p~~:ia pre~a'~azionee la
: : .:.""'"··sor'nl1,lini~tr.aZiohe:d~!:p~ti,rnt~tti i giorni delia settirnana. :-.' :
. .,,'.' :11seivizto;,.affldato.·ad Uri'j{l1presache per:prnfessione abituale opera nel settor«i!delia prepara;zione
. ,: > .' .dei·p~sti.in azienda.,e costit~ito:: . . .. ' ..

• :; : ::, • I I • ~. .; ~ • I , :. I. ~:.:" : • , ••••

'.. .: .... . ,~-: da.!racol.azIQ~ei... ,' . .'.
;: '" <f.: ',' ..•.~..::.d~l p~~zo'~;da:I'Cl''ceria;::
•• ,.,..., 'I ; • • • .: ;.; I ; :' • ." I :~;:.;';.,' ..
.... '..,"·pastotipd.consiste'in~·':;.!· :

• ".' " :.' .:' .':,': !", j j. I:, .,;";'.1 ;. "': 'J. :.:'

· .'.'.,:' ::~.::;:. ~....' ,un·.primo:ed,tins~condo piatto;
' •• ",. '.: • ,,". • 1 ',' • ~ J ::.. .' i .: .. :: .'

". , ::"'·;:e: uneo·ntomQ(.·;·:: ;
, :.'.,:;:.< 4/ ~utta~·:be~arida.·,.: . ,: .

rY!,,:~,~,':~.fc? . , .
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: I" : •
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:. ::,:<.: sUb~bpa~i ,,'. :.
· ,: . . , . :L~ S6~i~'ta,verifiCh~r~ ~~ri~dicarnente co~ Ie oo.ss. iI Iive;lo di 'reg~larit'a de!Je'i~prese impegiiate ,
· . ,,'" , . "'nel'la :costruzione"deli:Opera 'd~ndo attuazione al sistema di regolarita c~h~rib\Jtiva (DU~C), di cui ..
· .' .':.-,·..·'all'Awis.o,C~mun.e·ael ,1.6 di~embre:2003. alia Legge 266/2002, al Decreto.L~gisl~ti."o 276/2003 ~d

." :, ·alla ponvenziO!'1e IN~S, :INAIL, Casse Edili sottoscritta al Ministero del Lavorci il 15 aprile 2004 e
.' .... , .:suCfCes~ive'ir:Jtegraz!oni e.m6cj~che~ '" . .

..:. '::' ..".'..,:.Ld~~res'~l.'f~m';6 ;te~i~~d~~yanto previsto dalla vigente norma~iva di tUtela dei· di~~i de,i :iavo.ratori,
. '.:'" :: :' ri~1 rispettp ~eUa·nQrfl1~;ltiVanaiionale e territoriale applicabile, a'nche in .riferifnt;lnto al rispetto degli

" " . , : O'!'lrl di lavord, sj impegn'a" ad .inserire nei contratti di sUbappalto stipuli:lti con Ie imprese tenute
· ,. '. . ...all'osservanza d~r C.t.N,L.'per Ie impres~ Edil; ed Affini Ie seguenti clau~ole a·tutela dei lavoratori:

.. :.. .: :.... II. : ., ' '., .

:.:.... .. ,a): 'di .applJciue, . ,~e.i..qonfr,Qnti ,.di tutti i lavoratori dipelid,enti,. it tnittarriento' ~cOnornico,'. ~
. :, "':., . nDrmativo, stabil~t6. dal ~f;mtratto collettivo nazionale di lavoro per· i.Iavor.$tori diperidEmti da

.: " .: .. ': .';' :': ;'irrfPfeSt;l.edili ed, aff,fni e dall'accordo integrativo del medesimo. vigente' nellEi provfncia di
- '.' .'.,;.'.:.,.... ::; .. SOlo9na;::· . ': ... '.', " . . .' .'. ' .
• • • .: ~ :. : I., '.': I " :. I' ~ . , . . . : .

',. .':'.",' b). risortrziom~ del C·Ohtn.:ttodi sUbappalto citato in caso di riscontrate omissioni e/o irregolarita
. '::.::' :. '. : j':' 'aQii obbifghj"oo'ntnbutivi1egislativi vigenti.

':.' : : '. • ~.. • I. ';:,:. t. ;; • :. • I "

• ,: ":: •• '; .,,' •• " ",; I' • ,

: ~:..:'.:<':', :::.·:Di~~ri~.~~~~~~~~I~:~~~'::: <; ,:; : . ., .:,. :" ,
::' . :' :',:' ,::'.enfrol!-'mese di MSr:2;:O,d).ogni~ono'$ara definito con Ie R.S.U eio OO.SS, un: ~113iidario'

.:;,·,pr:Qgraminato:;~condo 'I.erioime conttattuali~ di chiusure collettive e.ferie.alinua/i.. .

:,.::.··';:C.,,::::~~t~:·p~~odi~,;.',::::::,:::;:::: .i' ; ,
.' ", ':' I' ~e~td PeriOdi~l.aile I~~iit~:~i ;esidenza' dei lavoratori verranno ,richiesti di:norma t1tilizzando Ie

.'... ': ..' " ~e:~ie'.~p~~5si.·,~~~~r~i, J#ta' ~alva la PC?ssibilitaper gli ste~si di richie.d~re la Cfqper:fura
.' .:" " .~~II'~ssen;zC}.co~ pEirmes~i non .retribuiti. ' .' " . . .:.~:~>.":.< ::'. ,",".' ,:, ':';:~" i, :, '

· ..' . .' ',Premio dr-Risurtato ' . . .; .' . .
'. . .' : '"::.: t·. . '.' . I ,~ ' '. : ~ I :: : ; .' • : • • .' • .' " • • '

· . :. ·:.:,~:Per·i1perSon~le o~r.e:-~.im~gR~to:nella reaJizzazione dell'oper~, in forza a131112 di ciascun anno ~
. ',".' ".' ;e..:~h'~'=-abbja·niat4r~to ;un'~nzianjta di selVizio neJl'unita produttiva di almeno cinque ,nesi, si .'
.:.;''-? . ,~pncpr~a·Ct(attu~'re;U.n:,p'i~no:di \ncremento deUa prnduttivita che prevede'l:erogazione di un premio
· '.;,:. " ;·:.·:.:,::ia,I)~~~~?rri~~ltat.o!p~~::~:; .1:~P;PPeurn lordi per ciascuil lavora,ore; comprensivo .dell'~ncidenza di
· ..... : :Mtl gU'~t~utl;~!:I~~uah ~ ~1:legge.: ' ;', ',' . .

::.:. :..'::,·.~..~~j~.::~re.mi·~·~~~:~;~~~t~,~ni~~ej,t~ aile competenze del mes~ di·Dic.emb~~i~i cl~~¢un.anno,: ai
.' =.. ,- raggl~n~'rnEioto di t~tti·.gJi ol.>biettivi programmatici delia commes'Sa!che·per il corrente·.anno 2008,

. ,';·.sono.iseguenti;:·.' .;::; .', : .' ' .,.:'
, :, ,I.; :": "", • ',:: . "'" ' •. ;. ' I'

· ..<.',: :.'. :.~,'iI", ',q~~pl~f~m;ei1to'CSNl sLi voltille e speroni;
.': ,:..;".....::, ;·:.::::Completamen"to'speror1P !

, '. ~ • I. , -, , I . I • . • . •• '.

, ',', .' :' , ,. : Completamento diaframmi puntone.
. . .;.':'~.,. I:' 1,.' .:. : :, ; .. .:",:: .',: I .

:', :;" .',.' , :per.la.determi~~ion~ del prem.io dl risultato, Ie Part; flrr:natarie del presenW.~cC9rdb si
': .' ' .. ··in~ontrerarino erW;'o:l~prim~ d~cade del mese di Dicembre per verificare. "aweiluto'

"' ...." '. .;raggilli:igimento d,egli qpiett!vi gia frssatL . '.' .

: ~ ...•: •·ll"~o~~rr;;h•.0\~;i1~~i;;iaso<inann;; cumuloranno nell'ann;; solahi n. 30 9iO';;ldi .ii~"z,.~ .•..

:".:~':_>:"";:... .' ...'.,... '.. \\
'.. '. ".," .
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. ::':::":'<~::'~~al~i·~·pa.;~c~~~~J~~j' COrri~Pondere,inpres~nza dell'~rogazione: <t.ei'premio,di 'risultato
, reJatlv~~lI'anho ~Oo.8~!'~~iaWe:t(;co~dosottoscritto in dat~ ~5/4/2008,. una Iibe~~Jitadi Euro ~OQ,OO.
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VERBALE D'INCONTRO tra Astaldi spa
e FENEAL~UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL TERRITORIALI di Bologna per it

Cantiere" Nuova Stazione A.V. Bologna Centrale"

• La Astaldi S.p.A. rappresentata da Stefano Citarei, Leonardo Zucco e Giacomo Morini;
e

• Feneal-UIL di Bologna rappresentata da Giulio Nota;
• Filca-CISL di Bologna rappresentata da Luigi Busani;
• Fillea-CGIL di Bologna rappresentata da Maurizio Maurizzi e Claudio Gandolfi;

per la veriflCa del raggiungimento di tutti gli obiettivi programmatici delia commessa concordati con
iI verba Ie d'intesa sottoscritto in data 15Aprile 2008.

Nel corso dell'incontro i rappresentanti deJl'Astaldi spa comunicano che gli obiettivi programmatici
concordati, tenuto conto anche delle awerse condizioni meteorologiche. non sono stati
completamente raggiunti.

Tuttavia valutato I'impegno dei lavoratori si concorda di erogare quanto stabilita in riferimento al
premio di risultato secondo Ie modalita e forme stabilite nel verbale d'inte5a.

Le parti, inoltre, stabiliscono di incontrarsi nel corso del mese di f'ebbraio p.v. per individuare i
nuovi obiettivi programmatici per ('anno .2009.



• che II presente accordo viene stipulato in un quadro di preoccupante crisi economica,
ehe reode indispensabili mirati e condivlsi inteNenti su alcuni elementi che devono
realizzare un punto di equilibrio tra Ie esigenze di f1essibilita delia Cooperativa, in
relazione aile esigenze del mercato, e Ie esigenze di tlpo sociaIe e occupazionale
riguardanti i lavoratori, che 50no anche parte integrante delia missione e dei valori di
Coop Costruzioni ;

• che Ie parti si danno reciprocamente atto delle sforzo comune che ha portato alia
'costruzione di una nuova situazione di equilibria aziendale e contrattuale, (ondata sui
gavemo regolato delia farza la"oro f1essibile, anche con riferimento alia di crisi in corso
che veda un cala di la"oro e dl numero dei cantleri ;

1. Con riferimento a quanta previsto dal CCNLe dalle norme di legge in materia di lavoro
somministrato e a termine, che sono strumenti contrattuali necessari per aZiende con
un fabbisogno di personaIe di natura strutturale certamente non prevedibile nel tempo (
numero cantieri - contratti aequisiti etc....), Ie parti intendono anche perfezionare
I'aspetto azlendale per I'utillzzo dei medesimi strumenti contrattuali, con specifieo ed
esclusivo riferimento ai lavoratori che sono chiamati a svolgere la lora opera in Coop
Costruzioni nella provinda di Bologna ovvero in province Iimitrofe.

2. A decorrere dal 1 gennalo 2009, si eonviene iI possibile rlcorso agli strumenti
contrattuali indicati al punta 1. per una durata massima cumulativa pari a quella
indicata all'art. 30 bis lettera B) del CCNLattualmente vigente, e c;;ioedl 30 mesi riferiti
al singolo lavoratore. Ai lavoratori che svolgeranno la loro prestazione in Coop
Costruzioni per un periodo superiore ai 30 mesi sara offerta una opportunita di
assunzlone a tempo indetermlnato, a parita di mansloni, compresl i lavoratori indicatl al
punta 5. per I quali saranno considerati validi anche i tempi di lavoro a tempo
indeterminato per eantiere. Sono fatti salvi casi e/o situazioni particolari per i Quali la
Cooperat/va att/vera un confronto can il sindacato.

3. Nell'ambito delia durata massima eumulativa prevista dal punta Z., can riferimento alia
lettera C) art. 30bis del CCNLattualmente vigente, la durata masslma di tale strumento
viene indicata in 18 mesi riferiti al singolo lavoratore.

4. Quanta previsto dal presente accordo c;;ostituisce a tutti gli effetti una ipotesi
contrattuale per ammettere iI ricorso all'utllizzo degli strumenti indicati nel punto 1.,
nell'ambito delia percentuale massima prevista dal CCNL

5. In relazione alia situazione di crisi in corso e ai lavoratori utilizzati con contatto di
somministrazione presenti in Coop Costrul.ioni nei mesi di dicembre e novembre 2008,
indlcat/ nell'allegato 1, si conviene la seguente specifiea regolamentazione :

a. ai lavoratori che hanno maturato periodi lavorati in Coop Costruzioni superiori a
30 mesi, sara offerta opportunlta di lavoro a tempo indeterminato in Coop
Costruzioni, anche con prima modalita di assunzione per cantiere, entre il giorno
1marzo 2009 ;
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b. ai lavoratori che hanno maturato periodi lavorati in Coop Costruzioni da 24 a 30

mesi, sara offerta una opportunitil di lavoro a tempo determinato ovvero una
possibile assul1zioneper cantiere, entro iI glomo 1giugno 2009 ;

c. i lavoratori che hanno maturato perlodi lavorati in Coop Costruzioni superiori a 6
mesi e inferiori a 2.4mesl saranno inseriti in specifiche graduatorie per mansione
che saranno utiJizzate in via prioritaria in caso di fabbisogno di personaIe in Coop
CostruZioni ;

d. quanto previsto dalla lettere b. e c. potra essere attuato anche con offerte
presso Societa Consortili nelle quali e presente la Cooperativa, fermo restando
che il periodo lavorato sulla base di questa possibilita si intende valido per
quanta disciplinato dal presente accordo;

e. per i lavoratori dl cui alia lettera c., potranno essere offerte eventuali
opportunita di lavoro anche in altre aziende, da parte delle agenzie di lavoro
somministrato che hanno un rapporto contrattuale INHAUS con Coop
Costruzioni, e tali offerte costituiranno comunque adempimento di quanta
prevlsto alia medesima lettera C., fermo restando che il periodo lavorato sulla
base di questa possibilita si intende valido per Quanto disciplinato dal presente
accordo.

In ogni caso la Cooperativa si riserva di eserdtare proprie autonome scelte nell'ambito dei
lavoratorl presenti nell'allegato 1, offrendo opportunita di lavora a termine, con contratto di
somminlstrazione ovvero can inserimento di cantiere, in deroga a quanta previsto nelle lettere
b) e c) del presente punto, entro il mese di gennaio 2009.

Considerate Ie diverse posizioni delle parti sull'aspetto organizzativo delle attivita di trasporto,
la Cooperativa dichiara che in tale scelta sara collocato anche n. 1 inserimento riguardante la
mansione di autista, tenendo conto del livello professionale e del tempo di permanenza in
Cooperativa, senza che questa scelta costituisca alcun precedente ai fini delia posizione
aziendale.

I contratti tempo determinato attualmente in essere e da tempo in Cooperativa saranno
trasl'ormatl a tempo indeterminato, fermo restando iI percorso contrattuale consentito dalle
norme di legge e di contratto.

La Cooperativa fornira, in appositl incontri con cadenza quadrimestrale, a partire dal mese
febbraio 2009, informazioni sull'andamento del mercato e suJle previsioni di lavorl acquisiti e
da acquisire, comprese Ie informazioni sui subappalti previste dal CCNL ; durante questo
Incontro saranoo anche esamlnate congiuntarnente opportunitil di formazione per i lavoratori
presenti nelle graduatorie.

Entro it mesa di aprile 2009, Ie parti sl incontreranno per una verifjca congiunta sulla
situazione delle graduatorie e per convenire tra Ie parti eventuali motivi per i quali un
lavoratore potra rifiutare una delle opportunita di lavoro sopra indicate, con successive ulteriori
verifiche con cadenza periodica trimestrale.

Nel caso it Javoratore rifiuti un offerta di lavoro, a termine, somministrato 0 a tempo
indeterminato, cessera per la Cooperativa I'obbligo di adempiere a quanto previsto dal
presente accordo.
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Nome Lavoratore Settore Liv Mansione TOT.MESI

SPECCHIARELLO FERNANDO Ed. 3 Muratore 34
BrUlNI CARMELO Ed. 3 Gruista/Muratore 33
lATINO ANTOINE Ed. 2 Manovale 33
NAPPI PAOLO Ed. 3 Muratore 31

EZZINE KAMEL Ed. 2 Muratore 27
DIBELLA MASSIMO Ed. 3 MuratorelGruista 24

aUTNARU CRISTIAN GABI Ed. 2 Muratore 22
CHrHA MOHSEN Ed. 2 Muratore 22
SERRA LORENZO Ed. 2 Assistente Dir. Tecnico 20

LUPPI ENRICO Ed. 2 Assistente Capo
Cantiere 18

J;OPPETA ANGELO' Ed. 4 Muratore 12
ESPOSITO MICHELE Inf. 2 Asfartista I Palista 32
ZANARDI DANIELE Inf. 2 Asfaltista 31

NANNI MIRKO Inf. 2 Palista 29
PETCU COSTANTIN Inf. 2 Asfaltista 27

AEDOSllVA ALFRED CARLOS Inf. 1 Muratore 26
UUO GIUSEPPE Inf. 3 Autista 22
NCIR ADEL Inf. 2 Muratore 21

DOMINGUEZ ElOY Inf. 2 Autista 20
RUSU IURIE Inf. 3 Autista 15

SZAB€LSKI MARIUSZ Inf. 1 Manovale 14
PETRENCO NICOLAE Inf. 1 Manovale 13

MARCHESINI EMANUELE Inf. 2 Muratore 9
PAUN GHEORGHITA Inf. 1 Manovale 9

PETRESCU EOUARD Inf. 1 Manovale 9
LACATUSU TITU Inf. 1 Manovale 6

NICORESCU VASilE CRISTINEl Inf. 3 Carpentiere 6
SECRIERU ALEXANDRU Inf. 2 Muratore 3


