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L . , VERBALE DI INTESA tra -Astaldi spa. : .
R e FENEAL-UIL FILCA-CISL., FILLEA-CGIL TERRITORIALI di Bologna peril - .
' ' s Canuere “ Nuova Stazione A.V. Bologna Centra]e -

. ,j' Il 15 Apnle 2008 in Bologna presso gli uft'cn del cantlere
: o . tra : '
w e i La Astaidl SpA rappresentata da Stefano Citarei, Roberto CenCI Leonardo Zucco e
A ....Luclano Vullo; L. '
- ':'E.';._'|‘:‘f : . : ! e
e f?Feneal UIL Ai BoIOQna rappresentata da Giulio Nota;
T .¢=':.-;F|Ica—ClSL di Bologna rappresentata da Luigi Bufani; '
e "Fnllea-CGlL dl Bologna rappresentata da Maurizio Maurizzi e Claudxo Gandolf‘

' "Z,'- SI com:orda un snstema dl relazwnu per la gestione del Cantlere Nuova Stazione A V Bologna Centrale”

' B basato sui seguentl puntl

vy .-' RelaZiom smdacahllnfonnaznom

' Vlene dlspasto un lnvello d| relaznone sindacale aziendale con il comvolglmento delle OO 8S.

S temtonall unitaniente all& R:S.U: in ambito alle seguenti problematlche
o | /Sicirezza ed igiene nei luoghi di lavoro; .
. Gestlone delle eventuali ‘prablematiche connesse all apphcazmne delle norme contrattuali
Cin: matena di rapportq di lavoro;

: Jnolfre YAstaldi spa, in coerenza con quanto prevxsto dalle norme legall e contrattuah fomlra dlle -

. R.S U e/a alle 00Q:sS: terntonall informazioni riguardanti:

. le |mprese subappaltatncn denominazione, domicilio, Iavon oggetto di. subappalto durata :

presun‘ta e Iavor,aton lmpegnatl

:""";.;':_"-':Prewswhloccugazlonal : o _— Lo 1

' La Dueznone del cant|era formra' alla R. s U. e/o alie 00.58S. semestralmente datn riguardanti:
' I’cmz:o |e pnnqpah fasi di lavoro e.la prevedibile durata di ognuna di esse;

‘,o‘ Iandamento occupazuonala del personale impiegato - nell‘opera dlstmto per quahﬁche ,'

omoagéenee ton:passibili: prmez:om semestrali;
possnblh prewsmnl sulle assunZuom del personale locale:

-Normatlva Agphcablle : AN
& L Astaldl spag te! |mprese subappaltatnm addette alla realizzazione delle opere-civili dovranno

L nSpettare qUanto prevlsto in matena di lavoro dalle vigeriti norme di legge edi contratto callettivo di
Y :-lavoro appllcablre v

fﬁ;ln partlcolare, e |mprese addette alla realizzazione dei lavori edlh dovranno osservare nel nspetto

. ’della nermatwa nazxdna]e e: temtonale

II Contrattm Collemvo Nazionale di Lavoro per le lmprese Edlh ed Afﬁm del 20 magguo
2904 come modnf ca’co in data 23 marzo 2006; ' :

II Contratto Co]lettlvo Provmcnale di Lavoro per i dnpendentl delle lmprese edili ed affini
. della’ Provincia di Bologna-ivi compresa lliscrizione dei lavoratori ste55| edil versam . to~
' della relatlva contnbuznone agli enti Bilaterali Contrattuali.
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A

g -';iOrano ed O[ganlzzazmne del Lavoro

" Ogm persona leglmmata ad essere presente nell'area del cantnere dovra essere dotata di idoneo

. cartéllino cﬁ identifi cazlbne

':Fermo restando che per tutte le atﬂvnta si fara riferimento alla normatnva prewsta dalle- leggi e
_contratto in tema’ di orano di lavoro, le parti convengono, anche in applicazione di tali normative,
prevm confronto ' con le 00.S8 territoriali e/o unitamente alle RSU il rlcorso a forme di

orgamzzazmne d| lavoro a t'uml g : T

ContrjbutoSgeseragg p LT

L Con nfenmenio aH erogaznone alla categoria degli operai d| un Indenmta a ‘tltOlO dr concorso per le
o spese di trasporta per récarsi sul posto di lavoro dal luogo di residenza e viceversa si concorda di
" “erogare’ un, rimborso forfetario. settimanale lordo, quando la distanza-tra il ceftro del comune di

resndenza o di abituale: dimora._ ed il centro de! comune nel cui terntono & s:tuato il cantiere & ..

. supenore A quanto d| segunto indicato:

"Da 50 Km e f Ho: a 280 'Km.Euro 22,50 lordi; ,

" Da 281 Km e fno a 500 Km:Euro 40,00 Tordi; e
;.,-_Da 501 Kmve fino;a 650 Km!Euro 50, 00 lordi; :
" Da 651.Km:e fino:a 800'Km Euro 60,00 lordj;

Lerogaznone di- quanto sopra gla comprenslva dell'mcndenza di tuttl gh 1st|tut| c0ntrattual| e di’
1egge -] subordmata alla effett:va _presenza di almeno una -giornata. d| iavoro nell'arco della

. k.seﬂlmanai

Sond esclu5e dal oonteggro d| GUI sopra le assenze per ferie maturate e godute

ln relazmne alla composuzmne del personale presente in cantiere ed alle emgenze orgamzzatrve
".che §i . verfranno a creare,’ saranno predisposti alloggiamenti, senza.oneri-per i lavaraton

nspondenb alle horme di legge e dei vigenti redolamenti di igiene sia nazionali che regionalt

Per le pattlcolan condnzuom ambxentah gli alloggn saranno dotati di cllmatlzzatore o .

' All‘mterno dell‘area del cantlere in |doneo Iocale sara allestito un |mp|anto per Ia preparaznone ela

sammmlstrazuone dei past| in tutti i giorni della setfimana.
Jl sefvizio, affi dato ad un'impresa che per. professuone abituale opera hel settore della preparaznone
de: pasti in aznenda & costltLuto : . :

R ,,-jf'; dalracolaz:one Pl : oo ;':
' dal pranzoe dalla cena, = _ ' .
ll pastofnpoconslste m"'f' ' o ' i T
un pnmo &d, un secondo piatto; - : . B

! . : ;

un Contoma.
frutta e bevanda

v

_ Per 1l lavoratore il concorso spese per il singolo pasto consumato durante I' ttnvuta Iavoraﬂ w‘v
' ,j' : esclusa Ia colaztone sara paTI a€ 0,80. : G K

" Oftre. BOOKl'ncomprendendb le isole Euro 75,00 lordi. - o
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' Subap_p_alt _ . : ‘ ‘
" La Societa. verifi chera perlodlcamente con Ie 00.8S. 1l hvello di regolanta del]e nmprese |mpegnate .
. " nelia costruzione-delfOpera ‘dando attuazione al sistema di regolarita contrlbutnva (DURC). di cui .
+ U allAvviso Comune del 16 dicembre 2003, alla Legge 266/2002, al Decreto, Legislativo 276/2003 ed
" alla converizioné INPS, INAIL, Casse Edili sottoscritta al Ministero del Lavora il 15 apr||e 2004 e
'gsuccesswe mtegrazuonl e modlﬁche

'EL |mpresa. ferma restando quanto previsto dalla vigente normativa di tutela de1 dmttl dei lavoraton,

ot nel r|spetto della normatwa nazionale e territoriale applicabile, anche in riferimentd al rispetto degfi

- oran di Iavoro s| impegnia ‘ad .inserire nei contratti di subappalto stipulati con le imprese tenute
': all osservanza del C. C N.L. per le lmprese Edili ed Affini le seguenti clausole a tutela den lavoratori:

a) di appljcare nei. canfrqntl dl tutti | lavoratori diperidenti, .il trattamento economrco e
_normativo stablhto dal contratto collettivo nazionale di ldvoro per-i lavoratori diperidenti da -
LN imprese edili ed. affi ni e dallaccordo integrativo del medesimo, v:gente nella provmma di
- o Bg]ogna ) . ) .
cL ST b) nsoluznone del contratto di subappalto citato in caso di nscontrate omissioni &/o |rregolar1ta
o A agh ebbhghl ccntnbutwn Ieglslatlvn vigenti.

v '-'Dlstnbuzuone delle fene . L
' Entrcx |I mese dn Marzo dl ogm anno sara definito ¢con le R.S.U élo 00 SS un cahandano
. prpgrammato secondo [ nofme contrattuall di chiusure collettive e ferie annuali.

Rléﬂ'lﬂEBl'lOdICI .::_:" :!.:

' | nentn penodlcl alle |008|th d| resndenza del lavoratori verranno.richiesti d| nérma utilizzando le
-, feliee permessl maturatn fatta salva la possibilit per gli stessi dI nchledere Ia copertura
T dell assenza con permessn non retnbum

. ,': Prernio dl Rlsultato

| ', Peril personale Opel‘alo |mpegnato nella realizzazione dell'opera, in forza al 31/1 2 d| ciascun anno
e, ‘¢he -abbia maturato un ‘anzianita di servizio nell'unita produttiva di almeno cinque mesi, si
A concorda di’ attuare un: plano di mcremento della produttivita che prevede I'erogazione di un premio
Ok dnnuo di] nsultato pari-a’ 150,00 euro lordi per ciascun lavoratore; comprensnvo -dell'incidenza di
e ’tuttl gu |st'tut| contrattuah e dl IEQQe : :

; "3~. . Tale premlo sara erogato umtamente alle competenze del mese dir Dncembre du crascun anno, al
raggxunglmento di tutti gl| Obbleﬁl\ll programmatucn della commessa che -per |I corrente ‘anno 2008,
sononseguentt. CH S .

C.ompletamento CSM sl voltine e speroni;
Gompletamento speroni: !
Completamento diaframmx puntone.

A ,' Per & detenmnazlone del premno di risultato, le Parti firmatarie del presente:accordo si
“incontrerarino éntro la prima decade del mese di Dicembre per verificare l'awenuto
: raggiunglmento degh qbnettlv: gla fissati.

S S ! Iavoraton che al 31ﬁ1 2 da clasct,m anno cumuleranno nel’anno solare n. 30 gloml du assenza dal
| S Iavoro perderarmo il dlmto al: premio di risultato concordato :
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SOno escluse dal contegglo Ie glomate di dssenza per :’

e ferle e permessn stabtl?tx dal CCNL di categoriz;
C v |nfortun|o e malattia professwnale
T permessn smdacah ton
.- malattia che ‘abbia comportato Ticovero ospedal:ero
0 scnopen naznonah o] iemtonah ;

o - Letto; confermatoé sottoscritto. .
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La Astaldl spa concorda dl comspondere in presenza dell’ erogaznone del premio di risultato
" relativo all'anno 2008 d| cuu a!l'accordo sottoscritto in data 15/4/2008, una llberahta di Euro 200,00.

Le 00 SS prendono atto dn quanto sopra '

K oos
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VERBALE D’'INCONTRO tra Astaldi spa
e FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL TERRITORIALI di Bologna per il
Cantiere “ Nuova Stazione A.V. Bologna Centrale”

Il 18 Dicembre 2008, in Bologna, presso gli uffici del cantiere, si sono incontrati :

e LaAstaldi S.p.A. rappresentata da  Stefano Citarei, Leonarda Zucco e Giacomo Morini;
e
¢ Feneal-UlL di Bologna rappresentata da Giulio Nota,
= Filca-CISL di Bologna rappresentata da Luigi Busani;
Fillea-CGIL di Bologna rappresentata da Maurizic Maurizzi e Claudio Gandoifi;

per la verifica del raggiungimento di tutti gli obiettivi programmatici della commessa concordati con
il verbale d'intesa sottoscritto in data 15 Aprile 2008.

Nel corso dellincontro i rappresentanti dell’Astaldi spa comunicano che gli obieftivi programmatici
concordati, tenuto conto anche delle avverse condizioni meteorologiche, non sono stati
completamente raggiunti.

Tuttavia valutato 'impegno dei lavoratori si concorda di erogare quanto stabilito in riferimento al
premio di risultato secondo le modalita e forme stabilite nel verbale d'intesa.

Le parti, inolire, stabiliscono di incontrarsi nel corso del mese di Febbraio p.v. per individuare i
nuovi obiettivi programmatici per 'anno 2009.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Astaldi spa 00.S8. Territoriali

@oo7
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In data 19 dicembre 2008
tra
la Direzione di COOP COQSTRUZIONI
e
LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
assistita dalle 00.SS. DI CATEGORIA FILLEA-CGIL e FENEAL-UIL .
premesso

che Il presente accordo viene stipulato in un quadro di preoccupante crisi economica,
che rende indispensabili mirati e condivisi interventi su alcuni elementi che devono
realizzare un punto di equilibrio tra le esigenze di flessibilita della Cooperativa, in
relazione alle esigenze del mercato, e le esigenze di tipo sociale e occupazionale
riguardanti i lavoratori, che sono anche parte integrante della missione e dei valori di
Coop Costruzioni ;

che le parti si danno reciprocamente atto dello sforzo comune che ha portato alla
costruzione di una nuova situazione di equilibrio aziendale e contrattuale, fondata sul
governo regolato della forza lavoro flessibile, anche con riferimento alla di crisi in corso
che vede un calo di lavoro e di numero dei cantleri ;

si conviene quanto segue

Con riferimento a quanto previsto dal CCNL e dalle norme di legge in materia di lavaro
somministrato e a termine, ¢he sono strumenti contrattuali necessari per aziende con
un fabbisogno di personale di natura strutturale certamente non prevedibile nel tempo (
numero cantieri — contratti acquisiti etc....), le parti intendono anche perfezionare
I'aspetto aziendale per l'utilizzo dei medesimi strumenti contrattuali, con specifico ed
esclusivo riferimento ai lavoratori che sono chiamati a svolgere la loro opera in Coop
Costruzioni nella provinda di Bologna ovvero in province limitrofe,
A decorrere dal 1 gennalo 2009, si conviene jl possibile ricorso agli strumenti
contrattuali indicati al punto 1. per una durata massima cumulativa pari a quella
indicata all’art. 30 bis lettera B) del CCNL attualmente vigente, e cioé di 30 mesi riferiti
al singolo lavoratore, Ai lavoratori che svolgeranno la loro prestazione in Coop
Costruzioni per un periodo superiore al 30 mesi sard offerta una opportunita di
assunzione a tempo indeterminato, a paritd di mansioni, compresi 1 lavoratori indicati al
punto 5. per i quali saranno considerati validi anche i tempi di lavoro a tempo
indeterminato per cantiere. Sono fatti salvi casi e/o situazioni particolari per i quali la
Cooperativa attivera un confronto con il sindacato.
Nell'ambito della durata massima cumulativa prevista dal punto 2., con riferimento alla
lettera C) art. 30bis del CCNL attualmente vigente, la durata massima di tale strumento
viene indicata in 18 mesi riferiti al singolo Javoratore.
Quanto previsto dal presente accordo costituisce a tutti gli effetti una ipotesi
contrattuale per ammettere il ricorso all‘'utilizzo degli strumenti indicati nel punto 1.,
nell’ambito della percentuale massima prevista dal CCNL.
In relazione alla situazione di crisi in corso e ai lavoratori utilizzati con contatta di
somministrazione presenti in Coop Costruzioni nei mesi di dicembre e novembre 2008,
indicati nell’allegato 1, si conviene la seguente specifica regolamentazione !
a. ai lavoratori che hanno maturato periodi lavorati in Coop Costruzioni superiori a
30 mesi, sara offerta opportunitd di lavoro a tempo indeterminato in Coop
Costruzioni, anche con prima modalitd di assunzione per cantiere, entro il giorno

1 marzo 2009 ;
GY\/—\

Qoos
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b. ai lavoratori che hanno maturato periodi lavorati in Coop Costruzioni da 24 a 30
mesi, sard offerta una opportunita di lavoro a tempo determinato ovvero una
possibile assunzione per cantiere, entro il giorno 1 giugno 2009 ;

c. ilavoratori che hanno maturato periodi lavorati in Coop Costruzioni superiori a €
mesi e inferiori a 24 mesi saranno inseriti in specifiche graduatorie per mansione
che saranno utilizzate in via prioritaria in caso di fabbisogno di personale in Coop
Costruzioni ;

d. quanto previsto dalla lettere b, e ¢. potrd essere attuato anche con offerte
presso Societd Consortili nelle quali & presente la Cooperativa, fermo restando
che il periodo lavorato sulla base di questa possibilita si intende valido per
quanto disciplinato dal presente accordo;

e. per i lavoratori di cui alla lettera c¢., potranno essere offerte eventuali
opportunitd di lavoro anche in altre aziende, da parte delle agenzie di lavoro
somministrato che hanno un rapporto contrattuale INHAUS con Coop
Costruzioni, e tali offerte costituiranno comunque adempimento di quanto
previsto alla medesima lettera c., farmo restando che il periodo laverato sulla
base di questa possibilita si intende valido per quanto disciplinato dal presente
accordo.

In ogni caso la Cooperativa si riserva di esercitare proprie autonome scelte nell"ambito dei
lavoratori presenti nell’'aliegato 1, offrendo opportunitd di lavoro a termine, con contratto di
somministrazione ovvero con inserimento di cantiere, in deroga a quanto previsto nelle lettere
b) e ¢) del presente punto, entro il mese di gennaio 2009.

Considerate le diverse posizioni delle parti sullaspetto organizzativo delle attivita di trasporto,
la Cooperativa dichiara che in tale scelta sara collocato anche n. 1 inserimento riguardante la
mansione di autista, tenendo conto del livello professionale e del tempo di permanenza in
Cooperativa, senza che questa scelta costituisca alcun precedente ai fini della posizione
aziendale.

I contratti tempo determinato attualmente in essere @ da tempo in Cooperativa saranno
trasformati a tempo indeterminato, fermo restando il percorso contrattuale consentito dalle
norme di legge e di contratta.

La Cooperativa fornira, in appositi incontri con cadenza quadrimestrale, a partire dal mese
febbraio 2009, informazioni sull’andamento del mercato e sulle previsioni di lavorl acquisiti e
da acquisire, comprese le informazioni sui subappalti previste dal CCNL ; durante questo
Incontro saranno anche esaminate congiuntamente opportunitd di formazione per i lavoratori
presenti nelle graduatorie.

Entro 1l mese di aprile 2009, le parti si incontreranno per una verifica congiunta sulla
situazione delle graduatorie e per convenire tra le parti eventuali motivi per i quali un
lavoratore potra rifiutare una delle opportunita di lavoro sopra indicate, con successive ulteriori
verifiche con cadenza periodica trimestrale.

L‘elenco dei lavoratori di cui al presente punto & definito nell‘allegato 1.
Nel caso il lavoratore rifiuti un offerta di lavoro, a termine, somministrato o a tempo

indeterminato, cessera per [a Cooperativa l'obbligo di adempiere a quanto previsto dal
presente accordo.

RSU COOP COSTRUZIONI

oog
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Nome Lavoratore Settore |Liv Mansione TOT. MESI
SPECCHIARELLO FERNANDO Ed. 3 Muratore 34
BIZZINI CARMELO Ed. 3 Gruista/Muratore 33
LATINO ANTOINE Ed. 2 Manovale 33
NAPPI PAQLO Ed. 3 Muratore 31
EZZINE KAMEL Ed. 2 Muratore 27
Di BELLA MASSIMO Ed. 3 Muratore/Gruista 24
BUTNARU CRISTIAN GABI Ed. 2 Muratore 22
CHIHA MOHSEN Ed. 2 Muratore 22
SERRA LORENZO Ed. 2 | Assistente Dir. Tecnico 20
sist
LUPPI ENRICO Eq. |2| AsSlants Capo ®
. COPPETA ANGELO' Ed. 4 Muratore 12
ESPOSITO MICHELE Inf. 2 Asfaltista / Palista 32
ZANARDI DANIELE Inf. 2 Asfaltista 31
NANNI MIRKO Inf. 2 Palista 29
PETCU COSTANTIN Inf. 2 Asfaltista 27
AEDOQ SILVA ALFRED CARLOS Inf. 1 Muratore 26
Uzzo GIUSEPPE Inf. K| Autista 22
NCIR ADEL Inf, 2 Muratore 21
DOMINGUEZ ELOY Inf. 2 Autista 20
RUSU IURIE Inf. 3 Autista 15
SZABELSKI MARIUSZ Inf. 1 Manovale 14
PETRENCO NICOLAE Inf. 1 Manavale 13
MARCHESINI EMANUELE Inf. 2 Muratore 9
PAUN GHEORGHITA inf, 1 Manovale 9
PETRESCU EDUARD Inf. 1 Manovale 9
LACATUSU T Inf. 1 Manovale 6
NICORESCU VASILE CRISTINEL Inf. 3 Carpentiere 6
SECRIERU ALEXANDRU Inf. 2 Muratore 3




