PROTOCOLLO D'INTESA

N gioma 18 settembre 2007, alle are 18,00, si sono incontrati presso la sede della Societa
Cuadrilatero Marche Umbyria S.p.A. il Diretiore Generale della Societd Quadrilatero Marche
Umbria S.p.A. Arch. Fabrizio Romozzi e le Segreterie Nazionali, Regionali e Provinciali di
FILLEA CGIL, FILCA CISL e FENEAL UIL;

PREMESSO CHE:

La Soc. Quadrilatero S.p.A. ritiene che lo strumente del Pianoc dr Area Vasta, che
rappresenta una iniziativa innovativa in grado di cofinanziare la realizzazione
delfinfrastruttura attraverse tecniche di Partenaniato Pubblico Privato (P.P.P.), ossia
con capitale privato reperibile mediante la valorizzazione delle aree interessate dalle
infrastrutture, prevede tra Maltro l'insediamento produttivo delle Aree Leader.

ke Aree Leader, finanziariamente e funzionalmente interconnesse alla rete viaria
CQuadrilatero, sono poli di eccellenza a sostegno delle attivita imprenditoriali o a
servizio dei territori, per le quali & stato sviluppato uno studio di tipe economico-
finanziano, urbanistico, architettonico, comedato da analisi di impattc ambientale.
Tali Aree seguono le procedure della Legge Obiettivo (Legge 443/01 e Decreto
Attuativo D.Lgs 190/02, attualmente integralmente trasfuso nel Codice def Contratti
Pubblici D.Lgs 163/06).

Al fine di dare attuazione al Piano di Area Vasta, la Societa Quadrilatere S.p.A.
provvedera tra l'altro all'emissione di Bandi di Gara per lindividuazione di Soggetti
Concessionari per ogni Area Leader approvata dal CIPE, a cui affidare la
progettazione definitiva, la progettazione esecutiva, la realizzazione e la gestione
degli interventi previsti sulie stesse Aree, nei quali sara prevista listituzione di un
apposito ufficio per lattuazione dell'Aita Sorveglianza, le cui competenze sono state
disciplinate dall'art. 8 del DPR 554/95 e dall"art 176 del D.Lgs. 163/06.

Le parti sopra rappresentate ritengono che FMatluale fase di attuazione delle Aree
Leader nelllambito del Piano di Area Vasta, pare integrante del progetic Asse viario
Marche — Umbria e quadrilatero di penetrazione interna, di cui alie Delibere CIPE n.
129401 — n. 93/02 — n. 13/04 - n. 145/05 - n. 101/08, impone una particolare

atten 'ione, nell'adozione di tutte le azioni FTM al rispetto delle leggi, al rigorose




nspetio del patti sottoscriti nei Capitolati Prestazionali, al riconoscimenta ed
applicazione, a favore di tutti i lavoratori eperanti nelfarea dei lavori affidati, dei dirittj
stabilit nei Contratti Collettivi Nazionali e Territoriali di Lavoro, delle normative di
Jegge suila previdenza, sull'assistenza e sul collocamento e delle norme sulligiene e
sicurazza nei luoghi di lavoro.

Allo scopo di ottenerg quanic sopra, e verificare la corrispondenza occupazionale,
derivante dal costo unitario per la mano d'opera e quanto effettivarnente occupata
sia in ogni Concessione e sia in ogni altro lavoro appaltato dalla Societa Quadrilaterc
S.p.A., la stessa Societd appaltatrice, impartira disposizioni, per | Direttori dei Lavori,
finalizzate a controllare tutta la forza lavoro impegnata nei siti lavorativi alle dirette
diperkdenze dei Soggetti Concessionari, nonché quella occupata presso le imprese
sub-affidatarie dello stesso Concessionario. Parimenti, saranno impartite anche
disposizioni, riguardanti, il controllo di tutti i documenti a corredo deifistanza di
pagamento di ogni Stato Avanzamento Lavori. Detto controllo, in modo particolare,
dovra essere esercitato alla verifica del Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC).

= Con cadenza semestrale la SocietA Quadrilatero, con riferimento alle attivita sopra
enunciate, relativamente alle Aree Leader, per ogni Concessione affidata, fornira alle
segreterie Nazionali qui rappresentate, un quadro dettagliaio riguardante lo stato d
avanzamento dei cronoprogramma delle imprese presenti, con contratti di sub-
affidamento, della forza lavoro complessivamente occupata e singolammente per ogni
Ditta.

= Le parti, pur considerando che i lavori per le infrastrutture viarie, e pid precisamente
quelle riportate nella Delibera del CIPE del 27 maggio 2004, n. 13, sono stati affidati
a due Contraenti Generali (Maxilotto 1 e Maxilotto 2), convengono che ta Societd
Quadritatero, fornird alle segreterie Nazionali qui rappresentate, un quadro
dettagliata riguardante lo stato di avanzamento dei croncprogramma,

* La Societa Quadrilaters, che in seguito sara chiamata anche: Committente, per
quanto riguarda la costruzione delle opere da lei affidate, ritiene che, la loro
realizzazione deve avvenire nel massimo rispetto delie norme sulla sicurezza e nella
predisposizione di tutte le misure e azioni indicate nel Piano delta sicurezza, nonché
nel rispetto delle norme d'igiene per i lavoratori.
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Per guanto detto, le Parti finatarie H presente Protocollo d'Intesa, ritengomno
indispensabile che nei cantier, la vita colfettiva e sociale, s svolga nel rispetto della
dignita dei lavoratori. Per questo, la Commitiente, verifichera, atiraverso la Direzione
dei Lavori o alle strutture pubbliche abilitate a tali controlli, che | Concessionari e le
Imprese sub-affidatarie di quest'ulimo, predispongano dei locali, idonei, da adibire
allassistenza e primi interventi di pronto soccorso, al servizio mensa, ai serviz
igienici, spogliatoi e, qualora fossero necessari, gli alloggiamenti per i lavoratori
trasfertist! efo non residenti.

Le Parti, considerata la grande rilevanza che ii programma di realizzazione dell'asse
viario Marche Umbria e di penetrazione intema, nonché la realizzazione del Piano di
Area Vasta (PAV), in relazione alla situazione economica in essere nei temitor
interessati ai lavorf e le stesse attese che si sono determinate localmente per gli
effetti, in termini produttivi ed occupazionali, dei lavori che si vanno a realizzare,
ravvisano la necessita di assicurare ia massima tempestivitd e celerita di esecuzione
dei lavori che, in un contesto il quale deve garantire il massime rispetio per le norme
sulla sicurezza e deile prescrizioni delle leggi nazionali e comunitarie, stimoli ta pid
ampia e qualificata partecipazione imprenditoriaie ed una rigorosa concorrenzialita, e
sviluppi le potenzialitd della manodopera dell'apparate produttive locale.

Considerato, altresi, che le Parti intendono realizzare un efficace sisterna di
informazioni e relazioni sindacali, necessarie nella realizzazione delle operg
programmate, le parti firmatarie il presente Protocolio, ritengono che il gia detio
sistema di relazioni sindacali deve avere una particolare atienzione ai problemi:
dell'occupazione, dellorganizzazione del lavoro, deila strutiura d'impresa, delle
materie della sicurezza, dell'igiene nei posti di lavoro e della dignita dei lavaratori.
Tali problematiche, affrontate costantemente al fine di adottare le soluzioni pit
idonee, riescono a prevenire e comporre linsorgere di situazioni, che abbiano a
rifletterst poi, negativamente, sull'attivita realizzata nel rispetto delle Delibere CIPE
s0pra menzionate.

Condivisa l'opportunita del metodo del confronto costante, tra la Commitiente e le
00.38. FENEAL-UIL FILCA-CISL & FILLEA-CGIL,
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Le premesse fanno parie integrante del presente Protocollo d'Intesa;

Il presente Protocollo d'Intesa, vincota le parti firmatarie al rispetto e alla gestione ad
ogni livello, come definite al successivo capitolo, "SISTEMA DI RELAZIONI™:

Per fermine sub-affidamento, le Parti intendonc ogni fase di lavoro, senvizi o
fomiture, affidate dai Concessionario a terz;

La Committente, allo scopo di rendere esigibile il presente Protocolle d'intesa,
s'impegna a riportario in tutti i bandi di gara di sua pertinenza ancora da bandire.
Incitre, le parti convengeno, indipendentemente dalla procedura concorsuale e dalla
figura che rivestird I'Operatore economico affidatario, di riportare nei futuri bandi di
gara € di conseguenza, nei rispettivi contratti daffidamento, gli adempimenti
appresso convenuti, e gualora il soggettc aggiudicatario della concessione dovesse
agire anche come committente, tali adempimenti lo interesseranno per le azioni delle
imprese affidatarie e per tramite, guelle con contratti di sub-affidamento.

Per quanto riguarda le aggiudicazioni successive alla data della firma del presente
Protocoilo d'tntesa, le imprese affidatarie dei lavori, essendo venute a conoscenza
del Protocollo d'intesa sin daila data di pubblicazicne del bando di gara, ne dovranno
dare conoscenza ad ogni singola ditta a cui affideranno lavort in regime di sub-
affidamento.

Le parti intendone, con la definizione “Sislema Quadritatero” tutli i progett relativi
all'attuazione della delibera del CIPE n. 101/2006 (Piano di Area Vasta PAV) del
progetto Quadrilatero, ai sensi della Delibera CIPE sopra citata.

Ogni distrazione agli obblighi derivanti dal presente Protocollo d'intesa, sono ritenute
violazioni at Contratto di Concessione.
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SISTEMA DI RELAZIONI
Le parti convengona di stabilire un sistera di relazioni cosi articolato:

A) livello nazicnale:
- Segreterie nazionail FENEAL UL - FILCA CISL - FILLEA CGIL;
- Societa Quadrilaterc S.p.A_;

B) livello territoriale e di cantiere:

- Segreterie territoriali FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL;

- Rappresentanze Sindacalif RSU di cantiere;

-Committente, eventuali Direttori det Lavor, Concessionari, Imprese affidatarie di
questultimo & quelle con contratti di affidamenti a terzi;

MATERIE

A titolo esemplificativo vengeno elencate le problematiche di competenza di ciascuno dei
livelli sopra elencati:

A) livello Mazionale:

le parti si incontreranno, di norma semestralmente o su richiesta di una delle due parti

firmatarie il presente Protocolic d'intesa, per un verifica delle problematiche con

particolare riferimento a:

+ informazioni sull'intero progetto e di relativi piani finanziari, nonché informazioni sutlo
stalo di avanzamento dell'intero programma nenché def cronoprogramma di ogni
Area Leader comprendente il PAV e sulle modalitd organizzative di ogni cantiere;

* programmazioni cantieri e tempi di realizzazioni, situazione occupazionali e
previsioni dei fabbisogni professionali e formativi. Previsioni sulla mobilita delta forza
lavoro;

+ stata dei rapporti con le istituzioni:

= informative inerenti Fapplicazione defla norma suila sicurezza e ligiene dei lavorn,
eveniuale andamento infortunistico;
* conciliazioni di eventuali corflitti non definiti a fivello territoriale. j
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B) livello temitoriale ¢ di cantiere:

* le parli si incontreranno, di norma trimesiraimente o su richiesta di una delle due
parti firmatarie il presente atto, per una verifica delle problematiche con particolare
rferimente a situazioni organizzative e logistiche per ciascuna delle Aree Leader che
comprendena il PAY;

+ applicazione e rispetio del CCNL e del contratto integrativo provinciale;

+ skurezza, igiene del lavoro, prevenzioni degli infortuni e rapporti con i CPT. In
particolare, saranno esaminati lo stato degli infortuni, delle malattie professionali, le
valutazioni degli agenti nocivi, degli accertamenti sanitari & delle visite ispettive:

= sessioni informative sullandamento dei laveri, sulie modalitd organizzative dei
cantieri e sulla forza tavore complessivamente in essere;

¢ programmi occupazionali dei cantieri sia per le Aree Leader aggiudicate che per
quelle ancera da bandire;

» formazione dei lavoratori dei rapporti con le scuole edili;

* probiemnatiche relative aile condizioni ambientali & logistiche dei tavoratori;

« qualifiche dei lavoratori e regimi d'orario;

» informazioni suila struttura delle Concessioni e dei livelli successivi di sub-
affidamento;

+ conciliazioni degli eventuali confiitti non definiti a livelio di cantiere.

NORMATIVA APPLICABILE

Tulte le imprese a qualsiasi titolo, addette alla realizzazione delie opere affidate dalla
societa Quadrilatero Umbria Marche S p.A., dovrannc rispettare gquanto previsto in materia
di lavoro dalle vigenti norme di legge e di contratto collettivo di lavoro.
In particolare, le imprese addette alla realizzazione dei lavori edili, dovranno osservare:
- Il contratto collettive nazicnale di lavoro per le imprese edili e affini del 29 gennaie
2000, come modificato in data 20 maggio 2004;
- it contratto integrative provinciale per i lavoratori del seftore delledilizia deile

province ove | lavori saranng realizzati.

MERCATO DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parli convengono che Favvic dei lavor costituird occasione per dare concreta risposta f-
alle aspettative del mercato del lavero locale. In ogni caso, per specializzazioni professionali
di difficile reperimento, lassunziane gella manodopera lecessana interesserd praticamente
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Le attivitd di formazione verranno concordate tra le parti @ svolte in collaborazione con i
relativi Enti Bilaterali di settore, competenti per territorio.

| nominativi dei partecipanti ai corsi ed ammessi all'idoneitd di mestiere, saranno portati a
canoscenza delie imprese impegnate nefla realizzazione dell‘inters “progetic Quadrilatern®,

SICUREZZA E PREVENZIONE

Le parti rbadiscono che I'applicazione scrupclosa e di rispetio di tutta la normativa esistente
in tema di sicurezza, di salute e di igiene nei luoghi di lavoro, nonché di regolarita del
rapporto di lavoro, costituira un punto primario e qualificante dell'organizzazione di cantiere,
anche al fine di prevenire e comunque limitare, per quanto possibile, il verfficarsi di incidenti
& infortuni sul lavaro.
A tal fine, nelllambitc degli incontri periodici fra la societd Quadrilatero Umbria Marche
S.p.A. e e 00.55. nazionali, con cadenza di norma semestrale, saranna esaminati ed
approfonditi teri figuardanti:

- le azioni di monitoraggio e prevenzione:

- la sorveglianza sanitaria;

- linformazione e la formazione dei lavoratori:

- fattuazione dei piani di sicurezza;

- l'applicazicne delie norme di cui ai Decreti Legislativi 626/94, 404/96 e 528/99.

In relazione a quanto sopra la Sacieta Quadrilatero Umbria Marche S.p.A. svolgera le
eventuali azieni di promozioni e di coordinamento consultive, nei confronti  dei
Concesstonari, e di quelli con contratti di sub-affidamento rspetto a quest'ultimi, allo scopo
di migliorare e omogenefzzare l'attuazione delle misure di igiene e sicurezza.

La Societa Quadrilatero Umbria Marche S.p.A., aftraverso le disposizioni impartite all'Ufficio
della Direzione dei Lavori, controllerd sia l'applicazione integrale dei Piano della sicurezza
generale e sia che ogni Operatore economico Concessionario, nonché ogni Ssingoka
affidatario ¢ sub-affidatario del Concessionario o Ditta, predispongano tutti gli adempimenti
€ le misure definite dalle leggi in materia o sicurezza ed igiene nei post di 'avoro.

Si conviene, inottre, sulla necessita di coinvolgere le strutture sanitarie pubbliche, affinché
definiscanc un adeguato piano di presidi sanitari di intervento e di emergenza, per !a tuteia

delia sicurezza dei cantieri. |
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Riguardo i lavori ancora da affidare, le Parti convengono di istituire, oftre a quanto gia detto
in questo capitalo, un sistema di relazioni, a livelio territoriale e di cantiere, per Ia verifica
delle situazioni inerenti la materia deila sicurezza, igiene e ambiente di lavoro.

Il sistema di relazioni, di cui sopra, é articolato a livello Territariale e di cantiere:

1. quadnmestralmente, o su richiesta di una delle due panti firmatarie il presente Atto,
le Parti s'incontreranno, a livello territoriale, per un esame congiunto dei risultat
delle aziont compiute fn virtd del presente Protocollo. In detti incontri, sara
esaminate lo stato degii infortuni, delle malattie professionali, le valutazioni degii
agenti nocivi, degli accertamenti sanitari e delle visite ispettive.

Si valuteranno, altres, le misure adoftate o da adottarsi, nonché gli ordini di
servizio impartiti dalla Direzione dei Lavari efo dal Responsabile per la Sicurezza,
affinché il Concessionario ed | suoi sub-affidatari, ivi comprese le Ditte aventi nel
cantiere operativo proprio personale, predispongano gli adeguamenti necessars alle
nonmme per la sicurezza;

2. quadrimestralmente, o su richiesta di una delle parti firmatarie il pr:esEnte Protocollo,
e parti s'incontreranno, a livello di cantiere, per una verifica degii adempiment
impartiti. Inoltre, in tali incontri, sard esaminato lo stato dell'applicazione delie
disposizioni in materia di sicurezza in ogni cantiere o sito produttivo e le evasioni

nisconirate.

Le parti promuoveranno a livello territoriale, di concerta con gli altri soggetti imprenditoriali e
di rappresentanza, impegnati nefla realizzazione dei progetti di cui alla Delibera CIPE del 29
marzo 2006, n. 101, senza oneri aggiuntivi per la Societd Quadrilatero, un progetto
finglizzate alla valorizzazione della struttura dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza,

In particolare, le parti manifestano la vodonta di istituire un coordinamento dell'attivita del
senvizio di igiene e prevenzione, il quate coinvolga i rappresentanti eletti per la Sicurezza del
personale dipendente di tulte le imprese operanti nella realizzazione dei programmi di cui
alla Delibera CIPE gid detta e con parlicolare attenzione delle imprese operanti per I3
realizzazione delle Aree Leader del Piano di Area Vasta nonché, negh altri futuri appatti che
la Societa Quadrilatero Umbria Marche S.p.A. provvedera & bandire. Parimenti, le parti si
ino I'attivita delle strutture bilaterali

impegnanc ad esaminE eventuali.soluzioni che valori



prepeste {Scuole Editi e CPT). Tali soluzioni non dovranno comportare un aggravic di oneri
aggiuntivi.

I programmi di formazione relativi ai rappresentati dei lavoratori per la sicurezza e quefla per
i singoli lavoratori nel'ambito di quanto previsto dal C.C.N.L. del settore delie costruzioni,
saranno concordati a livello territoriale e saranno svolti in collaborazione con il CPT
competente.

Data la complessitd delle attivitd produttive e dei rifiessi della stessa sul piano della
sicurezza delle maestranze, degli impianti e delle opere che saranno realizzate, le parti si
impegnano a definire, a livello territoriale, per ogni cantiere operativa, le modalita per
garantire la sicurezza durante |z sospensione dei lavori per ferie e festivita.

Ai lavoratori impegnati nella realizzazione del “Sistema Quadrilatero™ verranng fomiti | DPI
i compresa la dolazione di idoneo vestiario da lavoro ad alta visibilita, sia estivo che
invermale.

Gualora I'Cperatore economico, dovesse affidare a terzi, attraverso ogni qualsivoglia forma
di contrattazione, parte dei laveri affidati, rimane in capo ad esso, aftraverso il propric
responsabile della sicurezza dei lavori nei cantieri, il compito di controllare che ogni singolo
affidatanic predisponga tutti gli adempimenti e le misure definite negli elaborati progettuafi e
netle leggi in materia di sicurezza e di igiene nei posti di lavoro. Qualora, nelfesercizio delle
sue funzioni, il responsabile della sicurezza dovesse riscontrare inadempienze e/o difformita
ad opera di qualunque soggetto imprenditoriale presente nellesecuzione dei progetti
rientranti nel “Sistema Quadrilatera™, dovra attivare tutte ls funzioni de! suo Ufficio, affinche i
lavoratori operino in sicurezza, e dame tempestiva informazione a responsabile unice del
procedimento.

E’ compito dell’'ufficio della direzione dei iavori di controllare gli adempimenti sottoscrit¥ in
materia di sicurezza, e di determinare che le azioni di prevenzione e sicurezza contenute
regli elaborati progettuali, si traducano concretamente e comrettamente nelle scelte
tecniche, organizzative ed esecutive,

DIRITTI DEI LAVORATORI

La Committente, & impegnata, aftraverso I'Ufficka della Direzione dei Lavor e del
Respansabile Unico del Procedimento, a verificare che tutti gli Operator economici,
garantiscano tutti i dintti ai propri lavorator operanti nei cantieri adibiti alla realizzazione del .
"Sisterna Quadrilatero”.

Ferma restando la responsabiiita in capo ai concessionari della Societh Quadrilatero,
riguardo al rspetto delle norme disposte ne! C.CN.L. e dai Contratti Integrativi in vigore

nellp\ Province di apparfenenza, lg Quadrilatero Marche Upnbria S.p.A, nell'ambito delle
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informazioni, consegneri alle O0. §8. Nazionali, Temitodali e di cantiere, un quadro
fepilogative e di cantiere di tutta la forza lavoro presente nei siti lavorativi, cosi come
illustrate nel * Capitolo Premesse”,

La Societh Quadrilatero si impegna, fin da ora, ad inserire in tutti i futuri bandi di gama &
riportaric nel Contratio di Concessione, l'obbligo per tutte fe Imprese affidatarie dei lavori da
parte del Concessionario, ad “appiicare o far applicare, integrafmante nei confronti di tutti i
favoraton dipendenti impiegati neli'esecuzione della concessione, if trattamento economico
e normativo stabilitc dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro, per i lavoratori dipendenti
da inprese edili ed affind, ¢ dai Contratli Integrativo del medesimo, vigenti nelle province
imeressatli alla realizzazione del Piang di Area Vasia defl “sisterna Quadrilatero”.

Tale abbligo, in capo all'lmprese affidatarie dei lavori e per suo tramite, @ trasferito a tutte le
imprese che hanno firrmato Atti di sub-affidamento.

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA DELLA MANODOPERA

Le Parti convengono, indipendentemente dalla procedura concorsuale e dalla figura che rivestira il
soggetto affidatario, di riportare nei futur bandi di gara e di conseguenza nei rispettivi Contratti gi
Concessione, i seguenti obblighi:

Qualora il soggetto aggiudicataric dei lavari dovesse agire anche come commitiente, ha Fobbiige di
riportare nelle procedure di aggiudicazione e nei nispettivi Contratti di Concessione fe dausole
definite nei successivi punti;

1. in tuli i lavori di competenza e appartenenza alla Societd Quadrilatero Marche

Umbria S.p.A. per i quali, per qualsiasi ragione, & stato rescisso il contratto di

Concessione e per gli stessi & prevista o l'aggiudicazione ai secondo gualificato

oppure lindizicne di nuova gara, in ogni modo, nel bando di gara dovra essere

posto il vincolo, per la futura affidataria dei lavori, di assumere, per la quantita e

qualita professionale occorrente, i lavoratori precedentermente occupati nei lavori

da affidare;
2. per l'affidatario dei lavori deve vigere lobbligo di applicare e di far applicare
integralmente, nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti impiegat nell'esecuzione
deila concessione, anche se assunti al di fucri delle province interessate alla
realizzazione del Pianc di Area Vasta del "Sistema Quadrilatero™, le condizioni |
economiche e normative, previste dal Contratio Collettivo NazZonale di Lavoro e
degli integrativi territoriali di lavoro, della categoria delle imprese edili, vigenti netle
province interessate durante lintero svolgimento dei lavori;
€ obbligo de! Concessionario, anche neile funzioni di committente, di fspondere
2. da part& degli eventuali
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affidatari, sub-affidatari o ditte in qualsivoglia forma di sub-contrattazione aventi
dipendenti, per le prestazioni rese nell'ambito della CONCessione;

4. e fatto obbligo subordinare il pagamento dei corrispettivi, a titolo di acconto e di

saldo finale, che saranno liguidati dalla Societa Quadrilatero Umnbria — Marche
S.p.A. ¢ dal soggetto Concessionario, allacquisizione del Documento Unico sulla
Regolarita e Congruita Retributiva, ritasciata dagli enti competenti. La
dichiarazione acquisita, produce i suoi effetti ai fini dell’acconto successivo.
In caso di ritardato pagamento delle retribuzioni o versament agli enti
previdenziali, assistenziali e alla Cassa edile, da parte dellimpresa concessionaria
© anche di una sola delle imprese presenti nel'esecuzione dell'affidamento, anche
se trattasi di concessione, la Societd Quadrilatero Marche Umbria SpA. o il
Concessionario, provvederanno a! pagamento diretto deile spettanze di ogni
singolo lavoratore.

Roma, li 18 settembre 2007

Per la Duadritatero Marche Umbria Sip.A.:

Per le Segreterie Nazionali, Regjonali € Provinciali:
CGIL
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