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Astaidi Soweth per Azioni - Capogruppe - Roma
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MESSAGGIO TELEFAX

Alla Feneal-Uil

Corso Pr. Eugenio ni 18
10122 - Torino

Fax 011/436 47 24

Aldla Filca Clsl

Viz Barbaroux i, 43
10122 - Toring

Fax 011/33 11 16

Alla Fillea CGIL
Via C. Pedrowti o 5°
10152 - Torine

Fax 011/244 2334

Alia Delegazione Tmpergifad Torino
Alla c.a. del Dott. Fovanna |
Fax 011/650 2727,

OGGETTO: Acvordo quadro cantiere di Pont Ventoux - nvio Bozza

Per ulteriori intese, st fissa un incontro presso la del}agamm |deli’
Intersind a Torino in Corsa Vittorio n. 25 Lunedi 03.03.1997 alle ore 1200 "

Cordiakita

Venaus, 27 Febbraio 1997

[N CASO DI CATTIVO RICEVIMENTO CHIAMARE 1L 0122/50 455

Cap. Socigle L. 100.000.000 - 00198 Roma - Via Pa 11/15 - Tel. DE/BABET - Fax 06/8486400 - Telex 821580

Codice Fiscale & Farfla VA 04866481007 - ¢.c1LA A Boma n. 811735 - Rea. Sac. n. 2251/95 : : ‘
Sede amministraliva: Strada Provincials 210, Km. 2 - 10050 venaus 1O - 6.0 10WA - Susa TO - Telefona {0¥22) 50475 - Fax (0122) 80453
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PONT VENTOUX-SUSA-CENTRALE D GIAGLIONE -

il 3 Marzo 997, in Torine, presso [Associazions Sindacals Intedsingd, i ia Pont
Vantoux S.C.1.). rappresentatd da ..., B8SiSHE 48 08 Fa-
neal-uUil di ... nals persons di . ............., i& Filea-CISL i ...... rialiis porsone
i e & g Fillea-COIL di ... nalla parkona Al ... cerionn, PIBSEC
stie cho I8 R.G.U. non & stata ancora costituite, si conviene quanto Seme.

A, Ralazion| sindsesl) / Informaziont.

In coefanza con guanto prévisto dalle norme lagali e copirattus, la Font
Vantoux S.c.r). fornic2 alla R.8.U. e/o alle O0.S8. tertoriall infomaziont e dati
nguardant:

1. le imprese subappaltatrici, denominazione, domicilio, rappresentantefegath o
t laver oggetto di subappailo; . .

2. le impress che stabiments forniscona material inertl; _

3. ls imprese che stablimente noleggianc maochinarlo di  zppraresdbil
dimansions o valors;

4. i lavorater szeupati, distin con i livello e lipoiogla contratiuae, cortrats di
formazions, spprandist, contratto @ tempo detarminato, 80c.;

5. i lavoralori assunti dalle imprese subappaltatici presenti in cardiere. in
tasfenta,

8. lavorator! trasfenitl o assunti locaimente,

{a Informazioni &l cui & punti 1, 2. 3 verranno fornite in cocasiona defia stiplila-
sione dei contratio, quelie di cui ai punti 4, 5, 6, riguardantl tantn | dipandent
direttl quanto qusill dejle imprese subsppaltatricl, con cadenza timestrale.

B, ldam / Preaision| ¢ v, 1.

t 2 Direziane del cantiere fornird alla R.S.U.: e/o alle OO.8S8. enlm,dus mesi

datia data di sottoscrizione del presents documento dati riguardasti'i sinfoll

canten ed in particalare:

« linizio, lo principali tasi, 1a prevedibiio durats di bgruns di aasi;

« Torganizzazions e | regimi dal'orario di favero;

. ‘andamento pccupszionale del personale impiegato distino par guallithe
omogenea con possibiii proiezioni semaestrali;

= posaibili previsioni sulle assunzion; del personale ocala,

10 eccasione dailesaudmento celie principaii fasi lavorative, | coRsorRic
incontrars, praventivamante, 18 R.S.U. &/o ie 0O 8S. par fornira ogni appostunc
date previsionale sul future assetto degli organicl. ‘

Quante precede anche al fine dl favorire un processo di gualificesitna,

fquaificazione professionale e ricoliocabiita del lavorator allintano @ fued ol
progetta.
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i1 consorzio Povt Verdoux 5.¢.r.l, informerd le 00,23, {erritoriall sulle novits di ri-

lisvo circa § rapporti con le autorité competent per Tattl riguardanil! %’m&mmaw
dai s,

. idem / Criter] di quallficazions per le impre abpaibaticd.

1 consarzio Pont Ventow: S.c.r.l. qualtfichard e imprase nal pianc risgedss dalle
norma contentte nelle feggi che disciplinano la materia, tenenids | u:miu qubdi
dellimporio & delia categoria di iscrizione alfAN.C., nonchd delfsithde
dasumibile da precedent lavari azaguki e dalfscanomicith deefferts,

E K] i gdel cantiens.

Ly dirazione dei cartiers fomird aila R.5.U. &/o alle 00,88, un documento dai
quale si rilavino 'e principall posizion! gerarchiche colfiocats nell ki del
progetto.

F. igem 7 AROGGIO & menss,

La f;imzmne del congorzio Pont Ventoux S.cni fomhd slle RELU. s dlie
O0.88. notizie a dati riguardanti lorganizzazione, la possibile Lnifsmindl ¢
?ﬁiﬁamema & ritenuts sf personale concemente i sarvizio di manen,

Dati @ notizie verranne purs fomit sullorgantzzaziona degli sllogni in ciiftiars:

e} e [ Cantsiini i ricomposcimanto.

in via spefimantals, Ia direzione del consorzio Pont Ventoux S.c.rd, mmamﬂrra
ad ogni persona legitimatz ad essere presenta nelfaren del cafdlere, un
carialing df identificazione.

H. idem / igiens & seurezza nei luoghi di lavore.

Le parti, nal'ambito delle norme legali » contratiuali, ancha s juts delia
recezione di aicuns dirstiive comunitarie, con la L. 828/94, volindo mvﬂnlad
una incisiva azione a wisla dells saluts del lavoralon ccoupali ned pRogettol si
danng recipracamstte tto di guanto segue:

2 vera deto vita ad un coordinamedto dei resporsabii nominsd & dsi
rappresentant elett par la slcurezza anche presso le alirei- mmm
impagnate nell aree del progetto;

B, allo scopo d diffonciere tra il personale fa culluna dells sowee. in
aggiunta & quants pravista dalle norme In matera, la Pont! Verdoux S.cirl.
accorda & personsle quato ore annue dl permesse et per
partecipara & cofsi di lezioni tenull in cantlere da esparf aila
designazione non viene escluso il ruslo della RS.LL; :

e, vermnnd alfestiti | servizi igienici ad | praaldi tarmaceutici fatte caeguin o
vieite madiche coma prevista dal DR R. 19 Marzo 1856, n. 308 & dal DIM.
28 Luglic 1958,
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Ferma quanto sopra, le parti i incongeranng, presenti | rappreseniantt delia
sicurezza di tutte e imprasa impegnate nel progetto, con periodicits!

0 semasirale, oppure in templ pill brevi a richiesta di uha delle part,. i fine i
asaminare lo statp dells situazione riguardante gli inforluni; i malatle
peafessionali, gli agenti nocivi e gli accerament! sanitari, (e vitite iapagiver

o trimestrale, oppure in tempi pili revi a richiesta di una detie partl peresmine
congiunto dei risuitali delle azioni compiute.

La Pont Vertoux 5.c.r.l. da atio che inserird negli atli ehe stipulsrd son | sub-
appaitater ¢isuaole sociafi intese ad sttuare | pnnmpi normalivi vigend, in forza
tei quaii essi sono tenuti @ praticare al propri dipendantt un Wﬁo
aconomica & nomativo non infotiore 8 quello previsto dalis nomme! lsg;ﬁ -]

contrattusl applicabili per la provincia di Toring, ¢on la previgidne the i cass di

inosservanza, fatte salve le botesi oggetio di contenzioso, la Pont Vantoux
S.erd., abbligata nei imifi previst dalla L, 1969/80, art. 3, e dalla L. 55S0, ot
18 & dal CC.N.L. di categoria, art. 16, promuoverd a carien dnllhmmbsa
inadempiente ogni oppartuna azone senza esciudere quells ripusrdanic |a
risoluzions dei contratto,

L. idem / impeqno reskdusie,

Indipendentemente dai cast specifici previsti nei precedentl parageafi, su
preventiva tichiesta, le parli si incontrano per Fatare argoment! rigisidarit i
personale occupato nella reglizzazions dailimpianty idrosistivico Port Yentoux-
Suse-Centrale di Giaglione.

La Pont Ventoux S...11 foimird, quando occang, appusiti spai per consentine lo
svolgimento di attivitd sindacale.

L8 00.58. PONT VENTOUX 801,

ryg.



