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L'anno duemilanove addi 28 del mese di dicembre in Ancona presso la
sede della Regione Marche si & riunita la Giunta Regionale regolarmente

convocata:
- Spacca Gian Mario Presidente
- Petrini Paolo Vice Presidente
- Amagliani Marco Assessore
- Badiali Fabio Assessore
- Benatti Stefania Assessore
- Carrabs Gianluca Assessore
- Donati Sandro Assessore
- Marcolini Pietro Assessore
- Mezzolani Almerino Assessore
- Rocchi Lidio Assessore
- Solazzi Vittoriano Assessore

Sono assenti:

Essendosi in numero legale per la validitd dell'adunanza assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale Spacca Gian Mario che
dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario della Giunta
regionale Brandoni Bruno.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimitd dei presenti.

Riferisce in qualitad di relatore: L' Assessore Mezzolani Almerino.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

- alla struttura organizzativa:

prot. n.
- allaP.O. dispesa:

- al Presidente del Consiglio regionale L’ INCARICATO

- alla redazione del Bollettino ufficiale

Il

L’INCARICATO
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REGIONE MARCHE

OGGETTO: Modifiche ed integrazioni alla DGR 1542 del 18 dicembre 2007 concernenti

la sicurezza nella realizzazione dei lavori relativi alle infrastrutture strategiche e agli

insediamenti produttivi.

VISTO il documento istruttorio riportato in caice alla presente deliberazione predisposto dal
Servizio Salute dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di deliberare in merito;

VISTA la proposta del dirigente del Servizio Salute che contiene il parere favorevole di cui
all'articolo 16, comma 1, lettera d) della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo
della legittimita e della regolarita tecnica e I'attestazione dello stesso che dalla deliberazione
non deriva ne puo derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1

DELIBERA

Di modificare e integrare la DGR 1542/2007 “Indirizzi per l'implementazione, il
coordinamento ed il monitoraggio delle attivita connesse alla tutela della salute e della
sicurezza nella realizzazione dei lavori relativi alle infrastrutture strategiche e agli
insediamenti produttivi di cui alla parte I, titolo lll, capo IV, del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”", interessanti il territorio della
Regione Marche” ai punti 9, 10, 11 e 14, secondo quanto contenuto nell’ allegato A che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di approvare quanto contenuto negli allegati:

A“punti 9, 10, 11 e 14 della DGR 1542 sostituiti”;

B “VARIAZIONI DELLE DOTAZIONI ORGANICHE PROVVISORIE",

C "COSTI BENI E SERVIZI SPECIFICI",

D “COSTI PER FORMAZIONE E ORARIO AGGIUNTIVO PERSONALE IN SERVIZIO;
tali allegati A, B, C, D costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Di autorizzare la Direzione Generale dellASUR a modificare ed integrare le dotazioni
organiche provvisorie delle articolazioni zonali in attuazione dell’Allegato B della
presente deliberazione e a sostenere costi per beni e servizi € per formazione e orario
aggiuntivo del personale in servizio in attuazione degli allegati C e D della presente
deliberazione;

Di confermare quant’altro disposto dalla deliberazione 1542/2007 sopra citata.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dr. Bruno Bandoni
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Il territorio regionale risulta interessato dalla realizzazione di diversi grandi progetti infrastrutturali e
opere pubbliche, tra cui il cosiddetto “quadrilatero Marche — Umbria” e la realizzazione della terza
corsia dellautostrada A14, che comportano la necessita di predisporre azioni coordinate tra le
pubbliche amministrazioni per la vigilanza ed il controllo del rispetto della normativa di igiene e
sicurezza del lavoro, per la regolarita dei rapporti di lavoro e degli appalti, ma anche per la
informazione e 'assistenza.

L’apertura contemporanea di numerosi cantieri con il coinvolgimento di imprese provenienti anche
da altre regioni o stati, che utilizzano anche personale di nazionalitd estera, pud determinare un
incremento degli accadimenti infortunistici, aggravato anche dalla necessita di realizzare in tempi
stretti le opere stesse.

Con la DGR 1542/2007, la Regione Marche si & dotata di un atto di indirizzo per
limplementazione, il coordinamento ed il monitoraggio delle attivita connesse alla tutela della
salute e della sicurezza nella realizzazione dei lavori relativi alle infrastrutture strategiche e agli
insediamenti produttivi di cui alla parte [, titolo lll, capo 1V, del decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE”, interessanti il proprio territorio.

Dalla entrata in vigore di tale DGR, sono gia state effettuate le seguenti azioni:

* con DGR 495 del 21/05/2007 modificata dalla DGR 875 del 30/06/2008 & stato istituito il
comitato di coordinamento regionale ex art. 7 D. Lgs. 81/2008, che ha sostituito il precedente
comitato previsto dall'art. 27 del D. Lgs. 626/1994 e la norma transitoria prevista dall'art. 4
comma 2 della L. 123/2007;

* con DGR 1076 del 29/06/2009 é stato approvato lo schema di accordo di cui al punto 3 della
DGR 1542/2007;

= con nota prot. 4795 del 02/04/2008 il Direttore Generale del’ASUR ha affidato la gestione ed il
coordinamento dei programmi di azione ed erogazione dei servizi sanitari individuati nella DGR
1642/2007, ivi compresa la gestione delle necessarie risorse economiche che verranno
assegnate per I'espletamento di tali attivita, al Dr. Pierluigi Gigliucci, Direttore della ZT 10
Camerino;

* le Zone Territoriali interessate hanno predisposto programmi di lavoro per il triennio 2009 —
2011 che la Direzione della ZT 10 Camerino ha inviato alla Direzione Generale dellASUR ed
alla P.F. Sanita Pubblica della Regione Marche con nota 38967 del 10/10/2008. Il Direttore
Generale dellASUR ha autorizzato la programmazione con nota 18150 del 27/11/08;

= a seguito di pubbliche selezioni svolte dallASUR sono gia stati assunti con contratto triennale
le seguenti figure professionali previste al punto 10.iv della DGR 1542/2007:

o un assistente tecnico presso la ZT 9 Macerata;

o uningegnere presso la ZT 7 Ancona;

o una assistente sanitaria preso la ZT 8 Civitanova Marche;

o un dirigente medico specialista in medicina del lavoro, un dirigente medico
specializzato in igiene e sanita pubblica con competenze epidemiologiche, tre tecnici
della prevenzione, un assistente amministrativo presso la Zona Territoriale 10
Camerino;

» dal gennaio 2009 & attivo nel territorio della ASUR - ZT 10 Camerino una postazione “stand—

by" medicalizzata finalizzata a rispondere alle urgenze in caso di eventi infortunistici. Sono

stati, inoltre, assunti 6 CPS infermiere, 2 dirigenti medici, 2 operatori tecnici autisti;
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» @& attualmente in corso il completamento delle procedure per la assunzione delle altre figure
professionali previste nella DGR 1542/2007;

* con nota prot. 87849/SAP/PB del 11/02/2009 la P.F. Sanitd Pubblica ha emanato la nota
tecnica relativa alle buone prassi per la realizzazione dei campi base nei lavori di costruzione
delle Grandi Opere;

= con DGR 377 del 17/03/2008 & stato approvato il rinnovo del 3° protocollo d'intesa tra la
Regione Marche e INAIL in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro, atto
attraverso il quale il tavolo tecnico composto da INAIL, Regione Marche — Servizio Salute,
Direzione Regionale del Lavoro, Comitati Paritetici Territoriali per I'Edilizia provinciali, Edilart —
Comitato Paritetico Regionale per I'edilizia nell'artigianato, con sede presso I'INAIL regionale,
ha approvato in sede tecnica il progetto di informazione e formazione di cui al punto 9.b) della
DGR 1542/2007,;

» il personale dei SPSAL delle ZZ.TT. ASUR interessate ha svolto percorsi di formazione come
segue:

o 13 — 15 novembre 2008 corso “Formazione per gli operatori di vigilanza per le Grandi
Opere” organizzato dalla ZT 8 Civitanova Marche con la collaborazione della ASL 3 del
Piemonte al quale hanno partecipato operatori delle ZZ.TT. ASUR interessate dalle
Grandi Opere;

o 5 — 22 maggio 2009 corso residenziale “Prevenzione e vigilanza nelle Grandi Opere”
presso la U.O. Grandi Opere della ASL di Firenze organizzato dalla ZT 10 Camerino al
qguale hanno partecipato 17 operatori delle ZZ.TT. 6, 7, 8, 10, 11 del’ASUR,;

o 16 - 17 luglio 2009 corso “Valutazione della esposizione professionale dei lavoratori
durante le operazioni di asfaltatura” organizzato dalla ZT 7 Ancona in collaborazione
con la U.O. di Igiene Industriale della ASL di Siena, al quale hanno partecipato
operatori delle ZZ.TT. ASUR interessate dalle Grandi Opere;

In data 18 luglio 2008, su invito ed in presenza dellAssessore Regionale alla Salute e
dell’Assessore Provinciale al Lavoro di Macerata, si & tenuto un incontro presso il comune di Muccia
con Enti Locali, Direzione Generale ASUR, Direzione delle ZZ.TT. 8 — 9 - 10, INAIL, Direzione
Regionale del Lavoro, rappresentanti dei datori di lavoro, rappresentanti delle organizzazioni
sindacali, rappresentanti degli organismi paritetici territoriali per l'edilizia. Nell'incontro & stata
condivisa la necessita di trasformare le assunzioni del personale di prevenzione e vigilanza previsto
nella DGR 1547/2007 da assunzioni a contratto ad assunzioni a tempo indeterminato, poiché la
durata delle opere & tale da non poter essere considerata come situazione temporanea, incidendo
nella programmazione dei servizi per molti anni e richiedendo una continuita di azione da parte di
persone che si specializzano nella stessa;

Con nota 2 marzo 2009, prot. 121660, la P.F. Sanita Pubblica del Servizio Salute della Regione
Marche ha richiesto alla Direzione della ZT 10 Camerino, in quanto delegata per le Grandi Opere
dalla Direzione Generale ASUR, le seguenti informazioni, al fine di poter monitorare I'attuazione di
quanto previsto nella DGR 1542/2007 ed eventualmente proporre gli adeguamenti necessari sulla
base della prima applicazione:

1. richieste di risorse umane aggiuntive a quelle gia indicate al punto 10 — IV della DGR, alla luce
di una piu precisa definizione, avvenuta nel frattempo, delle Grandi Opere in corso di
esecuzione e di quelle previste nel territorio della nostra regione. Al fine di avere un quadro pil
chiaro si chiede di indicare in una tabella riassuntiva, suddividendo i dati per professionalita e
per destinazione di Zona Territoriale ASUR:

* il personale gia assunto, con la data di inizio della attivita,

(b
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» quello da assumere ma gia previsto nella DGR 1542/2007, con la data prevista di
assunzione,
» quello per cui si propone un’ulteriore aggiunta;

2. progettualita relativa alla attivita per la prevenzione ed il controllo durante la realizzazione delle
G.O. per gli anni 2009 2010 2011;

3. progettualita per la realizzazione dei nuclei in area vasta di igiene industriale indicati al punto
10 - 1l della DGR,;

4. progettualita per la realizzazione dell’osservatorio di cui al punto 10 — | della DGR.

Con note del 10 giugno 2009 prot. 23659 e del 12 ottobre 2009 prot. 41002, la Direzione della ZT
10 Camerino in qualita di Delegata ASUR per le Grandi Opere ha inviato quanto richiesto, segnalando
che il personale in servizio, anche considerando quello assunto a seguito della DGR 1542/2007, “non
é sufficiente a far fronte al’ampia portata delle domande”, indicando che “sara necessario provvedere
ad una ulteriore implementazione del personale coinvolto, cosi come richiesto dalle singole ZZ.TT., al
fine di garantire un servizio piu efficace ed efficiente”.

Si riporta nellAllegato B “VARIAZIONI DELLE DOTAZIONI ORGANICHE PROVVISORIE" la
sintesi delle richieste di personale formulate; I'Allegato B & parte integrante e sostanziale del presente
atto.

Oltre allincremento della dotazione organica, sono stati evidenziati aumenti dei costi per beni e
servizi specifici, quali: autoveicoli, attrezzature, analisi di igiene industriale, materiale informatico e di
educazione sanitaria, dispositivi di protezione individuale.

La sintesi di tali costi aggiuntivi & riportata nell'Allegato C “COSTI BENI E SERVIZI SPECIFIC!",
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Sono inoltre previsti ulteriori costi per formazione e orario aggiuntivo personale in servizio, riportati
nella tabella D “COSTI PER FORMAZIONE E ORARIO AGGIUNTIVO PERSONALE IN SERVIZIO”,
parte integrante e sostanziale del presente atto.

La valutazione della operativita dei Servizi PSAL nel periodo 2008 — 2009 evidenzia la necessita di
omogeneizzare su scala regionale i contenuti delle attivita di assistenza e le procedure di vigilanza;
sulla base delle esperienze gia svolte nel comparto edilizia, e viste le criticita riscontrate all'avvio dei
previsti nuclei di vigilanza di area vasta, risulta utile formalizzare a cura del Servizio Salute — P.F.
Sanita Pubblica della Regione Marche, il gruppo tecnico di coordinamento regionale delle ZZ.TT.
ASUR nel cui territorio ricadono “Grandi Opere Infrastrutturali”, funzionalmente gia esistente e
coordinato dalla Direzione della Z.T. 10 di Camerino.

| contenuti della presente proposta di deliberazione sono stati concordati tra il Dirigente della PF
Sanita Pubblica, il Dirigente della PF Risorse Umane e Finanziarie e la Direzione ASUR.

Pertanto si propone:

e Di modificare e integrare la DGR 1542/2007 “Indirizzi per I'implementazione, il
coordinamento ed il monitoraggio delle attivita connesse alla tutela della salute e della
sicurezza nella realizzazione dei lavori relativi alle infrastrutture strategiche e agli
insediamenti produttivi di cui alla parte II, titolo Ill, capo IV, del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, interessanti il territorio della
Regione Marche” ai punti 9, 10, 11 e 14, secondo quanto contenuto nell’ allegato A che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

» Di approvare quanto contenuto negli allegati:
A“punti 9, 10, 11 e 14 della DGR 1542 sostituiti”;
B “VARIAZIONI DELLE DOTAZIONI ORGANICHE PROVVISORIE”;
C "COSTI BENI E SERVIZI SPECIFICI”;
D “COSTI PER FORMAZIONE E ORARIO AGGIUNTIVO PERSONALE IN SERVIZIO";

v
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tali allegati A, B, C, D costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

o Di autorizzare la Direzione Generale dellASUR a modificare ed integrare le dotazioni
organiche provvisorie delle articolazioni zonali in attuazione dell’Allegato B della
presente deliberazione e a sostenere costi per beni e servizi e per formazione e orario
aggiuntivo del personale in servizio in attuazione degli allegati C e D della presente

deliberazione;

¢ di confermare quant’altro disposto dalla deliberazione 1542/2007 sopra citata.

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SALUTE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell' atto, esprime parere favorevole
sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e ne
propone l'adozione alla Giunta regionale. Si attesta inoltre che dalla presente deliberazione
non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a carico della regione.

La presente deliberazione si compone di n. 13 pagine, di cui n7 bégine di allegati che
formano parte integrante della stessa.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dr. Bruno Brandoni

3= 2




REGIONE MARCHE

GIUNTA REGIONALE . sedutadel pag.
28 DIC 2008 ;
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 2 d?ibgra1
ALLEGATO A

“punti 9, 10, 11 e 14 della DGR 1542 sostituiti”

Punto 9

“Di affidare al Servizio Salute:

a) il coordinamento generale delle strutture del SSR e degli altri Enti ed istituzioni coinvolte,
ed il raccordo con la Direzione Regionale del Lavoro per cid che riguarda il contrasto ai
lavoro irregolare;

b) la predisposizione di uno specifico protocollo tra INAIL, Regione Marche e parti sociali,
nellambito dei gia attivi tavoli tecnici e del protocollo d'intesa INAIL - Regione in vigore, al
fine di sostenere il ruolo dei Comitati Paritetici Territoriali (CPT) e del Comitato Paritetico
per la Sicurezza Artigianato Marche (EDILART) sia sul versante della informazione e
formazione, che dell'assistenza tecnica presso i cantieri;

c) il monitoraggio dei programmi di azione e di erogazione di servizi sanitari, da parte delle
strutture dellASUR, relativi a:

s informazione ed assistenza ai soggetti del D. Lgs. 81/2008 interessati alla
costruzione delle opere;

e supporto alla formazione, con particolare riferimento ai lavoratori ed ai loro
RR.LL.SS,;

¢ sorveglianza epidemiologica degli infortuni e delle malattie professionali;

¢ assistenza sanitaria di base, attivita sanitaria specialistica e diagnostica a favore
degli addetti residenti e non residenti e degli eventuali familiari al seguito;

» integrazione della gestione dellemergenza sanitaria pubblica con quella
finalizzata agli adempimenti previsti a carico del datore di lavoro per la
organizzazione e gestione del primo soccorso nei luoghi di lavoro.”

d) Il monitoraggio dei programmi di controllo e vigilanza da parte delle strutture dellASUR.”

Punto 10
“Dj potenziare, ai fini della realizzazione degli obiettivi di cui al punto 9 comma c) la rete dei
Dipartimenti di Prevenzione dellASUR come segue:

1. e istituito 'Osservatorio Sanitario per il monitoraggio delle Grandi Opere, con il supporto
della U.O. di Epidemiologia del Dipartimento di Prevenzione della Z.T. 10 di Camerino,
che agisce avvalendosi anche dei dati ricevuti dalla P.F. “Osservatorio regionale dei
contratti pubblici” in forza dell'articolo 193 del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e degli
accordi stipulati con i soggetti aggiudicatori;

2. & istituito, a cura della P.F. Sanita Pubblica del Servizio Salute, un gruppo tecnico di
coordinamento regionale delle ZZ.TT. del!ASUR nel cui territorio ricadono “Grandi
Opere infrastrutturali”, coordinato dalla Direzione della Z:T. 10 Camerino, con il compito
di:

a. predisporre i programmi tecnici di prevenzione e vigilanza, curando in
particolare il raggiungimento della omogeneita tra le attivita delle varie ZZ.TT.
dellASUR,;

b. predisporre i documenti tecnici per la emanazione delle linee guida tecniche
regionali;

c. predisporre i programmi formativi e di aggiornamento per il personale del SSR
che svolge la attivitd di prevenzione e controllo sulle Grandi Opere in
costruzione; ‘

3. sono istituiti nuclei operativi di igiene e tossicologia industriale integrati in area vasta
presso i Dipartimenti di Prevenzione delle Zone Territoriali afferenti alle aree vaste n. 1
(ZZ.TT. n. 1 Pesaro, n. 2 Urbino e n. 3 Fano), n. 2 (ZZ.TT. n. 4 Senigallia, n. 5 Jesi, n. 6
Fabriano e n.7 Ancona) n. 3 (ZZ.TT. n.8 Civitanova M., n. 9 Macerata e n. 10 Camerino),
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A)

B)

C)

D)

n. 4 e n. 5 (Fermo, S. Benedetto ed Ascoli Piceno) sulla base di progetti esecutivi che i
Direttori delle Zone Territoriali componenti ciascuna area vasta dovranno inviare entro
sessanta giorni dalla entrata in vigore della seguente deliberazione al Servizio Salute
della Regione Marche per la approvazione, ai sensi della Deliberazione n. 115 del
26/02/2009 dell'Assemblea Legislativa Regionale. | progetti devono comprendere la
descrizione della organizzazione che si intende proporre, sia rispetto al personale
impegnato che all'utilizzo integrato della strumentazione esistente, infine la eventuale
necessita di ulteriore strumentazione, con relativa attribuzione dei costi;
sono istituzionalizzate le figure professionali nella distribuzione delle dotazioni organiche
delle Zone Territoriali del’ASUR come riportato neil*Allegato B" che & parte integrante
della presente deliberazione, comprese le posizioni di personale aggiuntivo finalizzato
alla prima implementazione della dotazione complessiva dei Dipartimenti di
Prevenzione;
& istituita almeno una postazione di stand-by per l'urgenza/emergenza, composta da
personale infermieristico € medico che seguira nella sua dislocazione I'evolversi dei
lavori relativi alle Grandi Opere. Nella attuale fase sara posizionata nel territorio
dellASUR - Zona Territoriale 10 Camerino; annualmente I'ASUR definira il
mantenimento della posizione o la modifica sulla base dell’avanzamento dei lavori.”
11
“Di dare mandato allASUR di stipulare specifici accordi con i soggetti aggiudicatari,
affinché concorrano alla copertura dei costi conseguenti la realizzazione dei
programmi di azione o erogazione di servizi sanitari di cui al punto 9. comma c),
secondo le indicazioni contenute nella DGR 1076 del 29/06/2009.”
14

Punto

Punto

| costi per le spese di personale (all. B ‘“variazione delle dotazioni organiche
prowvisorie”), finalizzati alla assistenza di base ed integrativa, allemergenza ed alla
attivitd di prevenzione, sono attribuiti dal’ASUR alle singole Zone Territoriali in cui le
attivita si realizzano all'interno dei budget zonali annuali di competenza;

i costi relativi ai beni e servizi specifici di cui all'Allegato C e quelli relativi alla formazione
e orario aggiuntivo di cui allAllegato D sono imputabili ai budget dei Servizi PSAL
territorialmente competenti, utilizzando allo scopo gli introiti derivanti dall’art. 42 della LR
11/2001;

Vista la rilevanza di carattere strategico che la Regione Marche attribuisce alle “Grandi
Opere” nonché per garantire un'adeguata assistenza sanitaria sia preventiva che nel
corso delle realizzazione di tali opere per ridurre al minimo il fenomeno degli infortuni sul
lavoro, a decorrere dallanno 2011, termine della fase progettuale e relativo
finanziamento specifico, i costi del personale assunto a tempo indeterminato e
finalizzato all'implementazione delle attivitd collegate alla realizzazione del progetto di
che trattasi, saranno finanziati attraverso i budget annuali;

In attuazione della presente deliberazione, ASUR & autorizzata a modificare ed
integrare le dotazioni organiche provvisorie delle articolazioni zonali riportate
nell’Allegato B, fatti salvi i vincoli imposti dalla normativa vigente.
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ALLEGATO B

VARIAZIONI DELLE DOTAZIONI ORGANICHE PROVVISORIE

Medico del lavoro Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT 1 PESARO 0 0 3 3 0
ZT 3 FANO 1 0 1 3 0
ZT 6 FABRIANO 0 0 2 3 0
ZT 7 ANCONA 0 0 3,5* 5 0
ZT8CIVITANOVA 0 0 2 2 0
ZT10CAMERINO 0 0 2 1 +1
* 3 medici del lavoro a tempo pieno ed 1 part-time
Medico igienista Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT8CIVITANOVA 0 0 8 9 0
ZT10CAMERINO 0 1 5 5 +1
Chimico laureato Unita Unita in Unita in Unita gia implement.
richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1642/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT 1 PESARO 1 0 0 0 +1
ZT 7 ANCONA 0 0 1 1 0
Ingegnere Unita Unita in Unitain Unita gia Implement.
richieste corso di servizio — " previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1642/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT 1 PESARO 0 0 0 1 0
ZT 6 FABRIANO 1 0 0 0 +1
ZT 7 ANCONA 0 0 1 1 0
ZT10CAMERINO 1 0 0 0 +1
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| ZT 11 FERMO | 0 [ 0 [ 1 | 0 ! +1 |
Tecnico della Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
prevenzione richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT 1 PESARQ 1 0 9*-** 9 +1
ZT 2 URBINO 0 0 18 19 0
ZT 3FANO 1 0 5 6 0
ZT4SENIGALLIA 1 0 3 3 +1
ZT 6 FABRIANO 0 0 6 5 +1
ZT 7 ANCONA 1 0 10 10 +1
ZT8CIVITANOVA 0 0 23 23 0
ZT10CAMERINO 1 1 5 4 +3
ZT 11 FERMO 0 1 8 8 +1
*di cui 1 in servizio a Novafeltria.
** di cui 1 responsabile della Funzione Socio-Informatica.
Assistente Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
sanitaria richieste corso di servizio - previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT 1 PESARO 0 0 1 1 0
ZT 3 FANO 1 0 0 0 +1
ZT 6 FABRIANO 0 0 1 1 0
ZT 7 ANCONA 0 0 2 2 0
ZT8CIVITANOVA 0 0 10 9 +1
ZT10CAMERINO 1 0 1 1 +1
Assistente Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
amministrativo richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR '
1542/07
ZT 1 PESARO 1 0 0 0 +1
ZT 3 FANO 0 0 1 1 0
ZT 6 FABRIANO 1 0 0 1 0
ZT 7 ANCONA 0 0 3 3 0
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ZT8CIVITANOVA 0 0 2 2 0
ZT10CAMERINO 1 0 1 0 +2
Assistente Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
tecnico richieste corso di servizio - previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT9MACERATA 0 0 1 0 +1
Informatico Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT10CAMERINO 1 0 0 0 +1
Radiologo Unita Unita in Unita in Unita gia Implement.
richieste corso di servizio — previste dotazione
assunzione comprese nella organica
con DGR unita dotazione ‘
1542/07 assunte organica
con DGR
1542/07
ZT10CAMERINO 2 0 10 11 +1
\ .
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COSTI BENI E SERVIZI SPECIFICI *

ANNI 2010-2011

Mezzi & Attrezzature: ZT1 ZT 2 273 2T 4 2T 6 ZT7 ZT 8 ZT9 2710 | 2T1

1 autoveicolo 14.000 14.000 | 14.000 14.000

2 autoveicoli 28.000 28.000
distanziometro 500 500

analisi igiene industriale + trasporto 10.000 10.000 | 12.000 18.000 8.000 8.000
p.c. + stampante 1.000 2.500| 10.000| 12.000
dispositivi protezione individuale 2.500

materiale educazione sanitaria 8.000

TOTALE 24.500 25.500 | 26.000 2.500| 46.000| 16.000] 16.500| 38.000| 20.000

* valori d’acquisto su stima 2009.
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COSTI PER FORMAZIONE E ORARIO AGGIUNTIVO PERSONALE IN SERVIZIO

ANNI 2010-2011

ZT1 ZT2 ZT3 ZT 4 ZT 6 ZT7 ZT8 ZT9 ZT10 | ZT 11
Corsi di formazione 10.000 10.000| 10.000 6.000| 10.000 | 12.000 15.000 | 13.920
Orario aggiuntivo 14.000 20.000 | 14.000 | 37.680| 33.600 | 32.000 75.790 | 12.000
TOTALE 24.000 30.000 | 24.000| 43.680 | 43.600| 44.000 90.790 | 25.920




