
II giorno 15 novembre 2007 presso gli uffrci delia Societa Lagaro S.C. ar.1. siti in via delia

Centrale 24/a, Lagaro (SO)

,

La societa "Lagaro" S.c. a r.l., in qualita di Societa Consortile, costituita a valle dell'ATI di cui la

Cooperativa Muratori e Braccianti di Carpi e mandata ria, per la realizzazione dei lavori del

"Lotto 5B" della..variante di Valico Bologna-Firenze e neWatto rappresentata dai Sigg. Giuseppe

Arturi, Direttore di Cantiere e Enrico Borsari dell'Ufficio Personale, entrambi di CMB,

di seguito per brevita detta "Lagaro"

E

La Fillea - CGIL di Bologna rappresentata dal Sig. Fava Fausto

La Filca - CISL di Bologna rappresentata dalla Sig.ra Rina Capponi e il Sig. Bichicchi Luigi

di seguito per brevita dette 00.55.

La R.5.A. rappresentata dal Sig. Giovanni Carioscia

di seguito per brevita R.S.A.

PREMESSO

a) che I'opera denominata "Lotto 58" delia Variante di Valico, la cui esecuzione sara effettuata

dalla societa consortile "Lagaro" S.c. a .r.1. si compone sinteticamente delia realizzazione di un

viadotto e di una galleria a doppia canna delia lunghezza di circa 800 metri;

b) che allo stato attlJale non sono ancora iniziati i lavori di scavo delia galleria;

c) che iI Capitolato Speciale di Appalto prevede I'esecuzione delle opere di scavo a cicio

continuo;

d) che Lagaro ha proposto aile 00.55 un madello di turnazione basato su due turni giornalieri

di tre squadre ciascuno interrotto da pausa per iI consumo del pasto oltreche da una pausa

infra turno per if ristoro e che tale turnazione avrebbe soddisfatto sia quanto richiesto dal

Capitolato Speciale di Appalto che la normativa vigente in materia di orari di lavoro;

e) che e una consuetudine orama; consoJidata lungo tutta la tratta denominata "Variante di

Valico" effettuare una modalita di tumazione basata sui tre turni giornalieri e quattro squadre;



f) che in piu occasioni, all'interno dei Tavoli permanenti per la Sicurezza, anche I'ASL

competente per territorio ha evidenziato la correlazione tra I'aumento delle ore lavorate e gli

infortuni sui (avoro;

g) Ie Parti pertanto concordano, sin d'ora che Ie lavorazioni in galleria saranno organizzate con

tre turni giornalieri e quattro squadre con articolazione da definire successivamente in

occasionedell'Accordo Quadro;

Ai sensi delle vigenti norme di legge e delia contrattualistica collettiva di lavoro applicata da

Lagaro, si e convenuto di stipulare nella reciproca e libera volonta delle Parti iJseguente

da valere per i lavoratori di Lagaro impegnati per 121 realizzazione del cantierein epigrafe e

rientranti nella categoria degli operai

Articolo 1 - Banca Ore

1. In considerazione del significativo e progressivo dato incrementale deJl'esigenza di

risposta ai fabbisogni sociali extra-Iavorativi e relazionaJi, nonche di eventi riconducibili

aile eventuaJi richieste di congedi ed aspettative, nonche delia provenienza

extraregionale od extraprovinciale e istituita 121 "Banca Ore" disponibile per tutti i

lavoratori.

2. Nella "Banca Ore" sana accreditate tutte [e ore eccedenti 1'80 ora giornaliera e Ja 400

settimanale.

3. Tali are sono godibili da parte del lavoratore, fatti salvi i termini di legge e delia

contrattazione collettiva di lavora di ordine superiore, dal giorno successivo a quello di

accreditamento nella "Banca Ore".

4. AI termine di ciascun mese in occasione del calcolo delia retribuzione mensHe, verra

effettuato iI conguaglio delle ore utilizzate dalla banca ore come permesso individuale;

Ie eccedenti restanti ore saranno retribuite nella stessa mensilita.

5. E' concesso aJ lavaratore, in alternativa al meccanismo stabilito al comma 4/ la facolta

di richiederer in forma scritta, il mantenimento nella banca ore stessa di 8 ore da

accantonare mensilmente e da godere entra I'anno successivo.

6. AlI'atto delia risoluzione del rapporto di lavoro/ procurato da una delle due Parti e per

qualsivoglia motivazione, Ie eventuali ore di permesso retribuito individuali risultanti

ancora accreditate saranno liquidate in occasione del pagamento delle colllpetenze di

fine rapporto. t h
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Articolo 2 - Ol'ario di lavoro

1. L'organizzazione dell'orario normale di lavoro attualmente in essere e costituita, in base

aile disposizioni del CCNLapplicato e vigente, su una media annua di 40 ore contrattuali

ordinarie settimanali, distribuite dal tuned! al venerd! dalle 7/30 aile 12,00 e dalle 13,00 aile

16,30.

2. In ragione di specifiche e particolari esigenze di carattere tecnico-produttivo che possano

venire a determinarsi, anche in dipendenza di specifiche clausole eontrattuali contenute nef

Contratto di Appalto, I'organizzazione dell'orario sara oggetto di verifiea preliminare e

specifieo accordo tra Ie parti.

3. Valgono Ie specifiche norme derogatorie disciplinate dalla legge e dalla contrattazione

collettiva di lavoro.

Articolo 3 - Orario massimo di lavoro e straordinario

1. Le ore contrattuali straordinarie maturano, secondo i modi, Ie forme e i Iimiti definiti dal

CCNL e dalla cantrattazione territoriale integrativa vigente ed applieata, oltre I'oraria di

Javoracome quaJificato all' art. 2.

2. Le ore di lavoro contrattuale prestate oltre 1'80 ora giarnaliera e la 400 su base settimanale

saranno accantonate a titolo di riposi campensativi fruibili in forma di permessi retribuiti nel

mese, can 121 relativa maggioraL:ionecontrattuale.

3. AI/'atto del godimento dei riposi compensativi di cui al comma 2 sono effettuati i relativi

versamenti eontributivi ed applicate Ie ritenute di legge, oltre gli accantonamenti presso 121

competente Cassa Edile e I'erogazione dell'indennita di presenza prevista dal CCIPL.

4. La durata massima dell'orario di lavora settimanale e Ie prestazioni di lavoro straordinario,

con specifico riferimento alia noziane legale, sono assoggettate aile Iimitazioni e aile

deroghe prescritte e discipJinate dalla legislazione vigente in materia, nonche daJla

contrattazione collettiva di lavoro, e saranno aggetto di verifica quadrimestrale tra Ie Parti.

5. Fermo restando I'orario normale di lavoro in 40 ore settimanali e 8 giornaliere, Ie

prestazioni di cui al comma 4 potranno verificarsi nel rispetto di quanto stabilito dal CCNLe

dalla contrattazione territoriale integrativa, e nel tispetto dei criteri di cui ai commi 6 e 7.

6. Ai fini del computo delia durata dell'orario di lavora di cui al comma 5, non sono presi in

considerazione, ovvero sana neutri:

a) i periodi di ferie collettive ed individuali,

b) i periodi di assenza per rnalattia.

7. Ai fini delia verifica di non superamento delia durata dell'orario di lavora di cui al comma 5,

nonche, ai sensi delle definizioni legali di "orario di lavoro" e di "periodo di riposo", fatte
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salve contrarie disposizioni di Jegge 0 ministeriali, oppure delle contrattazione collettiva di

ordine superiore, non si computano:

a) i congedi e Ie aspetiatiye non retribuite;

b) Ie ore di permesso non retribuitoi

c) Ie ore di CassaIntegrazione Guadagni per eventi meteorologici;

d) Ie ore di assenza ingiustificata e/o di sospensione disciplinare dall'attivita Javorativa, a

seguito di contestazioni d'addebito e di assunzione del conseguente provvedimento

disciplinare.

Articolo 4 - Vigenza e scadenza

II presente accordo entra in vigore iI 1 ottobre 2007, ed avra una durata sperimentale

semestrale sino aJ30 marzo 2008, con verifica trimestrale.

Ai fini del deposito, copia del presente Accordo sara inoltrata, a CUra delia Lagaro, alia

Direzione Provinciale del Lavoro di Bologna

II presente Accordo, ricomprendente I'allegato .1, formato da 5 (cinque) pagine trascritte sulla

sola facciata anteriore, e concordato, letto, confermato e sottoscritto in pari data ed in ogni

sua parte.
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Tabella dei valori temporali minimi giornalieri lavorabili in deroga alia durata normale, massima e medie
dei tempi di lavoro, ai sensi e deWart. 16, comma 1, lettera b), del 0.195 8 aprile 2003, n_ 66
(riferimento: art. 10 RD n_1955/1923), fermo restando quanta previsto nel merito dal CCNL e dal CCIPL
di riferimento.
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11giorno 6 ottobre 2008 presso gll uffici delia Societa Lagaro S.C. ar.!. siti in via delIa Centrale

24ja, Lagaro (SO)

TRA

La societa "Lagaro" S.c. a r.l., in qualita di Societa Consortile, costituita a valle dell'ATI di cui 121

Cooperativa Muratori e Braccianti di Carpi e mandataria, per ia rea!izzazione dei lavori del
., (

"Lotto SSD delia Variante di Valico Bologna-Firenze e nell'atto rappresentata dai 5igg. Giuseppe

Arturir Direttore di Cantiere e Enrico Borsari dell'Ufficio Personale, entrambi di eMS,

di segujto per brevita detta '~Lagaro"

E

La Feneal - UIL di Bologna rappresentata daila Sig.ra Laura .Brambilla e il 5ig. Riccardo Galasso

La Filca - CISL di Bologna rappresentata dalla Sig.ra Rina Capponi

La Fillea --:-CGIL di Bologna rappresentata dal Sig. Mancini Paolo

di seguito per'brevita dette .00.55.

La R.S.U. rappresentata dai Sigg. Lamari Domenicor La Monica Calogero, Oi Piazza Vincenzo/

d.i seguito per brevita R.S.U.

Le Parti nella reciproca e·libera volonta hanna convenuto di stipulare il presente

ACCORDO

di3 valere per i lavoratori di Lagaro impegnati per l.a realizzazione del cantiere in epigrafe e

rientranti nella categorja degli operai

rerie di Natale qua'nto segue:

squadra A): ultim9 glomo lavorativo 31 ottobre al termine del I turno, rientro il 9

novembre aWinizio del III turno; ultimo giorno lavorativo 22 dicembre aJ termine del I

turno e rientro if.7 gennaio per !'jnizio del II turno;



squadr-a B): ultimo giorno lavorativo 29 ottobre aJ.termfne del I turnor rientro iI 5

novembre all'inizio del In turno; ultimo giorno lavorative 22 dlcembre al termine del II

turno e rientro II 14 gennaio per /'inizio del III turno;

squadra C): ultimo giorno lavorativo 7 dicembr:e af termine del I turno e rientro if 15

dicembre afl'inizio del III turno; ultimo gjomo lavorativo 20 dicembre aJ termine del III

turno e rientro il 8 gennaio per I'inizio del III turno;

squadra D): ultimo glomo lavorativo 3 dicembre al termine del I turno, rientro il 12

dicembre aJl'inizio del III turno; ultimo giorno lavorativo 2.0dicembre al termine del II

tumo e rientro iI 7 gennaio per I'infzio del III turno;

I cosiddetti "giornalieri" e lavoratori a due turnl impiegati nel rivestimento: chiusura if 30

ottobre al termine dell'attivita lavorativa e rientro iI giorne 4 novembre entro Ie ore 14; ultimo

giomo Javorativo 3 dicembre al termine delf'attivita lavorativa e rjentro jJ glomo 9 entre Ie ore

14.

Per quanto rjguarda fa chiusura delle festivita nataJizie e de! primo dell'anno Ie Parti

concordano che iJ cantiere chiudera il giornc 19 al termine dell'attivita Javorativa e rientro it
giorno 7 gennaio entre Ie are 14.

If presente verbaIe composto di 2 (due) pagine trascritte sulla sola facciata anteriore, e
cancordata, confermate e sottoscritto in pari data ed in ogni sua parte in 5 (cinque) esemplari

originali che vengono cosl distribuiti: 3 (tre) aile OO.S$ e 2.(due) a Lagaro.

U\GARO s.C. A R.L.
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