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CONTRATTO AZJENDAlE DE "lA QUERel.A 2 SOC. CONS. A R.L.." - CANTIERE OJ SASSO
MARCONI (BO)

\
In data 08 maggio 2002 in Sasso Marconi tra:

Le parti concordano sulla opportunita di realizzare la aHivita produttiva su di un arco di tempo
settlmanale pari a 134 ore, sViluppando 3 turnigiomalieri, con 3 squadre di minatori addettl aile
attivitc'l di scavo, 2 squadre di carpentieri adderti aile atfivlta di rivestimenla ed 1 squadra di
lavoratori per Ie attivita esterne e di servizio_
/I sudderto regIme dl orarlo presenta I'opportunlta dl favorlre una gestlone del rlposl se.tt1manallche
prevede. per I lavoratori, jl riemra alia propria residenza una volta ogoi tre settimane. anche per Ie
distanze maggior/.

In relazione a tali esigsnze e. in particolare modo rispondendo alia prlorita di dare alIa
organizzazione produttiva una re:90Iarit~ che favorisca la masgiore sicurez.za nel lavori, tra Ie parti
si e concordato di sViluppare un sistema dl tumazione delle squadre, secondo 10 schema allegato
al presente accOrdo. . . ., '- '-.- .- -

L'applicazlone di tale regime di orano porta ad un orarlo settimanale medlo di 43 ore e 20 mfnuti.
L'eccedenza di oraria rispetto a quanta contrattualmente previs~a. potra e.sser~, CI scerta del
lavaratore, accumulato e recuperato periodicamente 0 recuperato a/ termine delia attivita 'lavor~tiva
oppure retribuito secondo Ie rnaggiorazionl contrattualmente previste.

La Societa Consortile vigiJ~ra sui rispetto delle condizioni normative e contrattuali vigenti, inerenti I
regimi di orario, da parte delle imprese aile quail verraono aftldate Javorazionl in subappalto.

La Direzione delia Soc. Consortile MQuercia due" ha predisposto, in ottemperanza dei dispositivj di
legge in materia di igiene e slcurezza del lavaro. un programma dJ forrnazione alia sjcureu:::~ e
prevenzione per il personale neo occupato'e assunro aile propria dipendenze, cosl come prevista
dal D. Lgs. 626, pressolJ.P.LE. di 8010gna. ILl
Nel contempo I'azienda ha predispo5to i corsi per gli addetti alia slcurezza e al prirno soccorso in .
caso di incident; che si terranno in collaborazione con gli enti territoriali preposti e con gll eml
responsabili indicati (AUSL, , 18, Vigili del Fuoco) )
Si ricorda infine che parte del persona Ie implegato ~ provenlente dal cantieri tJell'Alla Velocita .
Bologna-Firenze e che pertanto ha gia svolto iI programma di formazione alia sicurezza di 8 ore_ I

~..
Tuite if personale impiegato dalle imprese in sUbappalto sara regolarmente iscritto ad una delle
Casse Edili delIa Provincia rJj 8010gna e di conseguenza sara II contratta collettivo terri~o:""b!~ j!FO :;;amenli nonna':;lono;rtut;,perso;;;gato in~e: cio ~



avverra per tutto it personale impiegato nelle attivita di cantiere per un periodo superiore di 90 9g.
nell'arco delJ'intero periodo di altivita del cantiere,

In relazione a quanto convenuto at punto Organi~zazione del Lavoro ed al particolare regime di
orario di lavoro In esso concordato, onde ev;tare che per effetto dei tur:ni i lavoratori addetti agli
sIess; possano essere penalizzatl rispetto aile ore versate in Cassa Edile, si conviene che a tall
la'loratori varra effettuato iI versamento delle are in Cassa f:.dile pari aile ore ordinarie lavorabili del
meSE!.

L'azienda, in ortemperanza ai dispositivi conlrattuall, dara Informazione preventiva alia RSU e aile
00.S5. terrltoriall delia assegnazlone di ~tti"lta in subappalto, precisando la caratteristica e il
volume di attivita, II numero di lal/oraton presumibilmente coinvolti, il periodo dl durata c3ei lavon, II
recapito ed if rappresentante delia sQcieta oesignata.

L'azienda parteeipera, favorendol1e 10 sviluppo snche aile impress del subappalto, al lalloro di
analisi degH eventl Infol"tt1nlstlci predisposto dall'Osservalorio Monltora99io al fine di migliorare gli
interventl sulla sicurezza nel lavoro.

A tulto il personale componente Ie 3 squadre di minatori, ed a queUo oceasionalmente Impegnato
nelle attlvlla dl scavo, sara rleonosciuta 103maggiorazione del 46% per CJgni o(a dj lal/oj (J p(e~t~to if I
tale attivitaj cos! come previsto dOll! art.~l del vfgente CCNL.
Ai lavoratori. appartenenti aile squadrs di carpentieri per i favori di rivestimento all'interno delia
galleria, verra riconosciuta fa maggjoraZione del 26% ex art.21 del CCNL. aualora j lavoratori
appartenenti aile squadre di carpentieri venisse rlchiesto di prestare if proprio !avoro in althflla oi

~cavo, la maS9iora.z:ione riconosciuta sara t:juelia dei 45% per Ie ere effettivamente prestate in tale
attivita. .... ... - - .
Ci6 vale anche psr j lavoratori normalmente impegnati in attivlt~ all'esterno e per Ie figure
professionaJi dell'elettricista, meccanico e dell'addeUo alia centrale del cis.
Qualora I'impegno in tali aWvlta dl lavoro sia di una durata giornaliera di almena 4 ore, saranno
retribuite 8 are ai maggiorazione. .
Altresi nel caso dl slngoli Interventi in 9all~rjCl di tulte Ie professionalila sopraindicale, verra
retribuito un minimo di 3 ore perogni intervento.

Can riferimento aJ servizio mensa ed aile forniture ad esso collegate, si fa riferimenlo aile intese
gra realizzate c:he prevedono ia fomltLJra di 3 pasli ~iornatierl per tutto il personale, suddivisi in ,"
colazione, 2" colazjone e cena.

La prima colazlone sara com-posta da una bevanda (caffe con 0 senza latte, the 0 cioccolato) i
quali saranno accompagnati da una brioche 0 da pane con marmellClta 0 sltfe creme. fi I

La seconda colazione sara costiluita da un primo, un secondo ad un contorno oltre a prevedere un
piatto alternativo; iI pasto sara accompagnato da un quarto di vi no 0 altra be\larlda, mel"ltre I'acqua Q-

minerale e disponlbile dal distributore automatico.

La cena sara composta da un primo, un secondo e contorni ollra aile bevande corne per la
seconda colazione.

II cosIo di ogni singolo pi'lsto (con esclusione delia colazione) a carico dellavoratare, daJla data dl
etS5U ione, corrisponde a € 0,25.
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A far data dall'1/03/03 iI contributo mensa a carico del /avoratore parr a Euro 0,25 per ogrii paste
consumato. sara a carico dell'aziend8.

II sarvi:zie mensa sara supportato da un centrella mensa realfuato de almena 2 rappresenlanti del
lavoratori con II cornpito di favorire l'incontro lra Ie socjete di fomltura e I conSUmarorj del pasto nel
rlspetto del contratto di fornitura; iJ centrello sara realizzato con modalita eoncordate da/la
DireZlone di cantiere, daJle RSU e dalla stessa Commissions Mensa. .

Per la pulizia degli indumenti di /avoro assegnati dall'azienda a tutto it personals impegnato"
saranno predisposte a carico dt:rll'azienda, jn un locale appositamente indivlduato, due macchine
per iI lavaggio deglJ Indumenti.
E' altresi installato un apparecchio televisivo negli spazi ricreativi comuni, con abbonamento ad
una Pay IV,
L'\:lzienda dttivera 18 procedure per I'installazione di una cablna teJefonica pubbl1ca e provvedera
ad installare Idonea iIluminazione nel campo.
SuJla base di speclflca rlchiesta delle Organizzazioni Sil1dacali e delle R.S.U.lRS.L., l'impresa
merlera a dlsposizlone un locale per gll evsntuali incontri nonche I'utilizzo deg/i strumenti dj
comunlcazione necessari.

Tra Ie partj firmatarie del presente accardo, si svilupperanno incontr; per la definizione del
calendario ferie e chiusure colleUive. In particolare entro II mese di febbraio di clascun anno
verranno definIte Ie chiusure collettive per ferie per regoramentare Ie soste di Natale, Ferragoslo, :
de~·~rlodo-Pasquale edievsntlJ-ali··psnti.-·Ta~ s-oste 1'I0n pctranno"essere superior; a 5 :settimane
comp!essive nel corso dell'anno.

Viene istituito iI seguente contributo viaggie che ha decorrenza dalla data di assunzione de!
l(:Ivoralore e assorbe e supera I'accordo del 2.6/07/01

OAKM. 0 AKM. 100 Eurc 67,14 (Iorde mensill) - Ure 130.000
DAKM. 101 AKM. 300 Euro 139,44 • Ure 270.000
DA KM. 301 AKM. 500 Euro 206,58 •• - Lire 400.000
DAKM. 501 AKM. 800 cure 232.41 .. - lire 450.000
DAKM. 80.1 AKM. 1.000 Euro 247,90 " - lire 480.000
OLRE KM. 1000 Euro 273,72 •• - Lire ~30.000

Tale importo verra erogato sulla base dl ratei settimanali ehs saranno riconosciuti con almeno un
giorrlo di prssenza durante la settimana, fermo restando che tale contnbuto verr~ rlconoscit,.lto
anche nei periodi di ferle e permessl,

• fura
• turo

3,36 lorcle giornaliere da tunedl a venerdl (lire 6.500)
5.16 lor!ie per la giornata del sabato (lire 10.000)

A far data dal)'1'3/2003 tali valori passano a:__ ... " .------=a.



• Euro
• Euro

3,B7 lorde 9!ornaliere da lunedi a venardl (lire 7.500)
5,68 Jorde per la giornata del sabato (lire 11.000)

L'indennita dl presenza viene riconosciuta per ogni giornata effettivamente lavorata.

La parti rjconos~ono la necessita di individuare, nel corso del secondo semestre 2003, uh premio
correlato ad indid di produz;one del cantiere, i cui parametri saranna determinati in sede di
confronto fra Ie parti.
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Integrazione al contratto aziendale dell' 8 maggio 2002

In data 10-12-2003 in Sasso Marconi tra

• La QUERelA DUE Soc. Cons. a.d. can sede in Ravenna Via Trieste n° 76

• Le organizzazioni sindacali FlLCA-CISL, FENEAL -UIL, FILLEA -CGIL

• Le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Ad integrazione e completamento del contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 8/5/2002

le parti concordano che it premio correlato agli indici di produzione del cantiere previsto daUo

stesso contratto aziendale, possa esscre cosi determinato:

1. Aurnento del premio "di "presellZa, dal 11112004, di Euro 1.55 portando quindi il premio

giornaliero dallunedi al venerdi ad Euro 5,42 e per il sabato ad Euro 7.23.

2. Si concorda di corrispondere un premio di produzione di fine lavori pari ad Euro 516,46

(cinquecentoseclici/46) che vena crogato a tuUii lavoratori assunti prima del 01/0912004; per

coloro assunti dopa tale data il premio sara rapportato ai mesi di effettiva presenza.

IIpremio sara corrisposto aHa fine dei lavod se verranno mantenuti gli obiettivi temporali.

Per fine lavori 5i intende rabbattimento del diafranuna delIa galleria per tutti gli addetti allo

scavo, ed il rivestimento della stessa per tutti gli altri lavoratori . L'abbattimento del diaframma

dovra avvenire entro il mese di giugno del 2005 mentre il rivestimento dovra essere completato

entro settembre 2005.

Le part! concordano di incontrarsi periodicamente (di nomla trimestralmente) per verificare se it
programma di 'avanzamento dei lavori rispetteni i tempi previsti. Viceversa, in caso di eventuali

slittamenti per fattori indipendenti daBe parti. i tempi di cui sopra saranno prorogati dei periodi

necessari.
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Addi 11 M.4..RZO 2004 pres so il tampo base delia Quercia 2 5i sona incontrate Ie DOSS • Filca

Cisl!, Feneal Un, Fillea Cgil, e 1s Direzione aziendale de "La Quercia 2 scar!':.

L•ordine del giomo dell'mc.ontro e cosriruito dai seguenti punl.i:

1. Riconoscimento Indennita Disagio;

2. Calendario felie anno 2004;

3. Varie ed evenmali.

Dopa aver compiutamente analizzato ipunti di cui sopra

L L' Azienda si impegna a riconoscere ia somma di € 9,00 (nove.) mensili alle figure professionali

di minatori e di carpentieri a titolo di indennira di dis.a.giopeT' il periodo pregresso, intendendosi

per esso il periodo intercorrente daWinizio delle lavorazioni in galleria al 31-03-2004. Dal

computo verranno esdusi isoli periodi di assenza. per.ferie e permessi. Per il periodo dal 01-04-

2004 fino a1 rennine delle lavorazioni vena. corrispasta Pindennita previsla dall'art. 21 CCNL di

compana, per tutti j lavoratori impiegati in la'Vorazioni disagiate, Le condizioni di disagio.

saranno monitorate sistematicamenre d..aicapi imbocco e dalle RSU.

2. L' Azienda. coosegna alle OO.SS. copia del prospetto allegato che c.ostituisce il calendario ferie

per l'anno 2004. La fesrivita infrasettimanale del 02-05-04 verra considerara come recupero del

02.111/204. Tale calendario garanrira. ad ogni lavoratore i1 godimento di 2 settimane di ferie nel

mese di Agosto.

3. Viene consegnata alle OO.SS. copia. del libro infortw'li e l'elenco delle ditte subappaltatrici

della Soc. La Quercia 2.

La Quercia 2

~

A~~


