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CONTRATTO AZIENDALE DE “LA QUERCIA 2 SOC. CONS. AR.L..” - CANTIERE DI SASSO
MARCONI (BO)

In data 08 maggio 2002 in S;sso Marconi tra:

» LA QUERCIA 2 Soc. Cons. a r.l. con sede in Ravenna Via Trieste n. 76

* Le Organizzazioni Sindacali FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

» Le Rappresentanze Sindacali Unitarie .

Viene raggiunto il seguente accordo:

Organizzaziens del lavero

Le parti concordano sulla appertunita di realizzare la attivita produttiva su di un arco dj tempo
settimanale pari a 134 ore, sviluppando 3 turni giornalieri, con 3 squadre di minator] addett! alle
attivita di scava, 2 squadre di Carpentier] addetti alle attivitd di rivestimente ed 1 squadra di
lavoratori per le atlivita esterne e dj servizio. ‘

Il suddetto regime di orarlo presenta 'opportunita di favorire una gestione del rlpos! settimanall che
prevede, per 1 lavoratori, il rientro alla propria residenza una volta ogni ire settimane, anche per Ie

distanze maggiorl.

In relazione a tali esigenze e, in particolare moedo rispondende alla priorita di dare alia
organizzazione produttiva una regolarita che favorisca la fmaggiare sicurezza nel lavori, tra le parti
si & concordato di sviluppare un sistema di tumazione delie squadre, secondo lo schema allegato
al presente accordo. T ” cooT ' )

L'applicazione di tale regime di orario porta ad un oraria settimanale medio di 43 ore @ 20 minut.
L'eccedenza di orario rispetto a quanto contrattualmente previsto, potra essere, a scelta del
lavaratare, accumutato e recuperato periodicamente o recuperato aj termine della attivita lavorativa
oppure retribuito seconde le maggiorazioni contrattuaimente previste,

La Societd Consortile vigilera sul rispetto delle condizioni normative e contrattuali vigenti, inerenti i
regimi di orario, da parte delle imprese alle quall verranno affidate lavorazioni in subappalto,

Sicurezza e tegolarita contributiva

La Direzione della Soc. Consortile “Quercia due* ha predisposto, in ottemperanza dsi dispasitivi di
legge in materia di igiene e sicurezza del lavoro, un programma dl formazione alla sicurezzs e
prevenzione per it personale neo occupato e assunto alle proprie dipendenze, cosl come previsto
dal B. Lgs. 626, pressoll.P-L.E. dj Bologna,

Nel contempo 'azienda ha predisposto i corsi per gli addetti alla sicurezza e al primo scccorso in
caso di incidenti che si terranno in collaborazione con gli enti territeriali preposti e con gil end

responsabili indicati (AUSL, 118, Vigili de! Fuoco) ‘
/{L« :

St ricorda infine cha parle del personale implegato @ proveniente dal cantieri dell'Alta Velacita
Bologna-Firenze e che pertanto ha gia svolto |l programma di formazione alla sicurezza di 8 ore.

Tutto il personale impiegato dalle imprese in subappalto sara regolarmente iscrito ad una delle
Casse Edili della Provincia di Bologna e di conseguenza sard Il contratto collettive territosials i

rifgrimento per i trattamenti normativi ed economicj per tutto il personale Impiegato in cantiere: cié
{ % e . S
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avverra per tutto il personale impiegato nalie attivita di cantisre per un periocdo superiore aji 90 ag.
nell'arco dell'intero periodo di attivita del Cantiere,

In relazione a quanta convenuto al punto Organizzazione del Lavoro ed al Particolare regime di
orario di lavoro in esso concordato, onde evitare che per effetto dei turni i lavoratori addett agli
stessi possano essere penalizzat] rispetto alle ore versate in Cassa Edile, si conviene che a tal]
lavoratori varra effettuato jl versamento delle ore in Cassa Edile pari alle ore ordinarie lavorabili de)
mesea.

Sistema di Informazjone

L'azienda, in otemperanza ai dispositivi contrattuall, dara informazione praventiva alla RSU e alle
OO.SS. territoriall della assegnazione di attivita in subappalto, precisando la caratleristica e i
volume di attivita, Il numero di lavorator presumibilmente cainvolti, il periodo di durata gei iavorn,
recapito ed il rappresentante della societa designata,

L'azienda partecipera, favorendone lo sviluppo anche alle imprese del subappalto, al lavaro di
analisi degll event! Infortunistici predisposto dall'Osservatorio Monitoraggio al fine di migliorare gli
interventl sulla sicurezza nel lavoro.

Lavorj in gallaria

A tutto il personale components le 3 squadre di minatori, ed a quello occasionalmente Impegnato
nelle attlvit di scavo, sara riconesciuta la maggiorazione del 46% per ogni ora di lavoio prestato i
tale attivita, cosl come previsto dal art.21 de) vigente CCNL.
Ai lavoratori appartenenti alle squadre di carpentien per i lavori di rivestimento all'interno della
galleria, verra riconosciuta Ia maggliorazione del 26% ex art.21 del CCNL. Qualora i lavoratori
appartenenti alle squadre di carpentieri venisse richiesto dj prestare il proprio lavoro in attivita gj
_scavo, la maggiorazione riconosciuta sara quelia dei 45% per le ore effettivamente prestate in tale
attivita, S
Cié vale anche per i lavoratori normalmente impegnati in attivitd all'esterno e per le fiqure
professicnali deil'elettricista, meccanico e dei'addstto alia centrale def cls.
Qualora J'impegne in tali attivita di lavoro sia di una durata glornaliera di almeno 4 ore, saranno
retribuite 8 are ai maggiorazione. ' :
Altresi nel caso dl singoli interventi in galieria di tulle le professionalita sopraindicate, verra |
retribuito un minimo di 3 ore per ogni intervento. T g

gra realizzate che prevedono ia fornitura di 3 pasti giarnalieri per tutto il persenale, suddivisi in 1°

Mensa CL
Con riferimento al servizio. mensa ed alls forniture ad esso collegate, si fa riferimento alle intese \\ e
colazione, 2° colazione e cena.

La prima colazione sara composta da una bevanda (caffé con o senza latts, the o cioccolato) i
guali saranno accompagnati da una brioche o da pane con marmellata o altre crerne.

]
La seconda colazione sara costituita da un primo, un secondo ad un contorno oltre a pravedere un
piatio alternativo; il pasto sara accompagnate da un quarto di vino o altra bevanda, mentre l'acqua -

minerale € disponlbile dal distributore automatico.

seconda colazione,

It costa di ogni singalo pasto (con esclusione della colazione) a carico del lavoratore, dalia data di
wone, corrisponde a € 0,25.

4: Kfpa o "

La cena sar@ composta da un primo, un secondo e contorni oltre alle bevande came per {a /
l

assu
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A far data dall'1/03/03 #l contributo mensa a carico del lavoratore pari a2 Euro 0,25 per ogni pastg
consumato, sard a carico del'azienda. -

It servizio mensa sara SUpportato da un controllo mensa realizzato da almeno 2 rappresentanti de]
laveratori con |l compito di favorire I'incontro lra le socjeta di fornitura e | consumatori del pasto nel
nspetto del contratto di fornitura; il controllo sari realizzato con modaljt3 concordate daliz
Direzione di cantiere, dalle RSU e dalia stessa Commissione Mensa. '

Servizi per il personale

Per fa pulizia degli indumenti di lavoro assagnati dall'azienda gz tutto il personale impegnata
saranno predisposte a carico dell'azienda, in un locale appositamente Individuato, due macchine
per il lavaggio degh indumenti. ‘ '
E’ allresi instailato un apparecchio televisivo negli spazi ricreativi cofnuni, con abbonarmento ad
una Pay TV,

L'azienda attivera ls procedure per Finstallazione di ung cabina telefonica pubblica o provvedera
ad installare ldonea illuminazicne nel campo.

Sulla base di specifica richiesta delle Organizzazioni Sindacali e delle RS.U/RS.L, l'impresa
metera a disposizione un locale per glt eventuali incontri nonché lutilizzo degli strumenti di
comunicazione necessari,

Cslendaric forle o festivita coliattive

Tra le parti firmatarie dal presente accordo, si svilupperanno incontri per la definizions dsl
calendario ferie e chiusure collettive. In particolare entro il mese di febbraio d; ciascun anno
veiranno definlte le chiusure collettive per ferie per regolamentare e soste di Natale, Ferragosto,

‘--»dek-perlodo—Pasqu-ale e-di eventuali-penti-Tal saosts fon petranno essere superioria 5 settimane
complessive nel corso dell'anno.

Contirlbuto Spese Viaggio

Viene istituito il seguents contributo viaggie che ha decorrenza dalla data di assunzione de;
lavoratore e assarbe e Supera |'accordo del 26/07/01

DA KM. 0 AKM 100 Euro 67,14 (lorde mensi{l) - Lire 130.000
DAKM. 101 AKM. 300 Euro 139,44 - - Lire 270.000
DAKM. 307 AKmM. 500 Euro 208,58 * - Lire 400.000
DAKM. 801 AKM. 800 Euro 23241 v - Lire 450.000
DAKM. 801 A KM. 1.000 Euro 247,90 " - Lire 480.000
OLRE KM. 1000 . Euro 273,72 v ~ Lire 530,000

Tale importo verra erogato sulla base dl ratei settimanali che saranno riconosciuti con almeno un |
giorno di presenza durante Ja settimana, fermo restando che tale contributo verra riconosciuto

anche nei periodi dj ferie e permessi,
Premio di presenza
Viene istituito un premio di presenza del sequente valore:

e FEuro 3,36 lorde giornaliere da luned) a venerdi (lire 6.500)
e kuro 3,16 lorde per la giornata del sabato (lire 10.000)

Tali valorl decorrono dall’1 1512002.

_ A far data dall'1/3/2003 tali valori passano a: M\

C ——— . e — . e e .
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+ Euro 3,87 lorde giornaliere da lunedi a venerdi (lire 7-506)
* Euro >,68 lorde per la giornata def Sabato (lire 11.000)

L'indennita di presenza viene ficonosciuta per ogni giornata effetivamente lavorata.

Le parti riconoscono la necessita di individuare, nel corso del seconde semesire 2003, un premio
correlato ad indici di produzione def cantiere, i cui parametri saranno determinati in sede dj

confronto fra le parti.

Decorrenza e durata
UERCIA 2

Tale accordo decorrs dalf'1/5/2002 ad avra validité fino al 30/04/2008. /
P

ERLE OO. ss.. PERLER.S.U.. /ﬁL Q
’?gq‘ @a—-- g, 3[@]2 oK s

=t = (RS 4 4 PN j%m

- . St




06/02 '09 VEN 17:21 FAX 0516116222

~-

Integrazione al contratto aziendale dell’ 8 maggio 2002

Indata 10-12-2003 in Sasso Marconi tra

Ad

La QUERCIA DUE Soc. Cons, a.r.l. con sede in Ravenna Via Trieste n° 76
Le organizzazioni sindacali F ILCA-CISL, FENEAL —UIL, FILLEA -CGIL

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Integrazione e completamento del contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 8/5/2002

le parti concordano che i premio correlato agli indici dj produzione del cantiere previsto dallo

st€sso contratto aziendale, possa essere cosi determinato:

1. Aumento del premio 'di presenza, dal 1/1/2004, di Euro 1.55 portando quindi il premio

giomaliero dal luned; al venerd; ad Euro 5,42 ¢ per il sabato ad Euro 7.23.

2

Si concorda di corrispondere un premio di produzione di fine lavori pari ad Euro 516,46
(cinquecentoscdici/46) che verra crogato a tutt j lavoratori assunti prima de! 01/09/2004: per
coloro assunti dopo tale data il premio sar2 rapportato ai mesi dj effettiva presenza.

Il premio sara corrisposto alla fine dei lavori se verranno mantenuti gli obiettivi temporalj.

Per fine lavor si intende I’abbattimento del diaframma della galleria per tutti gli addetti allo
scavo, ed il rivestimento della stessa per tutti 'g]i altri lavoratori . L’abbattimento del diaframma
dovra avvenire entro il mese dj giugno del 2005 mentre il rivestimento dovra essere completato

entro settembre 2005.

necessarj.

Per.le_IOO.SS. e /.-per leR.S.U. -‘ Per la QUERCIA 2

o TN
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Addi 11 MARZO 2004 presso il campo base dzlla Quercia 2 si sono incontrate le QOSS | Filca
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Verbale di Accordo

Cisl., Feneal Uil, Fillea Cgil, e la Direzione aziendale de “La Quercia 2 scarl™.

L’ordine del giomo dell"incontro & costitito dai seguenti punt:

1. Riconoscimento Indennita Disagjo;

2.
3.

Calendario ferie anno 2004;

Varie ed evenmuali.

Dopo aver compiutamente analizzato i punt di cui sopra

1.

E'“

el

Si Cancorda

L’Azienda si impegna a riconoscere Ia somma di € 9,00 ( nove.) mensili alle figure professionali
di minatori e di carpentieri a titolo di indennita di disagio per il periodo pregresso, intendendosi
per esso il periodo intercorrente dali‘inizio delle lavorazioni in galleria al 31-03-2004. Dal
computa verranno esclusi i soli periodi di assenza per ferie e permessi. Per il periodo dal 01-04-

2004 fino al termine delle lavorazioni verra corrisposta I'indennita prevista dall’art. 21 CCNL di

compario, per tatu i lavoratori impiegati in lavorazioni disagiate. Le condizioni di disagio .

Saranno moniterate sistematicamente daj capi imbocco e dalle RSU.

L’Azienda consegna alle DO.SS. copia del prospetto allegata che costituisce il calendario ferie
per P’anno 2004. La festivitd infrasettimanale del 02-06-04 verra considerata come recupero del
02/11/204. Tale calendario garantira ad ogni lavoratore il godimento di 2 settimane di ferie nel
mese di Agosto.

Viene consegnata alle O0._SS. copia del libro infortuni e I’elenco delle ditie subappaltatrici
delia Soc. La Quercia 2.

La Quercia 2

g2 4




