In Pianoro, addi 11 dicembre 1997

TRA y ft)\/
il Consorzio CAVET, assistito dal Collegio Costruttori Edl|l ed Imprenditori Aff\J

della provincia di Bologna

E
La FILLEAI/CGIL delle province di Bologna e Firenze, la-FILCAICISL delle
province™di Bologna e Firenze, la FENEALJUIL delle province di Bologna e
Firenze, i Delegati Sindacali Aziendali e R.S.U., viene stipulato il presente
accordo aziendale valevole per tutti i lavoratori assunti dal Consorzio CAVET per
la realizzazione della Tratta Ferroviaria ad Alta Velocita Bologna-Firenze.

PREMESSA

Nella definizione del presente Accordo le parti si danno reciprocamente atto di
aver tenuto conto, cosi come illustrato dalla Azienda, anche dei seguenti fatti:

a) particolare configurazione contrattuale fra il CAVET ed il General
Contractor/TAV (contratto a costi e tempi definiti senza specifiche clausole di
adeguamento prezzi, tranne il riconoscimento dell'indice ISTAT dei prezzi al
consumo sul costo globale per la realizzazione dell'opera);

b) compatibilita dei costi derivanti dal presente Accordo in funzione di riduzione
di costi del lavoro in seguito a modifiche contributive/contrattuali
recentemente intervenute per il settore dell’edilizia.

Il presente Accordo tiene in considerazione quanto previsto dall'’Accordo Quadro #
% del 27.10.1995 con particolare riferimento all'unicita del soggetto imprenditoriale
= (CAVET), della gestione unitaria delle attivita, delle normative riferite ad orario ed

organizzazione del lavoro, nonché della esigenza di garantire la massima
sicurezza ai lavoratori.
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- 1. MESSA IN SICUREZZA DEI CANTIERI

Data la complessita delle attivita produttive ed i riflessi della stessa sul piano
della sicurezza delle maestranze, degli impianti e delie opere realizzate le parti si
impegnano a definire, a livello di cantiere, le modalita per garantire la sicurezza
durante le sospensioni dal lavoro per qualsiasi titolo.

Ne consegue la necessita che le proclamazioni di eventuali sospensioni dal
lavoro vengano preventivamente e ormalmente comunicate dalle strutture
sindacali competenti alla direzione d cantiere in tempi congrui per le operazioni

di messa in sicurezza prevista. //‘,c///{/fz/'
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2. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Con riferimento a quanto gia previsto dall'Addendurﬁ dell'Accordo Quadro,

« in relazione alla configurazione del CAVET quale Consorzio operativo sulla
intera opera, con rapporti di lavoro ad esso direttamente riferiti,

« vista la modulazione operativa delle produzioni effettuate per cantiere, tra loro
direttamente interdipendenti,

al fine di favorire una continuita delle attivita produttive ed occu;S'aEi'oﬁéli',
le parti convengono

di utilizzare all'occorrenza, esistendone le condizioni, lo strumento della mobilita
intercantiere delle risorse umane.

I ricorso a tale mobilita sara oggetto di una preventiva valutazione tra le parti su
tutti gli aspetti, durata compresa, fermo restando la garanzia di condizioni

“generali e di lavoro equivalenti.

3. INDENNITA GALLERIA

Vengono riconfermate le percentuali di indennita previste dal vigente C.C.N.L.

Le parti concordano una’ applicazione omogenea del dettame contrattuale in
tema di indennita di galleria al fine di evitare che, a fronte di situazioni uguali nei

vari cantieri, si abbia un trattamento contrattuale differente.

La corresponsione delle indennita di galleria per coloro che sistematicamente
operano in tali contesti avverra con la seguente modalit;

e Coloro che operano sul fronte di avanzamento verranno compensati con
l'indennita del 46% prevista dal C.C.N.L.

e Coloro che operano sul rivestimento di galleria verranno compensati con
" l'indennita del 26%.

Viene concordata la seguente tabella che definisce le indennita da applicare al
personale che svolge le lavorazioni di seguito riportate.

Lavori di scavo 46% :

Lavori di rivestimento 26%

Posa centine 46%

Carico smarino 46%

Trasporto smarino 26% Je
Scavo e getto arco rovescio nei pressi del fronte 46%

Scavo e getto arco rovescio dietro al fronte 26%

46% /_//
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[MODALITA DI CORRISPONSIONE DELLE INDENNITA |

A tutti i lavoratori verra corrisposto, per l'intera giomata, I'indennita relativa alla
lavorazione che & stata svolta in misura prevalente (con riferimento alla indennita
superiore) durante le 8 ore di lavoro:

a)_ lavoratore addetto ad attivita di scavo (46%) che nelfarco-della giornata
svolge per 3 ore attivita di rivestimento (26%), verra retribuito con 8 ore al
46%.

b) lavoratore addetto ad attivita di rivestimento (26%) che nell'arco della
giomata svolge per 3 ore lavori di scavo (46%) verra retribuito con 5 ore al
26% e 3 ore al 46%.

c) ai meccanici-elettricisti di officina che prestano attivita di intervento allinterno
della galleria verranno retribuite le ore effettivamente prestate con I'indennita
del 26%, con un'applicazione minima di 4 ore, fatto salvo che [l'intervento
non avvenga al fronte di avanzamento, nel qual caso la percentuale sara del
46%.

d) all'autista verra »corrisp'aosta, di norma, l'indennita del 26% a giornata, anche
~ nel caso in cui parte della stessa venga effettuata per trasporti esterni alla
galleria.

Nel caso in cui I'autista svolga per parte della giornata attivita indennizzate al //‘
46%, verra retribuito con tale indennita per le ore effettivamente prestate. :
Esempio: iﬂé

e Autista che svolge 5 ore di trasporto smarino e 3 ore di posa centlne
verra retribuito con 5 ore al 26% e 3 ore al 46%.

e Autista che svolge per 5§ ore trasporto smarino e 3 ore di-trasporti
. esterni verra retribuito con 8 ore al 26%.

In tutti i casi per le attivitad che si svolgono fuori dalla galleria per ['intera giornata
non verranno retribuite indennita di galleria, mdlpendentemente dalle ‘mansioni
possedute dal lavoratore.

—--——————Eventuali-contenziosi saranno risolti in accordo a quanto previsto dall'accor

do
quadré del 27/10/1995 al punto 2). zéb‘//
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Lit. 6.000 giorno lorde per il turno notturno;
« ik 16.000 giorno lorde per ogni giornata di sabato effettuata:
Lit. 19.000 giomo lorde per ogni giornata di domenica

4, MIAGGIORAZIONE TURNI

Con riferimento a quanto previsto all'art. 4 dellAccordo Quadro del 27.10.85 in
tema di “Orario ed organizzazione del Lavoro® ed in particolare per cid che
conceme la applicazione dei tumi di lavoro a ciclo continuo ed avvicendato, le
parti, al fine di compensare ulteriormente la presenza dei lavoratori durante il
turmno nottumo e durante le giornate di sabato e domenica, convengono di
istituire una indennita di presenza per ogni giomata di.presenza (da
corrispondersi al 100% per presenze superiori alle 4 ore, ed al 50%-per presenze
pari o inferiori a 4 ore), a far data dall'01.01.1997:

Lit. 3.000 giomno lorde per il turno notturno;

Lit. 10.000 giorno lorde per ogni giornata di sabato effettuata;

Lit. 12.000 giomo lorde per ogni giomata di domenica o festivita
infrasettimanale prestata :

Tali valori, a far data dal 1.1.1998 verranno incrementati a:

Lit. 4.000 giorno lorde per il turno notturno;

Lit. 12.000 giorno lorde per ogni giornata di sabato effettuata;

Lit. 14.000 giorno lorde per ogni giornata di domenica o festivita
infrasettimanale prestata

Dal 1.6.1998 i valori di cui sopra saranno cosi incrementati a:

Lit. 5.000 giorno lorde per il turno notturno;

Lit. 14.000 giorno lorde per ogni giornata di sabato effettuata;

Lit. 16.000 giorno lorde per ogni giornata di domenica o festivita

infrasettimanale prestata

Dal 1.6.1999 i valori di cui sopra saranno cosi incrementati a:

infrasettimanale prestata
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5. LAVORO GIORNALIERO O TURNO CENTRALE
Si concorda di monitorare l'applicazione dei dettami contrattuali, in merito alle
_indennita di disagio per lavori all'aperto per il periodo Giugno 97 - Aprile 98 al fine

di garantire trattamenti omogenei su tutta la tratta, con accordo da definirsi entro
maggio 1988

Nelle more, a decorrere dal mese di &wae 1997 e fino al mese di aprile 1998
compreso, verranno corrisposte a titolo di acconto, in sostituziorre di quanto
previsto dall'art. 214 CCNL Lit. 35.000 lorde mensili.

| conguagli saranno effettuati nel mese di giugno 1998.

6. CONTRIBUTO SPESE VIAGGIO

La tabella in vigore viene modificata come segue (importi Lordi):

Km. MENSILI
5-15 40.000 ;
15-30 75.000
31-50 100.000
51-100 200.000
101-200 300.000
201-300 400.000
301-400 : 400.000
401-500 450.000
501-600 450.000
' 601-700 500.000
5 701-800 500.000
801-900 550.000
901-1000 600.000

Fermo restando la impostazione basata sul turmo 6+2 con 4 squadre, cosi come

prevista dall'art. 4 dell’Accordo Quadro del 27/10/95, al fine di venire incontro alle

esigenze dei lavoratori che hanno la residenza in localitd molto distanti dal luogo /’
di lavoro, la societa si adoperera, compatibilmente con le necessita connesse ../

alla produzione ed al rispetio dei tempi, per realizzare quelle soluzioni
organizzative che consentono di ottimizzare il raggiungimento dell'obiettivo sopra .

Tali indennitad, in caso di aumenti tariffari stabiliti dalle FF.SS verranno
6 - automaticamente variate con la percentuale media di incremento prevista per la Pl :
. seconda classe (senza supplementi |.C.)

indicato.

Stante la variegazione delle situazioni esistenti nei vari cantieri, tale problematica
sara discussa a livello di cantiere stesso per la ricerca della soluzione ottimale.
Questi incontri saranno attivati in tempi brevi e, compatibilmente con le
rogrammate, prima dell'inizio della lavorazione con la tumazione %
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A titolo indicativo & non esaustivo si indicano alcuni criteri che potranno essere
alla base delle azioni organizzative finalizzate a quanto sopra:

1. Composizione di squadre omogenee per zona di provenienza.
2. Fissazione di alcuni criteri per l'intervento dei rimpiazzi.
3. Programmazione anticipata dei rientri che necessitano pit di 2 giomni.

7. TRATTAMENTO MENSA

Il contributo a carico del lavoratore viene fissato a far data dal D1.12:97 a Lit. 500
per pasto e Lit. 500 per spuntino e zero lire per la colazione.

Lo spuntino sara costituito da un panino ripieno e da % litro di acqua minerale.

Le verifiche relative a qualita e quantita saranno concordate a livello sindacale di
cantiere.

8. TEmP! DI PERCORRENZA CAMP!I BASE/CANTIERE

Nel caso in cui dovessero verificarsi situazioni caratterizzate da una rilevante
distanza dell'imbocco dal campo base, le parti valuteranno tali problematiche a
livello di cantiere al fine di realizzare le opportune intese.

9. INDUMENT! LAVORO

Viene confermata la fornitura di indumenti ad alta visibilitd con possibilita di

scelta fra tuta intera e spezzata (giacca - pantaloni). ' T =
Per tali indumenti si provvedera ad effettuare il ricambio ogni 6 mesi (estate- - g
inverno) o

~ 10. CALENDARI FERIE _ C/ ﬁ/}\q

Fermo restando quanto previsto in tema di distribuzione dell'orario di lavoro verra
definito entro il 30 aprile di ogni anno il calendario delle chiusure per ferie.

11. IMPIEGATI DI CANTIERE

previsto dalla contrattazione nazionale.

Le maggiorazioni di turno di cui al punto 4) saranno corrisposte anche agli
impiegati sottesi ad analoghe turnazioni.

Sulla base dell'organizzazione del lavoro di ognl cantiere saranno defjnite le
ita di copertura del turno 6+2. ‘///
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Per quanto attiene all'indennita di galleria si dara piena attuazione a quanto /\QL;?



12. CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Verra data comunicazione delle tipologie di contratti di formazione e lavoro
attivati. Agli interessati verra consegnato il piano di formazione.

P

13. DECORRENZA . o i

Data di decorrenza del presente accordo 1.1.1897 tranne che per il trattamento
mensa per ragioni fiscali.

14. DURATA
01.01.1997 - 31.12.1999.

Le parti convengono che gli importi comunque derivanti dal presente accordo
saranno assorbiti fino a concorrenza da eventuali trattamenti derivanti da
contratti collettivi nazionali, provinciali e/o interconfederali erogati per gli stessi
titoli.

Letto, confermato, sottoscritto. L &“QWM s .é-e_
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‘aO SS. Territoriali DELEGATI SINDACALI
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