Verbale di Accordo

Pianoro, liA 16 maggio 2001
Tra

(3

Il Consorzio Cavet, assistito dal Collegio Costruttori Edili ed Imprenditori Affini della Provincia di Bologna
e

La FILLEA/CGIL delle province di Bologna e Firenze, la FILCA/CISL delle provmce di Bologna e Firenze, la
FENEAL/UIL delleprovince di Bologna e Firenze, i Delegati Sindacali Aziendali € Rappresentanze Sindacali
_Unitarie,

visto

L'Art. 4 dell'accordo Quadro 27/10/1995 con particolare riferimento all'orario di lavoro osservato. dalle
maestranze impegnate nel ciclo continuo,

premesso

1. Che I'Accordo 27 ottobre 1995, all'art. 4, prevede l'organizzazione del lavoro a ciclo continuo con 4
squadre impegnate 7 giorni su 7;

2. Che la tumazione a ciclo continuo con quattro squadre comporta una media settimanale di ore lavorate di
41,6;

3. Che l'art. 4 dell'accordo 27 ottobre 1995 prevede per le ore straordinarie lavorate per effetto del ciclo
continuo sia il pagamento delle stesse nel periodo di paga in cui effettuate che I'accantonamento in una
banca ore da poter utilizzare a fine lavori;

4. Che le 00.SS. hanno posto in evidenza la necessita dei lavoratori impegnati nel ciclo continuo di voler
tramutare le ore straordinarie in permessi da utilizzare per i rientri a casa;

5. Che il Consorzio CAVET ritiene di venire incontro alle esigenze dei lavoratori ponendo in evidenza la
necessita di salvaguardare I'organizzazione del lavoro nella peculiarita delle sue fasi;

6. Che le 00.SS. hanno richiamato ['attenzione sulla necessita di mantenere gli organici costanti anche in
presenza di lavoratori che accedano ai permessi accantonati per i rientri a casa; i

si conviene

sulla opportunita di individuare, in via sperimentale ed esclusivamente per le maestranze dipendenti dal

75—7’(,'0__.

D Consorzio CAVET, nel quadro di quanto previsto al paragrafo 4 punto 1) dell’Accordo Quadro di una ulteriore

5 modalita di recupero delle ore mediamente effettuate oltre le 40 settimanali nel processo produttivo a ciclo

] continuo, al fine di favorire i rientri a casa dei lavoratori; o
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N sulla necessita che la realizzazione di tale previsione dovra tenere conto della compatibilits con le esigenze NN

. tecnico-produttive aziendali e pertanto il rispetto di criteri di: ~ o
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a) congruo preavviso

b) accorpamento e godimento programmato

c) gestione del personale di cantiere con modalita che consentano l'utjjzzo dei permessi garantendo nel
contempo organici costanti /




sulla opportunita di effettuare una indagine preliminare fra i lavoratori interessati, da tenersi entro il 10 giugno
2001, al fine di verificare il livello di adesione alla presente ipotesi organizzativa e consentire sulla base delle
risultanze la definizione compiuta dell'intesa in merito.

Consorzio CAVET ' 00.SS. Territoriali Delegati Sindacali
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Verbale di Accordo

Pianoro, li 28 luglio 2006

Tra
I Consorzio Cavet, assistito dal Collegio Costruttori Edili ANCEBOLOGNA

e

La FILLEA/CGIL delle province di Bologna e Firenze, la FILCAICISL delle province di Bologna e Firenze, la
FENEALJUIL delle province di Bologna e Firenze, i Delegati Sindacali Aziendali e Rappresentanze Sindacali
Unitarie,

visti
L’Accordo Quadro 27/10/1995, I Accordo 11 dicembre 1997, I'Accordo 27 luglio 2000, 'Accordo 7 agosto 1998
e il Contratto integrativo provinciale 18 luglio 2006 per i lavoratori dipendenti dalle imprese edili ed affini delia

Provincia di Bologna.

premesso

e

che I'Accordo 27 luglio 2000, all'art. 9, prevedeva una durata fino ai 31/12/2005 compreso;

2. che, pertanto, a far data dal 1 gennaio 2006, ai sensi di quanto previsto dal citato art. 9, sono cessati tuiti

gli effetti del richiamato accordo del 27 luglio 2000;

che le 00.SS. hanno chiesto il rinnovo del su richiamato accordo;

che il Consorzio Cavet ha deciso di continuare a comispondere, in via provvisoria ed unilaterale, al fine di

garantire continuita dal punto di vista retributivo, le indennita previste per il ciclo continuo e contributo

spese viaggio;

5. che le Parti, in considerazione dell’attuale stato dei lavori, ritengono sostanziaimente mutate le condizioni
oggettive della produzione e deli'organizzazione del lavoro che furono alla base dell’accordo del 27 luglio
2000 nonché le prospettive temporali di continuazione dei lavori

6. che le Parti hanno, quindi, deciso di stipulare un nuovo accordo per tutti i lavoratori assunti dal Consorzio

Cavet per la realizzazione della Tratta Ferroviaria ad Alta Velocita Bologna — Firenze, con la validita di

seguito specificata;

ot

Tutto cio premesso, le Parti concordano quanto segue:

Art.1  Disposizioni di carattere sociale e di sostegno occupazionale per la tutela del patrimonio
professionale dei lavoratori impegnati nei lavori Cavet

Le parti, in conseguenza delle eccedenze di personale che si verificheranno a seguito dell'uitimazione dei
singoli fronti di lavoro, verificheranno I'applicabilita degli istituti previsti dalla legislazione vigente per attenuare
Fimpatto occupazionale e/o per favorire la ricollocazione del personale CAVET al termine dei lavori e/o defle
singole fasi lavorative, con la finalita di attivare ulteriori opportunita di lavoro.

il Consorzio Cavet segnalera, anche tramite il Coliegio Costruttori Edili ANCEBOLOGNA e I'Associazione

Industriali della Provincia di Firenze, le eccedenze venutesi a determinare, alle Imprese impegnate nella |

realizzazione di grandi lavori nelle Provincie di Bologna e Firenze nonché, eventualmente, in altre
circoscrizioynjtoriali , j{[\
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Art.2 CICLO CONTINUC

Le parti convengono di confermare nelle seguenti misure le indennita di presenza previste dalfart. 2
dell'accordo 27 luglio 2000 per i lavoratori durante il turno notturno e durante le giornate di sabato e domenica:

Euro 5,64 giorno lordi per turno notturno
Euro 13,97 giorno lordi per ogni giornata di sabato effeftuata
Euro 16,92 giorno lordi per ogni giornata di domenica o festivita infrasettimanale prestata

Resta ferma I'applicazione del CCNL 20 maggio 2004 relativamente alle maggiorazioni per i lavori notturni.

Art.3 CONTRIBUTO SPESE VIAGGIO

| valori di cui all'art. 6 dell'accordo 11 dicembre 1997 e allart. 5 dell'accordo 27/07/2000 relativo al contributo
spese viaggio dei dipendenti operai sono aggiornati con decorrenza 01/07/2006, nelle seguenti misure:

Km. IMPORTI MENSILI
5-15 23,01
16 - 30 43,20
31-50 51,51

51-100 115,03
101 - 200 172,54
201 - 300 230,21
301 - 400 230,21
401 - 500 258,82
501 - 600 258,82
601 - 700 287,57
701 - 800 287 57
801 -900 316,32

901 - 1000 345,09
1001 e oltre 379,81

L’azienda provvedera, con decomrenza 1 luglio 2007, ad aggiornare del 2% ia tabella in vigore al 30 giugno
2006.

Art.4 ADEGUATA PARTECIPAZIONE DELLE RISORSE -~ PREMIO PRESENZA

it Consorzio ritiene che una costante partecipazione delle risorse umane impegnate sulle attivita della tratta &
una premessa indispensabile per garantire normali standard di sicurezza, a tale scopo eroghera alle
maestranze, con cadenza frimestrale, a decorrere dal mese di luglio 2006, un premio presenza cosi articolato:

Euro 0,25 per ogni ora di effettivo lavoro e per presenze nel trimestre pari o superiori al 95,5% delle ore
ordinarie lavorabili.

Euro 0,10 per ogni ora di effettivo lavoro per presenze nel trimestre dall89/d inferiori al 95,5% delle ore
ordinarie iavorabili.

Le parti convengono che concommono al ragglung;mentc del monte ore frimestrale i seguenti elementi:

miordmanejavorate ‘
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- ferie collettive
- permessi sindacali ed per assemblee
- permessi per lutto e gravi motivi famigliari (ex legge 53/00).

In caso di assenze derivanti da infortuni riconosciuti dallINAIL il premio presenza viene riconosciuto,
limitatamente alle ore lavorate.
Nota a verbale: 'Amministrazione del personale con periodicita trimestrale, fornira ai singoli lavoratori
unitamente alla busta paga il prospetto riepilogativo della loro situazione individuale in relazione ai parametri
afferenti it premio di presenza.

Art.5 DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO IN CASO DI ASSENZA PER
MALATTIA

Il Consorzio Cavet valutera i casi di assenza prolungata per malatie che presentano determinate
caratteristiche di gravita e durata, per i quali, dietro richiesta del lavoratore interessato, potra essere
prolungata la conservazione del posto di lavoro oltre i termini di comporto stabiliti dal CCNL e non oltre la data
di ulimazione dei lavori del fronte presso il quale il lavoratore & occupato, mediante ricorso allistituto
dell'aspettativa non retribuita. Di questi eventi il Consorzio CAVET dara comunicazione alle R.S.U. di cantiere.

I Consorzio CAVET nell'assumere le iniziative di cui sopra valutera le indicazioni provenienti dal Medico ©
Competente. ‘

Art. 6 INFORTUNIO SUL LAVORO — ACCONTO SU TFR

In caso di infortunio sul lavoro, nellipotesi in cui I'INAIL non provveda alla liquidazione della indennita
temporanea entro 45 gg. dalla data dell'infortunio, CAVET, diefro richiesta del lavoratore interessato e previa &
verifica con [lstituto, provvedera ad erogare un anticipo sul trattamento di fine rapporto maturato alla data
della richiesta.

Limporto di tale acconto sara commisurato mensilmente alfindennita temporanea liquidabile dalfINAIL entro
un tetto massimo del 70% del TFR maturato alla data della richiesta e comunque potra riguardare le indennita

relative al 2° e 3° mese di assenza per infortunio. (”\
Le parti concordano che il presente articolo costituisce condizione di miglior favore ai sensi dell'art. 2120 \\\w\
ulimo comma del Codice Civile. \ >
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Art. 7 DECORRENZA E DURATA

o

It presente accordo decorrera dal 1 luglio 2006 e fino al 31/12/2008. \ e
Gli emolumenti e le indennita stabiliti dal presente accordo sono esclusi dal computo ai fini di tutti gli istituti;‘;-\i y
percentuali e maggiorazioni contrattuali e di legge, essendosene gia tenuto conto nella determinazione della >
misura dei medesimi. Lo Sy

y’)onsorzio CAVET
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Verbale di Accordo

Bologna, li 3 dicembre 2007
Tra
Il Consorzio Cavet, assistito da ANCEBOLOGNA Collegio Costruttori Edili
e

La FILLEA/CGIL delle province di Bologna e Firenze, la FILCA/CISL delle province di
Bologna e Firenze, la FENEAL/UIL delle province di Bologna e Firenze, i Delegati Sindacali
Aziendali e Rappresentanze Sindacali Unitarie,

premesso

1. che tra il Consorzio CAVET e le 0O0.SS. é stato sottoscritto il verbale di accordo del 28 luglio
2006, con decorrenza dal 1 luglio 2006 e durata sino al 31 dicembre 2008;

2. che le 00.SS. hanno chiesto di modificare I'art. 4 del suddetto accordo in modo tale da
consentire |'erogazione del contributo viaggio, nei periodi di chiusura dei cantieri per ferie
collettive, anche ai lavoratori che avrebbero potuto percepirlo sulla base della media delle
presenza al lavoro e dei criteri previsti dall’accordo del 27 luglio 2000;

3. che il Consorzio Cavet, nel ribadire la piena validita e legittimita dell’accordo sottoscritto il
28 luglio 2006 e la finalita, con esso persequita, di incrementare la partecipazione delle
maestranze impegnate sulle attivita della tratta, preso atto delle incomprensioni venutesi a
creare, ha dichiarato la propria disponibilita ad individuare cen le 00.SS. una soluzione
transitoria per i periodi di chiusura per ferie collettive;

4. che le Parti, pertanto, hanno concordato quanto di seguito:

Art. 1 Il Consorzio Cavet riconoscera il contributo viaggio previsto dall’art. 3 dell’Accordo 28
luglio 2006 ai lavoratori che, sulla base delle rilevazioni delle presenze del trimestre
precedente le chiusure per ferie collettive, risultino presenti al lavoro per almeno I'89% delle
ore lavorabili.

Art. 2 In deroga di quanto previsto al precedente art. 1 le parti concordano che per il periodo
fuglio 2006 fino ad agosto 2007 il contributo viaggio nei periodi di chiusura dei cantieri per
ferie collettive verra erogato ai lavoratori che, sulla base delle rilevazioni delle presenze del
mese di chiusura per ferie collettive (agosto, dicembre e gennaio), risultino presenti al lavoro
per un numero di ore pari o superiore ali'89% delle ore lavorabili. II Consorzio Cavet
provvedera ad effettuare i conteggi necessari, e ad erogare il differenziale di contributo di cui
al presente articolo alle maestranze in forza, entro il 15 gennaio 2008.

Art. 3 Le Parti danno atto che, con la sottoscrizione del presente atto, € stato definito
positivamente ogni contrasto insorto in ordine all'interpretazione e applicazione dell’Accordo
del 28 luglio 2006 e che, pertanto, nessuna ulteriore modifica e/o integrazione potra essexe
apportata per qualsivoglia ragione o titolo inerente le materie ivi trattate. ‘

Letto, confermato e sottoscritto. -
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