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Le Segreterie nazionali, regionali e provineali del Piemante di FeNEAUUIL, FILCAICISL •
FILLEAlCGIL

1. che Ie pa~ c:ome sopra definite 6ono.firmatar'ie deU'AccordoQuadra del 13 marm 2002;

2. che Ie p~ a tronte di un10pera reali2zaia in ambito interregionale, che pre"ede I'insediamento
di ilumerosi ;:antieri, hanna convenuto sull'opportunitil dl applicare 10 stesso tratlamento
economico normativo a tutti i lavaratari, in raaione dell"unicitt del soggetrD imprenditOriale
(C_A_ V .TO.MI.);

3. che i layon C.AN.TO.MI. hanno per oggeltO la realizzazione di un'opera predefinita con termini
temporal( gia predetenninati ed in raglone di de) Ie paTti hanno convenutc. per it raggiungimenta
degli obi.ttM pr:efissati, un'organizzaZlone del lavon;) che prevede un orario a turni awicend8ti
a ado CC!ntinua. sette giomi au sette. con tnI 0 quattro squadre;

4. che Ie p~utl haAno convenuto sulla necesslti dt attlvare gli strumenti necessari ehe possano
favorire l~degu8ta partecipazione delle r1so~e um2l1e;

5. che, al puntoS.2 del suddetto Accordo Quadra e stato previstD un sistema di trasporto collettivo
dei Isyenitori addelti alia reslizzaZione delfopel1l, pravenienti da altre regioni. anche attraverso
apposlteiconvenzioni stipulate con I vetlDri;

6. che in ~ S' noyembre 2002 e $tato sottoscr1tto altro accordQ can n qual. it state rec:epitD
quanta ~ncoldato con iI ricordato Ac:cordo Cuadra In materia di trasporto collettivo in regime dl
conven~ne, per 10spostamento di categorie di dipendentl daJ tuogo di abitazJone 0 da appositi
centr1 di Ii"IIccolta alia sede di lavoro e Yiceversa;

7. che, in ~rza Gel successivo IIccordo det 17 dicembre 2003. 50no state positivamente risolts Ie
c;onte~iont 'mosse dagll organi ispettlvt degli istitUti previdenzi.1i e assicuratlvi in erdine 21
taluni E1spetti del sistema stesso;

8. che Ie OO.SS\ hanno sollecitato at Consorzio un incontro per esaminare alcune problematiche
Insorte if! ma~ria di sicurez:za sullayOltt e di sub appaltoi

S.. che, nel :corso defl'odiemo inccntr'o, II rappfSsentanti del Cansorzio hanna fomito compiuta
informazione aile 00.55. in ordine ana problematiehe sudette:

10. che sUII~ base di tan chiartmenti e nello spirito di reclproca trasparenza e coJiaborazione che hat
:slnora, Improl':itato Ie relazionl sindacali intercorse tra Ie paro, Ie medesime hanna raggiunkl il
seguente



da valere pen tutti 'SU operai tumisti assunti dal Consorzlo C:,A.V.TO.M1. per ~ re~izzazlone delia
Tratta FelTO~aria. ad Alta Capacit8Nelociti Torino - Milano e non residenti nena Reglone
Piemonte.

Tale sistemai 8ssorbe e sostituisce eventuali trattamenti in atto individual! elo collettlvi nonche
quanto eve~alrrlente pre\listo dal C.C.N.L. e dai C.C.P.L. edill ~pplicabili, in materia di vi~gi.
diarie g;om~iere e indemita di trasporto fIlrme rezstando Ie pr8VIsionl dl cui af pLlnti 4.1 ultimo
comma e 42: ciell'accmrdo 5.11.2002, eel8 cosi regolato:

1. 11Co"so~io C.A.V.TO.MI. ha stipulatD adeguate cOll\lenzionl di traspOrto con i "ettori esercenti
pubbliCO serviZio di trasporto fenoviario, eereo e aLl stradaj

2. 11Conso~o C.A.V.TO.MI. provvede alia wtale gestione del rapporto con i vettari in materia di
richiesta Q di materiale ricezione del titoIi di viaagio per i dlpendenti aventi dlrttta e, pertanto, iI
dipenderite risulta estraneo al rap porto con iIvettore;

3. II Conso~o CA.V.TO.MI. provvede alla materiale con&egna allavoratore del bignetto df vtaggio
andata e: ritomo dal luogo di lavoro a queUo di residenza in treno 2- c1asse oppure in aereo,
con data fissa e yolo confermato, per I &01i lavoratort resiclenti neUe regionl Abruzzo, Molise,
Lazio, campania, Basilica., Puglia. Calabria, Sardegna e Sicilia, fino 8 un massimo di 18
viaggi PEr anr.liO.

4. II dipend'ente: provvede alia matenale riconsegna del titolo df Yfsggio con Ie vidimazioni dena
obliteramce. In caBO di viaggi aerei illavoratore deve restituire II tagliando delia carta cfimbarco.

6. EventuaU nnll.lnce ai titoli di viaggio non danno Juoge, in nessun casO. ad alcuna ferma di
Indlilnnlzzo.

6. Le presf8Zfor:t'i di servizi di traspof"lg collettivo, dl cui af presente acecrdo, non comportano
I'assoggeti:amento dell'importo del costo sostenuto cial Consorzio a ritenuua fiscale e
previde~ale'im applicazione di quanto previstD alia lettera 0 delI'Art. 48 del T.UJ.R, come
interpret¥o ~Ua circelsre Ministero delle Finanze N.3261e del 23 dicembre 1997, e delia
consegueme 'esenzione contributiva introdotta dalla annonlZZazione delle basi imponibili ex. D.
l.gs. 2 settembllE! 1987 N.314.

II presente ~ccolido annulla e sestituisce ogni altra pregress8 0 diversa patluizione in materia di
titali dl \liaggio aile maestranze.



Art. 2) FORMAZIONE E SICUREZZA
;

Le Parti si damno I'eCiprocamenle atto che I'emcacia di un sistema di gestlone intagtata salute -
sicurezza si r~afizza con il plena eoinvol;imento di tutti gli fnterlocutori interessati per garantire iI
rispetto integrals ~ella narmativa sUlia sIc:ure;rza suI IBvaro (D.Lvo 626194 e 494/96, Direttiva
Cantieri e sUcCessi¥e modifiche e inlegrazioni).

Le parti hanno, quimdi, concardato sUfla oppcrtunlta di rafforzare iTpresidio informativolformativo gNl
in atto con ulfertortaZioni di sensibiJizDzione e formazione da destinsre aile figure di assistenti ai
lavon e c:::apidantiere. Tali azIoni sara/'lno dal ConsorziD, unl1amente aile rappresentanze territoe1.
delle 00.S5.,· defir(lte e poste in essere per il tramite delle strutlure pllritetiche di settore, entro " 30
aprile e.s ..

Art. 3) MONITORAGGIO SUBAPPALTI

Le Parti, anene in ~nsiderazjone di quanto evidenziata e previsto nelfAvvlso Comune, soltgscritlo
anc::hedaRe OO.SS. firmatarie del presente aecordo, in data 18 dicembre 2003, presso II Ministero
def Lavoro e· delle Politiche Sociali, c:gnvengono sulJ'opportunita di pone In essere ogni posslbile
intervento votta ad<evitare fenomeni elusivl delle disposizioni di legge e contrattuali.
Le parti ricooferm.iano iI'oro Impegno, cosi CDme Indicsto nelraccordo quadro 13 marzo 2002, a
s\liluppare ogni lliione per ccnlrB5tare II Iavoro irregolare, fino alia rescisstone del c:ontra'ltC in caso
di gra"i e patesi vi~zjoni di Leggi e Contratii.

A tale riguar~o, Ie.parti concordano Bullanecessiti ell estendere ai Tronchi di Santhi. e Novara il
sistema di .rifiens congiunte gii in alto pres&o it Trunco 1 cos) c:ome previsto dall'accordo
sottoscritto in data- 16 dlcembre 2003 presso ;1Cantiere di Chivasso.
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