ACCORDO QUADRO

AUTOSTRADA SALERNO —-REGGIO CALABRIA

LAVOR! DI AMMODERNAMENTO ED ADEGUAMENTO AL
TIPO 1A DELLE NORME CNR/80 DAL KM 286+000 (SVINCOLO
DI ALTILIA ESCLUSO) AL KM 304+200 (SVINCOLO DI
FALERNA INCLUSO) —- DG 39/04

FINANZIAMENTO LEGGE OBIETTIVO

COMMITTENTE: ANAS
CONTER AENTE GENERALE: IMPRESA PIZZAROTTI & C. S.P.A.

CONTRATTO --REP. 59087 - RACCOLTA 12543 DEL 05.07.2006



It giorno 1 del mese di settembre dell'anno 2007, in Lamezia Terme sono convenuti:

Confindustria Catanzaro

rappresentata da Luigi Severini;
Confindustria Cosenza

rappresentata da Pierpaolo Mottola;
Pizzarotti &C. SpA

rappresentata da Antonio Ugolotti, Alessandro Medico, Roberto Barbato,
o Sabino Del Balzo e Luca Bondanelli;

Feneal Uil segreteria.nazionale
rappresentata da Bemardo Donato Ciddio;
Filca Cis! segreteria nazionale
rappresentata da Lanfranco Vari;
Fillea Cuil segreteria nazionale
rappresentata da Romano Baldo;
Feneal Uil segreterie provinciali di Catanzaro e Cosenza
rappresentate da Bruno Marte e Vittorio Vattini;
Filca Cis. segreterie provinciali di Catanzaro e Cosenza

rappresentate da Enzo Pelle,Emesto Lombardo e Fernando Spena;
Fillea Cil segreterie provinciali di Catanzaro e Cosenza

rappresentate da Umberto Calabrone, Giuseppe Valentino, Chirumbolo
Francesco e Carlei Angelo.

Scopo dellincontro la definizione di un Accordo Quadro avente per oggetto "Autostrada Salermo -
Reggio Cilabria -- Lavori di ammodermamento ed adeguamento al tipo 1/a delle norme
CNR/80 dal Km 286+000 (svincolo di Altilia escluso) al Km 304+200 (svincolo di
Falerna :acluso) — DG 39/04".

Contratto di affidamento a Contraente Generale stipulato tra A.N.A.S. e Pizzarotti & C. S.p.A,, rep.
59087, op:ra inserita nell'ambito delle infrastrutture approvate dal Ministero dei Trasporti e finanziata
con fondi . vage Obiettivo.

Le parti dostiwite, dopo ampia discussione, qualificando I'opera in oggetto una priorita per 'intera
Regione ( gjabria sia in termini di razionalizzazione dei collegamenti interprovinciali sia per gli effetti
socio-ecosbrmici che determinera sui territori interessati, consapevoli dell’entitd dell’opera da
realizzare. della difficile situazione economica-sociale ed occupazionale in essere nelle Province
interessat.. =: lavori, nonché delle spontanee attese determinatesi localmente in termini produttivi ed
occupazio :li. intendono addivenire ad un'intesa programmatica complessiva finalizzata alla
preventivi: <alutazione delle criticita dell'opera, alla definizione di linee di indirizzo generali in grado di
assicurare ! raggiungimento degli obiettivi congiuntamente prefissati ed al monitoraggio permanente
delle fasi i vorative sperimentando sistemi di concertazione innovativi.
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A tal 1 :.ie parti si incontreranno con il "sistema impresa” per una verifica del crono- -programma e,
in vi-t. felle peculiarita delle fasi programmate, nel rispetto delle vigenti normative di legge e di
contrati:: saranno attuati modelli gestionali ed organizzativi che prevedano ricorso ad orari di lavoro
particclareggiati. sistemi di lavoro a turni avvicendati, a ciclo continuo ed ulteriori.

Per qu.rte concerne la logistica saranno predisposti, nel rigoroso rispetto delle normative vigenti in
materi: scrvizi adeguati al complesso delle maestranze presenti sull’opera.

Saran: < roltre installate mense di cantiere in grado di forire un pasto caldo.

Per ic —aestranze per le quali sia intervenuto, tra lavoratore ed impresa, idoneo accotdo che
prevec: il pcrnottamento in aree di cantiere all’uopo- organizzate ed attrezzate, saranno allestiti
servizt ~tegrativi utili a garantire un ottimale livello logistico (alloggi, mensa, spogliatoi, servizi
igieni.” iocali rempo-libero, locale pronto soccorso/infermeria)

La Pi. -oti & C.S.p.A,, in qualita di Contraente Generale, attuera un monitoraggio permanente
sulla cerretta attuazione, da parte delle imprese affidatarie e sub affidatarie, di quanto previsto in
tema c: scevizi generali (alloggio, mensa, spogliatoio e servizi igienici) dal vigente Cenl Edile e
dall'in. ¢rativo provinciale di Catanzaro.

Armo-irzazione contrattuale,

In auti-azione di quanto previsto dal vigente Cenl Edile ed in particolare all’ art.113, tenuto conto
che !"osora impegna maestranze sia sul territorio di Catanzaro che Cosenza, le parti convenute
riten2c 0 necessacic. in fase di avviamento, adottare un unico complesso di norme contrattuali per
le macs anse vi impegnate.

Pert:t: . valurando complessivamente il trattamento economico e normativo stabilito dai rispettivi
Con:v .. integrativi di Catanzaro e Cosenza, congiuntamente si conviene, in deroga, I’applicazione
dell’... grativo d° Catanzaro quale contrattazione di secondo livello sull’intera opera.

Cons:: nenremente le Imprese saranno tenute all’osservanza degli adempimenti contrattuali presso
glien: -ilaterali di settore della Provincia di Catanzaro.

Le p« i souiali d° Catanzaro e Cosenza procederanno a definire sinergie organizzative ed accordi
dide b per quanto concerne i rapporti tra gli Enti Bilaterali di settore interessati nonché intese
di rac - wde 2 ripartizione delle quote nel rispetto delle modalita definite in data odierna con verbale
dint. ... .

Mere: v del Lavaro e Formazione Professionale.

La ¢: -r.-acione delle opere rappresentera una occasione per concretizzare aspettative piu
gener. :lei mercaic del lavoro ed in particolare di quello locale.

E'opp- iuno che le imprese esecutrici si dotino di personale idoneo, rispondente alle caratteristiche
etico *: * ‘essionali necessarie, al fine di garantire, unitamente al Know How aziendale, un livello di
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qualic -:itizzative ottimale delle opere.
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[n rel.. one all'impatto sociale dell'insediamento produttivo nel territorio, le parti valuteranno la
possit: ..d d collocare in produzione, nel rispetto delie esigenze tecnico produttive ed organizzative

delle . rese. nonché nel rispetto delle vigenti normative di legge e di contratto, unita lavorative di
primo  19resso.

Sarani aliresi verificate, al fine di non disperdere esperienze e professionalita consolidatesi
sull'op:ra. el rispetto delle leggi vigenti, riscontrata la compatibilita con esigenze tecnico
produ. ¢ «d organizzative aziendali, opportunita di ricollocazione in produzione per unita
lavora: . -1t csubero da fasi del processo produttivo.

Le ati +:2 di formazione saranno svolte in collaborazione con gli enti bilaterali di settore preposti.

5. Preve: tion: infortuni e Sicurezza.

Nel r: 2re 111ema in esame elemento qualificante del tavolo di concertazione nonché patrimonio
cultui - ineludibile dei soggetti contraenti si conferma la puntuale attenzione che verra riservata
alla rac -ria doHa prevenzione ed igiene negli ambienti di lavoro.

In pari :olare la Pizzarotti & C. S.p.A. attuera sinergie operative avviando sessioni di confronto
serrate “»n 'e imprese affidatarie e subaffidatarie per garantire elevati standards di sicurezza nei
cantic::

La P: =arciti & C. S.p.A. avvierd inoltre sinergie operative con rappresentanti del mondo
accad-. :ivo sitivando contatti con professionalita locali, operanti in ambito Universitario.
E' inic «dimento acziendale affidare in esterno un monitoraggio dei lavori al fine di promuovere,
osser. s ¢ commentando le esperienze raccolte in itinere, la pubblicazione di uno studio
scient: i = v tema di "prevenzione dinamica dei rischi di infortunio sul lavoro in edilizia".

N: “.mAilo degli incontri programmati verranno esaminati ed approfonditi temi riguardanti:

te azioni di monitoraggio e prevenzione;

i sorveglianza sanitaria;

"informazione e formazione dei lavoratori;

isituazione dei piani di valutazione dei rischi;

“apnplicazione delle norme di cui ai D. Leg.vi 626/94,494/96 € 528/99.

La Pi- ot & (. S.p.A. svolgera le eventuali azioni di coordinamento consultivo nei confronti
delle - -2 affidatarie al fine di ottimizzare l'attuazione delle misure di igiene e sicurezza.

In par: -3Jar. con propria struttura finalizzata:
svordinera la sicurezza nell'attuazione dei lavori di costruzione affidati alle imprese;
promuovera I'applicazione dei piani di sicurezza e coordinamento;
organizzera tra le imprese affidatario 1 necessari collegamenti e la reciproca
:nivrmazione;
;2r.fichera I'attuazione di quanto previsto dalle normative in materia;
promuovera periodicamente momenti di confronto tra RLS e responsabili della
<icurezza di tutte le aziende affidatarie e sub-affidatarie.

L'eser, .io el diritto alla rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza, nel rispetto di :
quan:. il‘ i1, Jalla legge e dal Cenl Edile,verra garantito a livetlo di singola impresa.
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Event. ‘i pattuizioni in ordine alla mutualizzazione degli oneri derivanti dal monte ore permessi
spetly © saranno verificate a livello territoriale.

La for razicne cd informazione dei lavoratori € dei RLS sara attuata in collaborazione con I'ente
bilater: e di settore CPT.

Le par-: convengono sulla opportunita di coinvolgere le strutture sanitarie pubbliche al fine di
garar 1 . prosidi sanitari di primo intervento ed emergenza per la tutela delle maestranze.

Verra voista pdmu)lare attenzione affinché a tutti i lavoratori impegnati nell’opera vengano eseguite
le visii. medic he periodiche, curate e predisposte dal medico competente.

Al pesonale impegnato nell'opera saranno consegnati DPI ed idoneo vestiario al fine di
caral.: .siiv ¢ personalizzare l'organico ivi occupato.

Affica. ent o sub affidamenti,

Le pur i cunno atto che, per effetto delle clausole contrattuali vincolanti il Contraente Generale,

la Pi:ze ot & C. S.p.A. dovra affidare ad imprese terze lavori ed opere per una quota pari al 100%
dei le- .

La Pi. oo & . SpA, nella qualita di G.C., provvedera, in via anticipata, all’atto di nuovi
affids .y’ ad aggiornare la programmazione dei lavori in un apposita sessione informativa con le
00.$': erritoriali, alla quale parteciperanno le imprese affidatarie al fine di una illustrazione pity
compii- a4 dei presente Accordo.

Le i -zse impegnate nell'opera dovranno integralmente applicare il trattamento normativo ed
econ:: <o previsto dalla contrattazione nazionale e territoriale per la provincia di  Catanzaro,
Acccr. A7 Ui/ FeNEAL UIL-FILCA CISL-FILLEA CGIL, accordi sostitutivi e/o integrativi
previ: «niiwt 13 del C.c.nl. Edile del 20.05.2004, nonché la normativa di riferimento che
regoli. =i oh enti bilaterali di settore Cassa Edile, Scuola Edile, Comitato Paritetico Territoriale.

La Pi. =ui & C. SPA, in qualitd di Contraente Generale, nel rispetto di quanto convenuto ed
attuz.  .i.cllo nazionale in tema di D.U.R.C. (Avviso Comune del 16.12.2003 e Convenzione
INPS.  Ail. e CASSA EDILE sottoscritta al Ministero del Lavoro il 15.04.2004), verifichera
costar v 12, atlraverso la Cassa Edile, il livello di regolaritd contributiva e contrattuale

vinco uo i pagamento degli stati di avanzamento dei lavori e del relativo saldo finale al
Doci ..ic b nico di Regolarita Contributiva rilasciato dalla Cassa Edile.

Claus . geoerali di salvaguardia saranno inserite nei contratti di affidamento quale deterrente alla
viola/. 1< i mtpegni contrattuali € normativi.

LaF. . & C.S.p.A., nella qualita di Contraente Generale, nel caso in cui vengano accertate (N

dagl: .. ist:iuzionali competenti inadempienze, retributive /o contributive, su richiesta \
espri: .2 . £.C.SS di blocco dei pagamenti ed erogazione in favore dei lavoratori delle somme )
acce:l . < ale credito vantato, nel rigoroso rispetto di quanto previsto in tema dalla normativa

viger: " eiverra utilizzando somme vantate dall’affidatario e/o sub affidatario per S.A.L. non

liquit -« iomime a garanzia. § l/\




+ Li:llo territoriale e di cantiere - Incontri bimestrali, su richiesta di una delle parti, per
t'e-ame complessivo delle problematiche di cantiere.

Incantri potranno essere richiesti in deroga al principio della bimestralita ogni qualvolta se ne
vanifichino improrogabili esigenze.

- Informative generali sulla struttura organizzativa dell'opera con particolare
riferimento al quadro complessivo degli affidamenti e subaffidamenti;

- Informative e relativa sessione di concertazione sullo stato di avanzamento
deli'opera € su modelli organizzativi 'm uso.

oggetto di informativa dettaghata e confronto.

Informative generali sui livelli occupazionali e sui relativi trattamenti economici e
normativi. Esame delle problematiche connesse all'avanzamento dei lavori ed
evzntuale adozione, qualora compatibile con le esigenze tecnico produttive ed
organizzative delle aziende impegnate, nel rispetto delle normative vigenti, di
steumenti idonei alla salvaguardia dei livelli occupazionali e del salario;

- Informative generali e relativa sessione di concertazione in ordine all'attuazione dei
sistemi di prevenzione degli infortuni ed igiene negli ambienti di lavoro. Rapporti
con l'ente bilaterale di settore per la Sicurezza e Prevenzione degli infortuni CPT -
Comitato Paritetico Territoriate;

- Programmi di formazione delle maestranze e rapporti con 'ente bilaterale di settore -
Scuola Edile;

- Sessione di concertazione finalizzata al componimento di conflitti collettivi insorti

tra Imprese e maestranze sanabili a livello territoriale;

Eventuali sessioni di concertazione su temi di particolare interesse allo stato non

potizzati.

r

Le parti ¢ +cordano che il rapporto di lavoro tra Imprese e maestranze venga disciplinato sull'intera
opera, axh se le fasi esecutive risultano investire pit ambiti provinciali, dal vigente Cenl Edile,
dali'Integr:: vo previrciale di Catanzaro e dalle leggi vigenti in tema di gestione della manodopera.

Tenuto <10 dell'importanza che riveste l'opera le parti convengono,qualora dovessero insorgere
conflitti co lettivi di natura sindacale, di convocare, con urgenza, apposite sessioni di confronto al fine
di dirimer - bonariamente le controversie in atto.

Nelle mor. della convocazione/incontro le Q0.SS. dei lavoratori, unitamente alle RSA/RSU ed alle
maestrar utte. si impegnano a non attuare sospensioni dal lavoro e/o azioni di protesta che
riverberino dannasi effetti sull'avanzamento dei lavori e sulla programmazione degli stessi. -

2. Orga siaziore dellavoro e logistica.

La rilc' anza sociale detl'opera sul territorio, la necessita di garantire tempi certi di realizzazione,
anche 1 riscontro al complesso processo di coordinamento delle fasi di lavoro programmate e/o in
esecty: 12, rerde compatibile e necessario, previa sessione informativa con RSU/RSA e/o con le
Q0.5 rersitoriali, il ricorso, nel rispetto delle previsioni di legge e di contratto, a forme
organ. - -ative flessibili.
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Ritengonc: inoltre importante, nel rispetto della vigente legislazione e delle norme che regolano i
mercato dci lavoro sul territorio nazionale, stimolare la pil ampia e qualificata partecipazione
imprend:tu.iale auspicando un utilizzo congruo della manodopera locale.

[f presentc accordo impegna le parti convenute ad un integrale rispetto delle intese ivi raggiunte
ritenendo ubiettivo strategico, congtuntamente definito, la realizzazione e collaudo dell'opera entro i
termini previsti dal Contratto di affidamento;

Il Contracric Generale si impegna a vincolare gli affidatari all’osservanza del presente Accordo con
obbligo di vincolo anche per i sub affidatari.

Il present= Accordo verra reso noto alle imprese affidatarie ed allegato al contratto di affidamento.

Le parti si ..npegnano ad attivare sessioni di lavoro con tutti i soggetti istituzionali interessati al fine di
garantire - ri>pctto della trasparenza, della legalita e della regolarita dei rapporti di lavoro.

Nel rispe.t- delic reciproche autonomie organizzative si ritiene utile attivare sinergie operative
avvalencos: anche di idonei strumenti di monitoraggio, controllo e vigilanza in grado di garantire il

pieno rispeiio delle regole ed un efficace contrasto ad eventuali tentativi di lavoro nero ed infiltrazione
della crim ialita organizzata.

In attuazi- i di quanto sopra, essendo la premessa parte integrante ed elemento fondante del presente
Accordo. 5.2 le tematiche di seguito riportate, si conviene quanto segue:

1. Relazicni sindacali.

Le pa: - confermano i} sistema di relazioni sindacali gia concordato a livello nazionale e le cui
modaii:a di attuazione sono parte integrante del vigente Cenl Edile.

In o:ii e ai temi oggetto di verifica ed informazione si ritiene di reciproca e ampia soddisfazione
la seg . :nte articolazione:

« Li: o nazionale - Incontri semestrali, su richiesta di una delle parti, per la verifica di
.. aihzative problematiche.
Informative generali sulla struttura organizzativa dell'opera con particolare
riferimento al quadro complessivo degli affidamenti e subaffidamenti;

- Informative complesse e relativa sessione di concertazione sullo stato di
avanzamento dell'opera e su modelli organizzativi di particolare interesse per il
settore;

- Informative complesse sui livelli occupazionali e problematiche connesse che
determinino il coinvolgimento di strutture istituzionali nazionali;

"_ Informative complesse e relativa sessione di concertazione in ordine all'attuazione
dei sistemi di prevenzione degli infortuni ed igiene negli ambienti di lavoro;

- Sessione di concertazione finalizzata al componimento di conflitti tra le parti non
sanati a livello territoriale;

Zyentuali sessioni di concertazione su temi di particolare interesse allo stato non
inotizzati.
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La P . ot & C. S.p.A,, nella qualita di Contraente Generale, porra in essere un sistema efficace
di m - onoazio 2 controllo delta forza lavoro complessivamente impegnata al fine di contrastare
efficic. -ncnre eventuali violazioni in tema di sicurezza, regolare adempimento degli obblighi
contr:t cali « qualita di esecuzione delle opere.

I cori. i »aila regolarita degli adempimenti contrattuali € normativi saranno attivati in sinergia

con = assa Lidile di Catanzaro, il CPT di Catanzaro e con gli enti istituzionali preposti INPS-
INALi tr.S0.L.-ASL.

Non - -1 ¢ rseatito l'accesso ai cantieri a personale e mezzi precedentemente non accreditati o
censit. - lla Pizzarotti & C. S.p.A..

Tutt! ~ wvrator’ impegnati nell’opera saranno muniti di cartellino identificativo riportante
fotog - : "o, ;»acra’ita. dati anagrafici e ’azienda di appartenenza.

Tale) we ..variira un efficace contrasto alla criminalita organizzata ed a tentativi di infiltrazione
mala. .. -ppresentando altresi idoneo strumento di lotta a fenomeni di lavoro nero.

Nel . . iv cui dovessero emergere palesi violazioni di norme di legge e/o di contratto, ivi
com< <o vuelle convenute nel presente Accordo, il Contraente Generale, dopo le opportune
veril -+ promuovera azioni conseguenti mirate al ripristino delle regole non escludendo, in
funzic - Jella eravita di quanto accertato, I’adozione di idonei provvedimenti di rescissione
contrs i« -limmediato allontanamento dell’intero complesso aziendale dalle aree di Cantiere.

Le pi.  ~ weano atto che il Protocollo di legalita, sottoscritto dalla Pizzarotti & C. SpA in data 09
febbi. 2067 con le Prefetture di Catanzaro e Cosenza € parte integrante del presente accordo e

prodit. il -ui n Jeroga ad eventuali differenti pattuizioni.
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Lettc aft - nalo @ sottoscritto.
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