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ACCORDO QUADRO

LAVORl Dl AMMODERNAMENrO ED ADEGUAMENTO AL
TIPO 1.·A DELLE NORME CNRJ80 DAL KM 286+000 (SVINCOLO
DI ALTILIA ESCLUSO) AL KM 304+200 (SVINCOLO DI
FALERNAINCLUSO)-DG39ro4



rappresentata da Antonio Ugolotti, Alessandro Medico, Roberto Barbato,
Sabino Del Balzo e Luea Bondanelli;

feneal t:i1 segreteria nazionale

rappresentata da Bernardo Donato Ciddio;
Filca Cis: segreteria nazionale

rappresentata da Lanfraneo Vari;
Fillea Cgil segreteria nazionale

rappresentata da Romano Baldo;
FenealUil segrelerie provinciali di Catanzaro e Cosenza

rappresentate da Bruno Marte e Vittorio Vattini;
Filea Ci~.. segreterie provinciali di Catanzaro e Cosenza

rappresentate da Enzo Pelle,Emesto Lombardo e Fernando Spena;
Fillea C ~~i1segreterie provinciali di Catanzaro e Cosenza

rappresentate da Umberto Calabrone, Giuseppe Valentino, Chirumbolo
Francesco e Carlei Angelo.

Scopo del!incontro la definizione di un Accordo Quadro avente per oggetto "Autostrada Salerno - ; ..
Reggio C:hibri3 -- Lavod di ammodemamento ed adeguamento al tipo l/a delle norme ~ ...'.'i
CNR/80 dal Km 286+000 (svincol0 di Altilia escluso) al Km 304+200 (svincolo di
Falerna ixluso) - DO 39/04".

Le parti (""S~iluite, dopo ampia discussione, qualificando l'opera in oggetto una priorim per l'intera
Regione ( '\Iabria sia in termini di razionalizzazione dei eollegamenti imerprovinciali sia per gli effetti
socio-ecolbrnici che determinera sui territori interessati, consapevoJi dell'entita deJl'opera da
realizzare. delia difficile situazione economica-sociale ed occupazionale in essere nelle Province
interessah. ::.; lavori. nonche delle spontanee attese determinatesi localmente in termini produttivi ed
occupazio .:;1i. intendono addivenire ad un'intesa programmatica complessiva finalizzata alia
preventiv,:,·alutazione delle criticita dell'opera, alia definizione di linee di indirizzo generali in grade di
assicura~e 1 rag~iungim~nto degli o.bietti~i .congiunta~ent~ prefis~~j ed al monitoraggio permanente rlJ
delle fas. i;·voratlve spenmentando sisleml dJ concertazlOne mnovatlVI. ~\1

~\ ~(J/~ t

Contratto di aftidamento a Contraente Generale stipulato tra A.N.A.S. e Pizzarotti & C. S.p.A., rep.
59087, or:ra inserita nell'ambito delle infrastrutture approvate dal Ministero dei Trasporti e finanziata
con fondi .• :gge Obiettivo.



A tal r ;: ie parti si ineontreranno con il "sistema impresa" per una verifiea del crono-programma e,
in vi'L .klle peculi<ll'ita delle fasi programmate, nel rispetto delle vigenti normative di legge e di
contralk: saranno atluati modelli gestionali ed organizzativi ehe prevedano ricorso ad orari di lavoro
particcLireggiatL ~.istemi di lavoro a turni avvicendati, a cicio continuo ed u!teriori.

Per qUYW concene la logistica saranno predisposti, ne) rigoroso rispetto delle normative vigenti in
materii sl'rvizi adeguati al eomplesso delle maestranze presenti sull'opera.

Sarall:' l~':Itre 1n~;tallatemense di cantiere in grad.) di fomire un pasto ealdo.

Per k: "'aestranze per Ie quali sia intervenuto, tra lavoratore ed impresa, idoneo aecordo che
prevcc:, il pcrflottamento in aree di cantiere all'uopo organiztate ed attrezzate, saranno allestiti
servi'/;-kgrativi utili a garantire un ottimale livello logistico (aHoggi, mensa, spogliatoi, servizi
igieni,' i;::'C::l'itempo-Iibero, locale pronto soceorso/infermeria)

La Pi... '()~i & C. S.p.A., in quaJita di Contraentl~ Generale, attuem un monitoraggio permanente
sulla t't'rretta attuazione, da parte delle imprese affidatarie e sub affidatarie, di quanta previsto in
tema C sCfvi/.i generali (alloggio, mensa, spogliatoio e servizi igienici) dal vigente Cenl Edile e
dall'in. Watih) prnvineiale di Catanzaro.

In a!.li·li:in1'': di quanta previsto dal vigente Ccnl Edile ed in particolare all' art.IB, tenuto conto
ehe :·,):>,.'I"a ii't.pcgna maestranze sia suI territorio di Catanzaro che Cosenza, Ie parti convenute
riten;J(' I' I nl:c~ssa:·ic. in fase di avviamento, adottare un unico complesso di norme contrattuali per
Ie m~it' 'a:vc ivi irnpcgnate.

Pert:!' '. \:'Illtando complessivamente il trattamento economico e normativo stabilito dai rispettivi
Con:1 :.' i!~legrativi di Catanzaro e Cosenza, congiuntamente si conviene, in deroga, I'applicazione
dell' .... ·grativo d: Catanzaro qua)e contrattazione di secondo IivelJo sull'intera opera.

Con,,-.; dcnremcnle Ie lmprese saranno tenute all'osservanza degli adempimenti contrattuali presso
gli en' ',ib~erali di sett·}re delia Provincia di Catanzaro.

Le r < ; :,OI:;:O\!i d; Catanzaro e Cosenza procederanno a definire sinergie organizzative ed accordi
di dc' !1'/' rr;f quanto conceme i rapporti tra gli Enti Bilaterali di settore interessati nonche intese
di rae . ~r~!c-: ripaltizione delle quote nel rispetto delle modalita definite in data odiema con verbale
di in!. ...

La L .;" .''<lLione delle opere rappresentera una occasione per concretizzare aspettative piiJ
gene!': :~(:::'lcrC:llC' del lavoro ed in particolare di quello locale.

E' opr ';'111() :he Ie imprese eseeutrici si dotino di personale idoneo, rispondente aile caratteristiche
etico " . '·z";:;i:.>nali necessarie, al fine di garantire, unitamente al Know How aziendale, un Iivello di
quali, .. ,! i,,.,,va oil; male delle opere. .fr
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(n reI. , :nne :.lll'impatto sociale dell'insediamento produttivo nel territorio, Ie parti valuteranno la
possi!' . ,it d collocare in produzione, nel rispetto delle esigenze tecnico produttive ed organizzative
delle i.L'i',f~·y~,nonche nel rispetto delle vigenti normative di legge e di contratto, unitit lavorative di
primo 19rc:,SO,

Saranr, aIIr~si veri ficate, al fine di non disperdere esperienze e professionalitit consolidatesi
sull'op·, ':I, ;lc! r;spetto delle leggi vigenti, riscontrata la compatibilita con esigenze tecnico
produ \~ (:<.1 organizzative aziendali, opportunita di ricollocazione in produzione per unita
lavOfa, . ..:j:l ~subero da fasi del processo produttivo.

Le atti !:~"di t2,rrnazione saranno svolte in collaborazione con gli enti bilaterali di settore preposti.

Nel f: ;.'ro; II lema in esame elemento qualificante del tavolo di concertazione nonche patrimonio
CUItUL.: ineilldibile dei soggetti contraenti si conferma Ia puntuaIe attenzione che verra riservata
alia 1i1; ·,,ria :I:lla prevenzione ed igiene negli ambienti di lavoro.

In pari :olare la Pizzarotti & C. S.p.A. attuera sinergie operative avviando sessioni di confronto
serra!.' ';'011 Ie imprese affidatarie e subaffidatarie per garantire elevati standards di sicurezza nei
cantil.:' :

La p, i Jro!t1 & C. S,p.A. avviera inoltre sinergie operative con rappresentanti del mondo
acca(k;:"(l ,"Jivando contatti con professionalitit locali, operanti in ambito Universitario.
E' inti.::Jimt:nto at.iendale affidare in esterno un monitoraggio dei lavori aI fine di promuovere,
osser.. ;l~l;l: commentando Ie esperienze raccolte in itinere, la pubblicazione di uno studio
scienl ;,) i,· lema di "prevenzione dinamicadei rischi di infortunio sul lavoro in edilizia".

1'< '. !"'1(liIO degIi incontri programmati verranno esaminati ed approfonditi temi riguardanti:

\~ u7.iclJ1idi monitoraggio e prevenzione;
~:l..:orveglianza sanitaria;
!"ilfnrmazione e formazione dei lavoratori;
[',}iwazione dei piani di valutazione dei rischi;
",lOplicazione delle norme di cui ai D. Leg.vi 626/94,494/96 e 528/99.

10": &. <-, S.p.A. svolgera Ie eventuali azioni di coordinamento consultivo nei confronti
.. : ....aftic/atarie al fine di ottimizzare I'attuazione delle misure di igiene e sicurezza. ~

·:Ja:..:. con propria struttura finalizzata:
ct)ordinera I~ sicur~zza. neJl'att~a~io~e ~e~ lavori di costru~ione affidati aile imprese; I

promuovera l'apphcazlOne del planl dl slcurezza e coordmamento;
n:-~anizz:ra tra Ie imprese affidatario i necessari collegamenti e la reciproca N
:llillrmazlOne; '-~
; 2r.fichera I'attuazione di quanto previsto dalle normative in materia;
promuovera periodicamente momenti di confronto tra RLS e responsabili delia
,icllrezza di tutte Ie aziende affidatarie e sub-affidatarie.
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Event. ,; prtuizioni in ordine alia mutualizzazione degli oneri derivanti dal monte ore permessi
spetLl; : SdrJnnO verificate a livello territoriale.

La t<,'r t:ti.i\.Ilt: cd intormazione dei lavoratori e dei RLS sara attuata in collaborazione con I'ente
bilatt-r:, ,: d~ sctt,)ro: CPT.

Le P]l.: co,lvcngono slIlIa opportllnit<i di coinvolgere Ie strutture sanitarie pubbliche al fine di
gara! I . pr::~;idi sanitari di primo intervento ed ernergenza per la tutela delle rnaestranze.

Verra :·..·::;taparticolare attenzione affinche a tutti i lavoratori impegnati nell'opera vengano eseguite
Ie vi';il.nt::~ic~e periodiche, curate e predisposte dal medico competente.-

AI pc '~'lnaie impegnato nell'opera saranno consegnati DPI ed idoneo vestiario al fine di
carat, '. /.":';:e C personalizzare I'organico ivi occupato.

6. Affk~~ ,,['1'11; {' sub affidamenti.

Le pur :;i '.:anIlJ lIto che, per effetto delle clausole contrattuali vincolanti iI Contraente Generale,
la Pi::/. :oH: & C. S.p.A. dovnl affidare ad imprese terze lavori ed opere per una quota pari al 100%
dei h:

La Pi, 11'0;; & C. SpA, nella qualit<i di G.C., provvedera, in via anticipata, all'atto di nuovi
affid;!' :1'; .:d aggiornare la programmazione dei lavori in un apposita sessione infonnativa con Ie
OO.S~· :·~rr·'lOri:lli.alia quale parteciperanno Ie imprese affidatarie al fine di una iJlustrazione pili
comr,ii :1 de! prest.nte Accordo.

Le ill" '::se impcgnate nell'opera dovranno integralmente applicare it trattarnento normativo ed
econl:, ,w prey ism dalla contrattazione nazionale e territoriale per la provincia di Catanzaro,
Acccr. A" ~.l.:" FeNEAL UIL-FILCA CISL-FILLEA CGIL, accordi sostitutivi e/o integrativi
previ;, I.,Ji· ,"rt r '3 del C.c.n.!. Edile del 20.05.2004, nonche la normativa di riferimento che
regol,,:~:K' ~'I:~r,ti bilaterali di settore Cassa &iile, Scuola Edile, Cornitato Paritetico Territoriale.

La Pi ;',:1 i & C. SPA, in qualitA di Contraente Generale, nel rispetto di quanta convenuto cd r-\

attu2 :i, dlo nazionale in tema di D.U.R.C. (Avviso Comune del 16.12.2003 e Convenzione ~""I","

INP~'. ".\if. c: CASSA EDiLE sottoscritta al Ministero del Lavoro iI 15.04.2004), verifichera
costar ' I'~;k. altraverso la Cassa Edile, il livello di regolaritl\ contributiva e contrattuale
vinc",,1) i, pLbamento degli stati di avanzamento dei lavori e del relativo saldo finale al
DO~t,l":. [ ni·:;,) di Regolarita Contributiva rilasciato dalla Cassa Edile.

Clau,· ~..:cler;jli di ~alvaguardi~ saranno ~n~erite nei contratti di affidamento quale deterrente alia \oJ
viol'I;. I~ \iJ Illtpt gnJ contrattualt e norrnatlvl. . ~

\.)1': & C. S.p.A., nella qualita di Contraente Generale, nel caso in cui vengano accertate U
:0"1',; j;;t,:Jzionali competenti inadernpienze, retributive e/o contributive, su richiesta N
.. : .,. CC.SS di blocco dei pagal11enti ed erogazione in favore dei lavoratori delle somme ~)
,~' ale credito vanta to, nel rigoroso rispetto di quanta previsto in tern a dalla normativa
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• U' ~1I()territoriale e di cantiere - Incontri bimestrali, su richiesta di una delle parti, per
f'l',.i1ne complessivo delle problematiche di cantiere.

Ill(llllri rotranno essere riehiesti in deroga al prineipio delia bimestralitil ogni qualvolta se ne
vel il'ichino improrogabili esigenze.

Int()rmative generali sulla struttura organizzativa dell/opera con partieolare
riferimento al quadro eomplessivo degli affidamenti e subaffidamenti;
Informative e relativa sessione di concertazione sullo stato di avanzamento
dell'opera e su modelli organ izzati vi in uso .
.!.nquadramento del personale, orario di lavoro, turni di lavoro, riposi e ferie saranno
oggetto di infonnativa dettagliata e confronto.
Infhrmative generali sui livelli oecupazionali e sui relativi trattamenti economici e
normativi. Esame delle problematiehe conn esse all'avanzamento dei lavori ed
ev~ntuale adozione. qual ora compatibile con Ie esigenze tecnico produttive ed
organiaative delle aziende impegnate. nel rispetto delle normative vigenti, di
stnmenti idonei alia salvaguardia dei livelli occupazionali e del salario;
Informative generali e relativa sessione di concertazione in ordine all'attuazione dei
sistcmi di prevenzione degJi infortuni ed igiene negli ambienti di lavoro. Rapporti
con J'ente bilaterale di settore per la Sicurezza e Prevenzione degli infortuni CPT -
Comitato Paritetico Territoriale;
PF)grammi di formazione delle maestranze e rapporti con I'ente bilaterale di settore-
Sc:~o!a Edile~
SessiO!le di coneertazione finalizzata al componimento di conflitti co Ilettivi insorti
tra Imprese e maestranze sanabili a livello territoriale;
E\(~ntllali sessioni di concertazione su temi di partieolare interesse allo stato non
:POtiU3ti.

Le parti (: 'i~:~)rdano cbc iI rap porto di lavoro tra Imprese e maestranze venga disciplinato sull'intera
opera, a:li!J1~'s,: /(' fasi esecutive risultano investire piu ambiti provincial i, dal vigente Cenl Edile,
dall'lntegr:. vO prcvir.cia!e di Catanzaro e dalle leggi vigenti in tema di gestione delia manodopera.

Tenuto c·::] 0 dcll'importanza che riveste I'opera Ie parti convengono,qualora dovessero insorgere
conflitti ell lenivi di nalllra sindacale, di convocare, con urgenza, apposite sessioni di eonfronto al fine
di dirimer' !l()!1;.lriamcnte Ie controversie in alto.

Nelle mf)", delia convocazionelincontro Ie OO.SS. dei lavoratori, unitamente aile RSA/RSU ed aile
maestrar./.: :llUC. si irnpegnano a non attuare sospensioni dal lavoro e/o azioni di protesta che
riverberintl Jannosi etfeui sull'avanzamento dei lavori e sulla programmazione degli stessi. -



Ritengon( l'loltre importante, ne! rispetto delia vigente legislazione e delle norme che regolano il
mercato del lavoro sui territorio nazionale, stimolare la piu ampia e qualificata partecipazione
imprend:L,:iale uuspi<:ando un utilizzo congruo delia manodopera locale.

II present,~ accordo impegna Ie parti convenute ad un integrale rispetto delle intese ivi raggiunte
ritenendo dbienivo strategico, congiuntamente definito. la realizzazione e collaudo dell'opera entro i
termini prcl'isti dal Contratto di affidamento;

II Contra-:ne Generale si impegna a vincolare gli aft1datari all'osservanza del presente Accordo con
obbligo di ";ncolo anche per i sub affidatari.

II present:· :\.cC(lrdo~\'en:areso nota aile imprese affidatarie ed allegato al contratto di affidamento.

Le parti S; ;d",plgnano ad attivare sessioni di lavoro con tutti i soggetti istituzionali interessati al fine di
garantire· ri.,pdh) delia trasparenza, delia legalitil e delia regolarita dei rapporti di lavoro.

Nel rispc:,l Jdic reciproche autonomie organizzative si ritiene utile attivare sinergie operative
avvalenc:clj, anche di idanei strumenti di manitoraggio, controllo e vigilanza in grado di garantire iI
pieno risr:~rw delle regole ed un efficace contrasto ad eventuali tentativi di lavora nero ed infiltrazione
delia crim:r.alitit organizzata.

In attua,irT. Ji quanto sopra, essendo la premessa parte integrante ed elemento fandante del presente
Accordo. v 'Ie tcmatichc di seguito riportate, si conviene quanto segue:

Le p~;: C~1l1krn1':lnoil sistema di relazioni sindac.ali gia concordato a livello nazionale e Ie cui
modai!:." di attuaz.ione sono parte integrante del vigente Cenl Edile.

In a{(:i H~ ai temi oggetto di veri fica ed informazione si ritiene di reciproca e ampia soddisfazione
la Sf!:' . ~·nt~articolaziane:

• u; ~1I0 n:lZionalc - Incontri semestrali. su richiesta di una delle parti, per la verifica di
.lifi,: .Hi \e rroblematiche.

lnf()rmative generali sulla struttura arganizzativa dell'opera con partieolare
riferimento al quadro complessivo degli affidamenti e subaffidamenti;
In«)[Illative complesse e relativa sessione di concertazione sullo state di
avanzamenta dell'opera e su modeIli organizzativi di partieolare interesse per il
settMe;
Informative complesse sui livelli occupazionali e problematiche connesse che
delcrminino il coinvolgimento di strutture istituzionali nazionali;
Inf(mnative complesse e relativa sessione di concertazione in ordine aJl'attuazione
dei sistemi di prevenzione degli infortuni ed igiene negli ambienti di Javoro;
SesskYle di concertazione finalizzata al companimento di con flitt i tra Ie parti non
samlti a livello territariale;



La P, ;rot~i & C. S.p.A., nella qualitil di Contraente Generale, porra in essere un sistema efficace
di In :)n.~,1io ':: controllo delia forza lavoro complessivamente impegnata al fine di contrastare
effie;" '!lcn~c ~\\:nrllali violazioni in tema di sicurezza, regolare adempimento degli obblighi
contr,:"ali ,: qualita di esecuzione delle opere.

1 cor.;, ':i ~.i!la regolarita degli adempimenti contrattuali e normativi saranno attivati in sinergia
con ", :lS~:l Edile di Catanzaro, it CPT di Catanzaro e con gli enti istituzionali preposti INPS-
INAI i : ,I: i .-,S,!.L.-ASL.

Non ,,:, (CSe1tito I'accesso ai cantieri a personale e mezzi precedentemente non accrec;litati 0

censii ;'lIa Pizzarotti & C. S.p.A ..

Tutt: ' <1\ .ofator-' impegnati nell'opera saran no muniti di cartellino identificativo riportante
foto~ ' ,:;1. ::"'1(;ra' ita. dati anagrafici e I'azienda di appartenenza.

'1(' ,',lrJnI ira un efficace contrasto alia criminalita organizzata ed a tentativi di infiltrazione
',' .. ·p;--r-::sentandoaltresi idoneo strumento di lotta a fenomeni di lavoro nero.

I! ...:ui Jovessero emergere palesi violazioni di nonne di legge elo di contratto, (VI

comrl! <.' ':.'dle convenute nel presente Accordo, il Contraente Generale, dopo Ie opportune
veril" ': r r~rnu(,yera azioni conseguenti mimte al ripristino delle regole non escludendo, in
funzil ,jdla gravita di quanta accertato, I'adozione di idonei provvedimenti di rescissione
cont!"., i,.·J imrnediato allontanamento dell'intero comp]esso aziendale dalle aree di Cantiere.

:,i ,k'1I10 ;JI[O che il Protocollo di legalita, sottoscritto dalla Pizzarotti & C. SpA in data 09
.?U·}; 201, Ie Prefetture di Catanzaro e Cosenza e parte integrante del presente accordo e

,:iT ",Ii 01' deroga ad eventuali differenti pattuizioni.
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