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VERBAlE DJ ACCORDO 

In data 9 febbraio 2009, in Terni, presso la sede di Confindustria Tern i 

TRA 

•	 ANCE TERNI- Sezione Autonoma Costruttori Edili di Confindustria Terni. rappresentata dal 
Presidente arch. Paolo Ratini coadiu vato dalla Commissione Sindacale in persona deWing,Paolo 
Merizio la, del geom.Renzo Ratini e del geom.Mauro Struzzi, assistita dal dott.Paolo Ferranti e 
dal l'ing.Maurizio Cenci 

E 

e	 !2 fILLE ~~, -CG I L della provincia dt Terni, rappresentata da Andrea Farinelli; 

•	 la FI LCA-CISL della provincia di Terni, rappresentata da Paolo Cassetta; 

•	 la FEI\IEAL-UIL della provincia di Terni, rappresentata da Stefano Paloni; 

PREMESSO 

a) che con accordo sottoscritto in data 18 giugno 2008, di rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di t.avoro per i dipendenti delle irnprese edili ed affini, Ie rispettive parti nazionali hann a 
istituito una prestazione aggiuntiva in favore dei lavoratari apprendisti: il trattamenta di Cassa 
Integrazione Guadagni (CIGO) in caso di saspensione a riduz ione dell'attivrta lavorativa per eventi 
meteorologici, di cui all'allegata 33 del predetto accordo; 

8) che can accordo in data L1' dlcemb re 2008 ANCE, Feneal-UIL, F:lca-C!SL e F:!Iea -CGI~ hann o 
demandato aile parti social i territoriali la defin izione dell e attuaztoni operative della prestazione in 
quest ione "in coosiderezione della necesstts di armonizzare la aestiooe deliistituto in relazione aile 
spedfiche caratteris tiche del terntorid', 

CONSI DERATO 

che con comunicaziane in data 17 dicembre 2008 la Commis sione Nazionale Casse Edili (CNCE) ha 
fornito precisazioni in merito alia prestazione riconosciut a agl i apprendisti in caso di sospensione 0 

riduz ione dell 'attivita lavorat iva per eventi meteoro logici; 

LE PARTI CONVENGONO 

di dare attu azione a quanta previsto negli accordi nazionali richiamati in premessa regolamentanda 
il t rattam ento di Cassa Integrazione Guadagni (CIGO) in favor e degli apprendisti, in caso di 
sospensione 0 nduzione dell'attivita lavorativa per eventi meteorologi ci, come segue: 
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1) A decorrere dal 10 gennaio 2009 I'impresa che impiega aile proprie dipendenze lavoratori 
con contratto di apprendistato e tenuta al versamento alia Cassa Edlie di Terni, per gli apprendisti 
in forza, di un contributo pari all't2% della retribuzione percepita dal lavoratore apprendlsta. 

L'imponibile su cui va calcolato il contributo e quello valevoJe agli effetti delle altre cortnbuzion i 
dovute per gli apprendist i stessi alia Cassa Edile . 

II contribute va denunciato e versato alia Cassa Edile di Terni secondo Ie rn odanta ed i te rm ini 
stabiliti per gli altri cont ribut i dovuti alia Cassa medesima. 

II gettito del contribu to costi t uisce un apposito fonda nella contabilita della Cassa Edil e. 

2) Fermo restando quanto st abilit o al precedente punta 1) circa la decorrenza del cont ributo, 
ia prastazione CIGO sara erogata all 'apprendista, rlcorrendone le ccndizicni, in caso di sospen sione 
o riduzione dell'attivita lavorat iva per eventi meteorologici che si verifichino dopo la data del 10 

luglio 2009 . 

La prestazione sara ant icipata dall 'impresa e successivamente erogata dalla Cassa Edife per un 
massimo di 24 ore/anne di interruzione dell'attivita lavorativa (da intendersi con riferimento 
allmanno finanziario edile" 10 ottobre- 30 settembre) dovuta ad eventi meteorologici e sara pari 
all'80% della retribuzione persa dall'apprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei massimali di 
legge, com prensiva anche dell a maggiorazione per ferie e gratifica natalizia. 

3) La prestazione ve rra anticipata all'apprendista dall'impresa, che ne chledera poi il rimborso 
alia Cassa Edile della provi ncia di Terr-i .trarnlte' apposita domanda, per un numero di apprendist i 
massimo pari a quello fissato dalla normativa di legge e contrattuale per iI settore delle costruzioni. 

l.'eroq azione della prestazione esubordinata alia sussistenza delle seguenti condizioni: 

a.	 la sospensione 0 rlduzlone dell'atlivjta lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non 
inferiore ad una giorn ata di lavo ro; 

b.	 iscrizi one dell'apprendist a, all'atto dell'evento, presso la Cassa Edile della provincia di Terni; 

c.	 aver maturato, da parte dell 'app rendista, almeno 700 ore tra quelle valide ai fin i APE, ferie, 
testivita , CIG, congedi e assenze giustificate denunciate alia Casse Edile nei sei mesi 
precedenti a quello per il quale si verifica I'evento meteorologico awerso; a ta l fine Ie are 
registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle 
ore denunciate e versate alia Cassa Edile di Perugia fino ad un massimo di 230 are nel 
semestre di riferimento; 

d.	 aver debi tamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori Ie ore CIG dell'apprendista 
ed il cantiere nel quale 10 stesso ha lavorato; 

e.	 la reqolarita dell 'impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alia 
stessa Cassa Edile all'atto di liquidazione della domanda di prestazione, can riferim ento 
all 'ultirno mese scaduto; 

f) 
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4) La domanda di rimborso dell'impresa alia Cassa Edile dovra awenire utilizzando 
esclusivamente il modulo che verra a tal fine predisposto dalla Cassa, alia quale andra allegata 
idonea documentazione comprovante il verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere interessato, 
all'uopo individuata dal Comitato di Gestione della Cassa, nonche ogn i altra documentazione 
ritenuta necessaria e/o opportuna dallo stesso Comitato. 

5) La domanda di rimborso per essere accolta dovra pervenire alia Cassa nel seguenti termini : 
entro j 30 giorni dal rilascio. da parte dell'INPS, dell'autorizzazione all'intervento CIG per 

event i meteorologici per iI cantiere in cui era impiegato I'apprendista; 
nel caso in cui l'impresa risulti avere aile dipendenze solo personale apprendista, entro iI 

termine previsto per la presentazione della denuncia mensile lavoratori occupati relative al periodo 
in cui si everificato I'evento . 

6) La prestazione Cassa Integrazione Guadagni (CIGO) in favore degli apprendisti, in caso di 
sospensione 0 riduzione dell'atnvita lavorativa per eventi meteorologlci, COSI come regolamentata 
nel presente accordo deve intendersi a carattere "sperirnentale" fino alia cessazione dell'attuale 
anno finanziarlo 2008/2009, ed avra pertanto scadenza II 30 settembre 2009, fatta salva la 
possibillta di una proroga e/o rinnovo . 

Le parti si impegnano ad effettuare verifiche .periodiche sull'andamento economfco della 
prestazione in questfone, ed una prima verifica sara effettuata entro il mese di giugno 2009. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

ANCE TERNI 
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FJ.L.C.A. - c.lyS.L. . 
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