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VERBALE DI ACCORDO 

In data 05 maggio 2009, presso la sede della Confartigianato Imprese Temi 

TRA 

• CNA Tcrni A sociazione Provinciale e CNA Unione dell e Costruzioni , rappresentati 
rispert ivarnente da Maurizio Castellani e Fabrizio Veneri ; 

• Confarrigianato Imprese Temi e Anaepa Confartigianato Imprese Terni , rappresentati 
rispettivarnente da Giuseppe Flarnini e Fiorello Fioretti 

E 

• 1aFILLEA -CGIL de lla Provinc ia di Temi, rappresentata da Andrea Farinell i 
• la FILCA-CISL della Provincia di Terni, rappresentata da Paolo Cassetta 
• la FENEAL-lJIL de lla Provincia di Terni, rappresentata da Stefano Paloni 

PREMES SO 

che con accordo sottoscritto in data 23 luglio 2008, di rinnovo del Contrarto Co llett ivo Nazionale di 
Lavoro per gli addetti delle piccole e medie irnprese edili ed affini, le rispettive parti nazional i 
hanno istituito una prestazione aggiuntiva in favore dei lavoratori apprendisti: il trattamento di 
Cassa Integrazione Guadagni (CrGO) in easo di sospensione 0 riduzione dellattivita lavorativa per 
eventi rnetereologici, di cui allallegato L del predetto aecordo; 

CONSIDERATO 

che con eomunicazi one in data 17 dicembre 2008 la Commissione Nazional e Casse Edili (CNCE) 
ha fomito precisazioni in merito alla prestazione riconosciuta agli apprend isti in caso di sospensione 
o riduzione dell' attivita lavo rativa per eventi metereologici; 

LE PARTI COl 'VENGONO "\\)\ _ 

di dare atruaz ione a quanto prev isto negli aeeordi nazionali riehiamati in premessa re gOlamentand~ 
it trattarnento di Cassa Integrazione Guadagni (e IGO) in favore degli apprendisti, in caso eli 
sospensione 0 riduzione dell ' attivita lavorativa per eventi rnetereologici, come segue: 

1) A decorrere dal 10 gennaio 2009 I"impresa che impiega aile proprie dipendenze lavoratori con 
. contratto di apprendistato e tenuta aI versam ento 'alia Cassa Edile di Tem i, pe r gli apprendisti in 
forza, cii un contr ibuto pari all' 1,2 % della retribuzione percepita dal lavoratore apprendista. 

L' imponibile su cui va calcolato il contributo e quello valevole agli effetti delle altre contr ibuzioni 
dovute per gli apprendisti stessi alla Cassa Ed ile. .- ;9 oc=-- t : 
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11 contributo va denunciate e versato alla Cassa Edile eli Terni secondo 1e rnodalita ed i termini 
stabiliti per gli altri contributi dovuti alla Cassa rnedesima. 

IJ gettito del contributo costituisce un apposito fondo nella contabilita della Cassa Edi1e. 

2) Ferrno restando quanto stabilito al precedente punto 1) circa la decorrenza del contributo, la 
prestazione CIGO sara erogata all' apprendista, ricorrendo le condizioni, in caso di sospensione 0 

riduzione dell' attivita lavorativa per eventi metereologici che si verifichino dopo 1a data del 10 

luglio 2009_ 

La prestazione sara anticipata dall ' impresa e successivarnente erogata dalla Cas sa Edile per un 
rnassimo di 24 ore/anna di interruzione dellattivita lavorativa (da intendersi con riferimento 
all'''anno finanziario edile" 10 ottobre-30 setternbre) dovuta ad eventi metereologici e sara pari 
all '80 % della retribuzione persa dallapprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei massimali di 
legge, cornprensiva anche della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia. 

3) La prestazione verra anticipata allapprendista dallirnpresa, che ne chiedera poi il rimborso 
alla Cassa Edile della Provincia di Terni, tramite apposita domanda, per un nurnero di apprendisti 
massimo pari a quello fissato dalla normative di legge e contrattuale per il settore delle costruzioni. 

L'erogazione della prestazione esubordinata alla sussistenza delle seguenti condizioni: 

a)	 la sospensione 0 riduzione dellattivita lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non
 
inferiore ad una giornata di lavoro;
 

b)	 iscnzrone dellapprendista, a1l'atto dell "evento , pres so la Cassa Edile della Provincia di
 
Terni;
 

c)	 aver maturate . da parte dell'apprendista, almeno 700 ore tra quelle valide ai fini APE, ferie,
 
festivita, Cl G, congedi e assenze giustificate denunciate alla Cassa Edi1e nei sei mesi
 
precedenti a quello per il quale si verifica levento rneteorologico avverso; a tal [me le ore
 
registrate presso altre Casse Edili non verranno prese in considerazione ad eccezione delle
 
are denunciate e versate alla Cassa Edile di Perugia fino ad un massimo di 230 ore nel
 
sernestre di riferirnentc;
 

d)	 aver debitamente esposto nella denuncia rnensile dei lavoratori le are ClG dellapprendista
 
ed il cantiere nel quale 10 stesso ha lavorato;
 

e)	 la regolarita dell'irnpresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alla
 
stessa Cas sa Edile all' atto di liquidazione della domanda di prestazione, con riferimento
 
allultimo mese scaduto;
 

4) La domanda di rimborso dellimpresa alla Cassa Edile dOVIa avvenire utilizzando 
esclusivarncnte il mo dulo che verra a tal fine predisposto dalla Cassa, alla quale andra allegata 
idonea docurnentazione comprovante il verificarsi dell ' evento atmosferico nel cantiere interessato , 
all'uopo individuata dal Comitate di Gestione della Cassa, nonche ogni altra documentazione 
ritenuta necessaria e/o opportuna dallo stesso Comitato . ~ j 

5) La domanda di rimborso per essere accolta dovra pervenire alla Cassa nei seguenti termini : ~ 
entro i 30 giomi dal rilascio, da parte dell'INPS, dell'autorizzazione a11 'intervento CrG per 

eventi met:::;;~~ era imPi~ega~ ; ~~f:;,~tie:~lllRCUi 'apprendistafJry/ . 
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nel caso in cui l' impresa risulti avere alle dipendenze solo personaJe apprendista, entro il 
termine previsto per la presentazione della denuncia mensile lavoratori occupati rela tiva at 
periodo in cui si everi ficato levento, 

6) La prestazione Cassa Integrazione Guadagni (CIGO), in favore degli apprendisti, in caso di 
sospensione 0 riduzione dell' attivita Iavorativa per eventi rnetereologici, cosi corne 
regolamentata nel pres ente accordo deve intenders! a carattere "sperirnentale" fino alla 
cessazione dell' attuale anno finanziario 2008/2009, ed avra pertanto scadenza i1 30 
settembre 2009, farta salva la possibilita di una proroga e/o rinnovo. 

Le parti si irnpegnano ad effettuare verifiche periodiche sull 'andarnento economico della 
prestazione in qu stione, ed una prima verifica sara effettuata entro il mese di giugno 2009. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

CONFARTIGIANATO IMPRESE TERNI ~ 
A-'1AEPA CONFARTIGIANATO lMPRESE TERNI~M 
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