Addi, 12 maggio 2009
Tra

ANCE PAVIA Coliegio dei Costruttori Edili ed Affini della Provincia di Pavia, rébpreséntato dal
geom Mario Macellari, assistito dal Direttore Mario Righini; :

L’Associazione Artigiani deifla Provincia di Pavia “CONFARTIGIANATO IMPRESE” rappresentata
dal Presidente Rino Malinverno, assistito dal Direttore Ezio Tiraboschi;

Confartigianato Imprese Lomellina, rappresentata dal Presidente Stefano Bellati, congiuntamente con
il rappresentante di categoria Giuseppe Corsari, assistiti dal Segretario Carlo Omati;

CNA Confederazione Nazionale delI’Arfigianato e della Piccola e Media Impresa, Associazione
Provinciale Pavese, rappresentata dal Presidente Franco Durio, congiuntamente al Presidente “Cna
Costruzioni” Roberto Rovati, assistiti daf Direttore Paolo Ventura;

Associazione Artigiani delP’Oltrepd Lombardo, rappresentata dal Presidente Carlo Arata, assistito dal
Direttore Mario Campeggi;

Unione Liberi Artigiani della Provincia di Pavia, rappresentata dal Presidente Giuseppe Sacchi,
assistito dalla responsabile sindacale Maria Rita Filetti;

Associazione Artigiani di Casteggio e Zona, rappresentata dal vice segretario Lucio Rosolen;

Associazione Varzese Artigiani, rappresentata dal Presidente Giuseppe Scotti, assistito dal Direftore
Gianluca Bisio;

C.A.S.A. — Associazione Artigiani della Lomellina di Mede, rappresentata dal Presidente Ezio
Lanciotti, assistito dalla responsabile sindacale Antonella Negri;

e

Le federazioni Provinciali e Territoriali di Pavia della FeNEAL UIL, della FILCA CISL e della FILLEA
CGIL, rappresentate rispettivamente dai Segretari Generali, Sigg.ri G.Claudio Succi, Marco Boveri,

Gianlugi Sgorba,
visti:

o |'Allegato 33 del CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini — Industria — appro
con Accordo 18 giugno 2008;

a ['Allegato L. del CCNL 2004 — Artigianato —; /
o Accordo tra le CO.AA e le 00.S8S. dell’ 11/03/2009

in materia di prestazioni aggiuntive riconosciute in favore degli apprendisti, che, con decorrenza 1°
gennaio 2009, impegnano la Cassa Edile ad attivare la prestazione riservata allapprendistato in materia
di CIGO per eventi meteorologici, applicando quanto_previsto nellallegato 33 del CCNI. 2008 Industiae .

- dall'allegato L del CCNL 2004 artigianato.

si conviene e stipula guanto segue:

1. Al fine di gestire i rimborsi alle imprese degli importi di CIGO da queste anticipati al personale
apprendista, con il presente accordo viene istituito presso la Cassa Edile di Pavia uno specifico

fondo denominato “Fondo CIGO apprendisti”.
2. Coerentemente con I'obiettivo di armonizzazione dei trattamenti contrattuali e delle contribuzioni alla

Cassa EZ-ile di Pavia assunto con gli accordi provinciali sulle retribuzioni convenzionali e
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rinnovo dei CCPL dell’industria e dell’artigianato, dal 1/05/2009 fino at 30/09/2009 il “Fondo CIGO
apprendisti” sara alimentato da un contributo pari allo 0,30% da calcolarsi sulla retribuzione percepita
dai lavoratori apprendisti a carico delle imprese che hanno alle proprie dipendenze personale con
qualifica di apprendista.

3. Fino al 30/09/2009 i rimborsi alle imprese per i trattamenti di CIGO anticipati agli apprendisti
potranno essere erogati, oltre che con le risorse del sopracitato “Fondo CIGO apprendisti®, anche
facendo ricorso agli avanzi di gestione della Cassa Edile di Pavia.

4. Le imprese regolarmente iscritte alla Cassa Edile di Pavia da almeno sei mesi e regolarmente
adempienti gli obblighi formativi relativi ai contratti di apprendistato stipulati, che anticiperanno la
CIGO al proprio personale apprendista, potranno avanzare richiesta di rimborso alla Cassa Edile
stessa, per un massimo di 150 ore allanno per lavoratore. Entro 60 giorni dalla richiesta, corredata
dalla completa documentazione conforme alle regole disposte dalla Cassa Edile, la stessa
determinera 'entita del rimborso, rapportandolo proporzionalmente alla media delle ore di lavoro
denunciate e versate negli ultimi sei mesi dalle imprese richiedenti, considerando in 150 ore mensili
per lavoratore (calcolate sulla base dei criteri definiti per f'accesso al “bonus premiale” dal CCPL
industria del 8/11/2007 e dal CCPL artigianato del 5/12/2007) il requisito necessario per
corrispondere il 100% di quanto anticipato per CIG ai lavoratori apprendisti, provvedendo alla
conseguente erogazione previo recupero delleventuale mancata contribuzione per CIGO per il
periodo interessato 1/1/2009 — 30/4/2009.

5. Entro il 30 giugno 2009, {a Parti si incontreranno per valutare gli effetti del presente accordo in
rapporto all'effettivo ammontare delle erogazioni della Cassa Edile per la CIGO apprendisti e per
determinare conseguentemente le specifiche contribuzioni che dal 1/10/2009 saranno poste a carico
delle imprese per alimentare il “Fondo CIGO Apprendisti” in modo che tale Fondo garantisca i
rimborsi alle imprese senza determinare avanzi o disavanzi di gestione.

6. In assenza di specifica intesa, dal 1/10/2009 il “Fondo CIGO apprendisti” sara alimentato con le
contribuzioni determinate dai CCNL industria e artigianato.

Letto, confermato, sottoscritto.
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