Allegaton. 1

Bozza di ACCORDO REGIONALE A SOSTEGNO Dl
UN PROGETTO DI FORMAZIONE CONTINUA DI SETTORE
NELL'AMBITO DEI PROGRAMMI FINANZIATI DA FONDIMPRESA
Progetto nazionale multiregionale del Formedil Awvison. 3
del 24 giugno 2005 Sicurezza sul Lavoro e Interculturalita

(data), .......
tra
ANCE...... FAPPreSeNtata da ..........eeeeveeriiiiiiiieiie e
e
FENEAL UIL FAPPreSENtata da .......cooceviiiiii i e
FILCA CISL FAPPreSeNtata da ........ooovvvriveiee e e
FILLEA. CGIL FAPPrESENTATA A ... veve et

premesso che

il CCNL attribuisce alle Parti sociali di settore un ruolo di indirizzo e di governo delle politiche formative nel
quadro normativo di riferimento;
le parti concordano nel considerare la formazione continua una leva cardine per la crescita professionale dei
lavoratori e per lo sviluppo e la competitivita delle Imprese edili e che, pertanto, intendono favorire ogni iniziativa
mirata a tali obiettivi, anche mediante un confronto con le Istituzioni ed altri soggetti al fine di garantire, per la
realizzazione di tali iniziative congrue risorse;
ritengono necessario un impegno straordinario per la promozione della cultura della sicurezza attraverso
iniziative di formazione e informazione rivolte all'insieme dei lavoratori di settore, con particolare riguardo ai
lavoratori stranieri.

Considerato che

larticolo n. 118 della legge 388/2000 e s.m.i. ha istituito i Fondi paritetici interprofessionali nazionali con
I'obiettivo di realizzare piani formativi aziendali, territoriali e settoriali, concordati tra le Parti sociali.
il finanziamento di tale attivita € garantito con i proventi del contributo dello 0,30% versato dalle Imprese ai sensi
dell'art. 25, quarto comma della legge 21 dicembre 1978, n. 845.
Con Accordo Interconfederale del 18 gennaio 2002, la Confindustria e le Confederazioni nazionali di CGIL,
CISL, e UIL hanno istituito a tale scopo il Fondo paritetico nazionale per la formazione continua "Fondimpresa”.
Fondimpresa ha pubblicato, il 24 giugno scorso, gli Awvisi per 'avvio delle attivita di formazione continua a livello
regionale e multiregionale.

Considerato, altresi, che

Indagini conoscitive sulle esigenze delle Imprese edili nel territorio ............... in materia d'incremento della
professionalita dei loro dipendenti ha avuto un esito di ampio interesse.

La formazione professionale dei lavoratori dell'edilizia deve essere realizzata dal sistema degli Enti bilaterali di
categoria con il supporto del Formedil nazionale e del Formedil Regionale ...(1).... avendo gli stessi Enti
acquisito positive esperienze nello svolgimento di corsi ex - legge n. 236/1993, nonché di quelli rientranti nel
Fondo Sociale Europeo; gli Enti scuola edili contrattuali sono candidati a gestire le attivita, di cui all'oggetto del
presente accordo, in quanto Enti paritetici in possesso di accreditamento ai sensi del ..............

relativamente al programma multiregionale Awviso n. 3, la cui scadenza € prevista per il 16 settembre 2005, il
Formedil nazionale Ente autorizzato, in quanto beneficiario della legge 40/87, ha predisposto un progetto
nazionale di settore denominato "FORMEDIL - sicurezza sul lavoro e interculturalita”.



Allegaton. 1

Tutto cid premesso si conviene quanto segue

1. Le Parti invitano gli Enti scuola edili contrattuali della regione ........ ad attivarsi per la realizzazione di
progetti formativi finanziati con le risorse della legge 845/1978 per soddisfare le esigenze delle imprese in
ottemperanza all’Awviso n. 3 emanato da Fondimpresa FORMEDIL - sicurezza sul lavoro e interculturalita.

2. Gli Enti scuola edili dovranno promuovere attivita che rispondano ai seguenti principi:

e coerenza dei contenuti con le effettive domande di professionalita delle Imprese edili;
e coinvolgimento nelle i diverse figure professionali;

e lutilizzo di percorsi modulari flessibili finalizzati a garantire livelli di accesso differenziati
e il coinvolgimento di forza lavoro immigrata (2)

3. Le Parti ritengono di indicare al Formedil come priori tutte e tre le aree tematiche indicate nell'Awviso n. 3:
e asse a) ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa,;
e asse b) competenze tecnico-professionali;
e asse c) qualificazione - riqualificazione.

Data
ANCE...... FENEAL UIL
FILCA - CISL
FILLEA - CGIL
iNota:

' Si tratta di una bozza che deve, ovviamente, essere riadattata nel caso si tratti di Accordo Provinciale
1. sec’e il Formedil regionale
2. solo se sono presenti



