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LETTERA CIRCOLARE

“Partenza - Roma, 22/08/2007
Prot. 25/1/ 0010797

\..?-h'.
Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale

Direzione generale per l'Attivita Ispettiva

Divisione I - Consulenza, contenzioso, Alle Direzioni regionali e provinciali del Lavoro
formazione del personale ispettivo e affari generali
LORO SEDI
ep.c.
AI'INPS

Direzione Centrale Vigilanza sulle Entrate ed
Economia Sommersa

AIl'INAIL
Direzione Centrale Rischi

Al Comando generale dell’Arma dei Carabinieri
Al Comando Carabinieri per la tutela del lavoro

All'Agenzia delle Entrate
Direzione Centrale Accertamento

Al Comando Generale della Guardia di Finanza
Alla Provincia Autonoma di Bolzano

Alla Provincia Autonoma di Trento
All'Ispettorato regionale del lavoro di Palermo
All'Ispettorato regionale del lavoro di Catania
All’Associazione Nazionale Comuni Italiani

Al Coordinamento tecnico delle Regioni

LORO SEDI

Oggetto: L. 3 agosto 2007, 123 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul

lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia® —




provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale — prime istruzioni operative al personale

ispettivo.

Come noto la L. n. 123/2007, oltre a dettare i principi di delega per la elaborazione di uno o
piu decreti legislativi “per il riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro”, ha introdotto alcune disposizioni di immediata
attuazione, in vigore dal 25 agosto p.v., fra le quali assume un particolare rilievo quella concernente
il provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale, gia previsto dall’art. 36 bis del D.L. n.
223/2006 (conv. da L. n. 248/2006) limitatamente alle attivita dell’edilizia.

Al riguardo, in attesa di piu approfonditi chiarimenti sulla disciplina del nuovo istituto,
integrativi o modificativi di quanto riportato di seguito, si ritiene comunque opportuno fornire
alcune istruzioni operative al personale ispettivo al fine di uniformarne I’attivita su tutto il territorio

nazionale.

Ambito di applicazione

L’art. 5 della normativa in esame introduce dunque la possibilita, da parte del personale
ispettivo del Ministero del lavoro nonché del personale ispettivo delle AA.SS.LL., di adottare a
meri fini cautelari “provvedimenti di sospensione di un’attivita imprenditoria}e”, in caso di
accertate violazioni in materia di legislazione sociale e prevenzionistica.

Come gia accennato, detto potere ¢ in parte analogo a quello gia previsto dall’art. 36 bis del
D.L. n. 223/2006 con riferimento alle attivita dell’edilizia, con I’importante novita rappresentata
dalla possibilita di adottare il provvedimento interdittivo anche nelle ipotesi di reiterate e gravi
violazioni in materia di sicurezza e salute del lavoro.

In primo luogo va chiarito che il provvedimento in questione trova applicazione per tutte le
attivita imprenditoriali che esulano dunque dal campo di applicazione del citato art. 36 bis e quindi
al di fuori dell’ambito dell’edilizia.

La previsione, inoltre, fa riferimento ai soli datori di lavoro imprenditori e, pertanto, non trova
applicazione nei confronti dei soggetti che non esercitano attivita di impresa.

Quanto alla individuazione della nozione di “attivita imprenditoriale” va inoltre precisato che
la stessa pit propriamente ¢ da intendersi riferita alla specifica “unita produttiva” rispetto alla quale,
pertanto, vanno sia verificati i presupposti di applicazione del provvedimento chr.; circoscritti gli

effetti sospensivi dello stesso.

























