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Care delegate,  car i  delegat i ,  
vor re i  i nnanz i  tu t to  r ingraz ia rv i  per  l a  p resenza  e  l a  
par tec ipaz ione  a  ques to  nos t ro  VI I°  Congresso  Prov inc ia le .   
Un Congresso  che  c i  ha  v i s to  apr i re  l a  d i scuss ione t ra  i  l avora tor i  
c i r ca  un  mese fa ,  con  le  assemblee  d i  base .  
R iun ion i  che  hanno d i scusso ,  a  d i f fe renza  d i  quat t ro  ann i  fa ,  un  
un i co  documento  Congressua le  con  a l  suo  in te rno  t re  d i s t inguo su 
due de l l e  d iec i  tes i  comp less ive .  
La  d i scuss ione  sv i luppata  ne l l e  23  assemb lee  in  rappresentanza  d i  
2262 i sc r i t t i  a l  31 .12 .2004,  ne l  r i spet to  d i  una  d ia le t t i ca  
democra t i ca  che  cara t te r i z za  la  nos t ra  o rgan i zzaz ione ,  ha 
approvato  comp less ivamente  i l  documento  congressua le .  
Le  assemblee  hanno e le t to  i  45  de legat i  ogg i  p resent i  compost i  da  
42  de legat i  che  hanno vota to  i l  documento  ne l l a  sua  in te rezza ,  3  
de legat i  a  sos tegno de l l e  tes i  p ropos te  da  R ina ld in i .  
Ne l l e  assemblee  sono s ta t i  e le t t i  i no l t re  i  12  de i  29  de legat i  per  i l  
Congresso  te r r i to r ia le  CGIL ,  in  quanto  g l i  a l t r i  6  sono s ta t i  e le t t i  
come quota  so l idar ie tà  da l  s indacato  pens ionat i  SPI ;  ogg i  av remo 
i l  comp i to  d i  e leggere  i  r imanent i  11 .  
Ino l t re  e leggeremo i  6  de legat i  che  par tec iperanno a l  Congresso  
Reg iona le  F ILLEA prev i s to  per  i l  16/17  Genna io  2006,  nonché i l  
g ruppo d i r igente  p rov inc ia le  de l l a  nos t ra  o rgan i zzaz ione .  
Un Congresso ,  che  a  d i s tanza  d i  quat t ro  ann i  esa t t i  da l  
p recedente ,  c i  t rov iamo ad  a f f rontare  con  uno scenar io  po l i t i co  
in te rnaz iona le  e  naz iona le  ancora  p iù  t r i s temente  povero  d i  ogn i  
bar lume d i  senso  e t i co  e  d i  buonsenso .  
Quat t ro  ann i  d i  fo l le  del i r io ,  ca ra t te r i z zat i  da  tan ta  demagog ia  e  
fac i l e  popu l i smo,  con  la  compag ine  governat i va  impegnata  a 
demon izzare  non so lo  g l i  avversar i  po l i t i c i ,  ma add i r i t tu ra  i l  
s i s tema d i  rappresentanza co l l e t t i va ,  su  cu i  s i  basa  la  sa lvaguard ia  
de i  d i r i t t i  e  de l le  tu te le  de l  l avoro ,  innegg iando ad  una nuova 
fo rma d i  rappresentanza  ind iv idua le ,  basa ta  su l l a  
derego lamentaz ione  e  i l  l i be r i smo p iù  s f renato .   

 
LA GLOBALIZZAZIONE 

 
Lavoro,  saper i ,  d i r i t t i  l ibertà.  
Dir i t t i  senza front iere.  
 
Come rend iamo compat ib i l i  concet t i  cos ì  impor tant i ,  con  un 
s i s tema g loba le ,  dove  i l  mondo,  g rande come “un ’a ranc ia” ,  
o rgan i zza  p roduz ion i  e  merc i  su  sca la  mond ia le ,  consente  lo  
spos tamento  d i  ingent i  cap i ta l i ,  g loba l i z zando,  d i  fa t to ,  
l ' economia .   
Tut to  c iò ,  in  una  log i ca  l i be r i s ta  basa ta   esc lus ivamente  su  d i  una  
fo rsennata  compet i z ione senza  rego le ,  acc rescendo,  d i  fa t to ,  l e  
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d isuguag l i anze  t ra  i  popo l i ,  i ncent i vando t ra  l ' a l t ro  un  u t i l i z zo  
se lvagg io  de l l e  r i so rse  natura l i  e  amb ienta l i .  
Quattro  anni  fa  avevamo negl i  occhi  la  drammatic i tà  del le  
immagini  del l ’11 Settembre.  
Oggi  una guerra   senza r i torno che mai  sarebbe dovuta 
cominciare,  contr ibuisce inevitabi lmente ad innescare  
sent iment i  d i  vendetta  e  d i  odio.   
La  d imostraz ione del la  squal l ida decis ione di  fare  la  guerra   
per  pochi  e lett i  venditor i  d i  morte,  sta  negl i  scandal i  
pol i t ic i  che oggi  vedono coinvolt i  nei   fatt i ,  i  cons ig l ier i  d i  
Bush.  
I l  lavoro da fare,  per  la  democrazia  è  come sempre  molto  
p iù  d i f f ic i le ,  s i  concret izza attraverso un lavoro ed un 
impegno oneroso,   che porta  ad indiv iduare i  ver i  
responsabi l i  annientando la  loro  ef f icac ia ,  con 
l 'e l iminazione del le  central i  terror ist iche ovunque 
insediate,  sconf iggendo compl ic i tà ,  connivenze perverse e  
sol idar ietà  anche di  carattere economico f inanziar ie .  
I  paes i  p iù  r i cch i  ed  evo lu t i  devono,  da  sub i to ,  con  dete rminaz ione  
e  tempest i v i tà  a t t i va rs i  per  sv i luppare  una  soc ie tà  in te rnaz iona le  
p iù  s tab i l e ,  basa ta  su l l a  g ius t i z ia ,  su i  d i r i t t i  uman i  e  su l l ' equ i tà  
soc ia le .  
Dove c ’è  povertà,  emarginazione,  ignoranza,  prol i ferano gl i  
integral ismi ,  prontamente enfat izzat i  da opportunist i ,  nel  
subdolo  tentat ivo d i  d i fendere poter i  basat i  sul la  negazione 
dei  d i r i t t i  umani .  
Global izzare  s igni f ica  guardare a  chi  sta  peggio,  nel  
tentat ivo d i  e levare quel la  posiz ione.  
In  un mondo interdipendente i  d i r i t t i  s i  d i fendono soltanto 
se  s i  estendono.  
Ma ch i   ha  de loca l i z za to  l a  p ropr ia  p roduz ione  in  ques to  u l t imo 
ventenn io?  con  qua le  sp i r i to  d i  sv i luppo soc ia le  s i  è  insed ia to  ne i  
paes i  pover i  de l  mondo?  Qua le  e t i ca  soc ia le  d ’ impresa  ha  
sv i luppato?  Nessuna,  drammaticamente nessuna,  una 
r incorsa a l  prof i t to  fac i le  senza regole ,  senza dover  rendere 
conto a  nessuno del  propr io  comportamento.   
Quante  sono le  imprese  i ta l i ane  in  CINA,  quante  hanno g ià  l asc ia to  
l a  Roman ia  perché  ormai  non p iù  conven ien te?  
I  fa t t i :  
Una nota az ienda i ta l iana d i   produzione divani ,  la  DeCoro,  
nel la  sua f i l ia le  c inese,  ha fatto  p icchiare  da propr i  
d i r igent i ,  anch’ess i  i ta l iani ,  g l i  operai ,  re i  –  secondo quanto 
r i fer isce i l  g iornale  “La Repubbl ica”  del  4  Novembre u.s . -  d i  
essers i  oppost i  a l  tagl io  del  20% dei  loro salar i  d i  250 
dol lar i  mensi l i .  



VII Congresso FILLEA CGIL Sondrio 
Relazione del Segretario 

3  

La pol i t ica  ha  una grande responsabi l i tà  sul  futuro dei  
nostr i  f ig l i .  
La  pol i t ica  deve offr i re  i  model l i  d i  r i fer imento.  Ma quale  è  
i l  model lo  a  noi  of ferto?  
E ’  un model lo   che vuol  far  credere ad un benessere 
general izzato,  dove ognuno deve saper  emergere grazie  a i  
propr i  mer i t i ,  con una logica  economica che fonda le  sue 
convinz ioni  sul la  f less ib i l i tà ,   la  deregolamentazione,  la  
l iberal izzazione dei  mercat i .   
La  normativa Bolkestein  (d irett iva  europea),  s i  co l loca oggi  
in  questa  logica.   
Nel merito, l’articolo 16 della direttiva introduce il principio del “Paese d’Origine”. 
Si propone infatti l’obiettivo di abbattere qualsiasi barriera nell’offerta di servizi nei 
paesi europei e dunque impone ai “venticinque” una concorrenza commerciale 
spietata e senza limiti in tutte le attività. Annunciata come un provvedimento teso a 
“diminuire la burocrazia e i vincoli alla competitività nei servizi per il mercato 
interno”, in realtà se così dovesse essere approvata dal parlamento europeo, si 
tradurrebbe in un vero e proprio incitamento legale, a cercare la manodopera al 
costo più basso, spostare le sedi delle imprese nei paesi dove lo “stato sociale” è 
nella prima fase del suo sviluppo, importare dunque manodopera pagata e gestita 
con le regole del paese di origine.  
Lavorare in  Ita l ia  e  mantenere la  normativa contrattuale  e  
legis lat iva  del  paese d i  or ig ine,  creerebbe dumping socia le  
e  sa lar ia le  non sostenibi le  dal la  vecchia  Europa,  
indebolendo uno stato socia le  costato decine di  anni  d i  lotte  
e  d i  sacr i f ic i .  
Ma torniamo in  ITALIA.  
L ’Ita l ia  che non avrei  mai  voluto vedere.  
In  ques t i  quat t ro  ann i  i l  governo  ha  leg i fe ra to  e  come se  ha  
leg i fe ra to .   
Essendo io  una  persona  norma lmente  o t t im is ta ,  ho  cerca to  
cos tantemente  in  ques to  per iodo ,  un ’u top i s t i ca  az ione  pos i t i va  che 
ques to  governo av rebbe dovuto  compie re .  
Pur t roppo non ne ho  t rovate .  
Ved iamo in  rap ida  success ione  a l cune de l l e……sce l te  che  ha  fa t to :   
●  Abo l i z ione  de l l a  tassa  d i  success ione:  p r ima s i  pagava  i l  4% 

sopra  i  187 .000€.   
●  Rogator ie  in te rnaz iona l i :  os taco la  lo  scamb io  d i  in fo rmaz ion i  

t ra  g iud i c i  a  l i ve l l o  in te rnaz iona le . ( l eg i t t imo sospet to) ;  
●  Ri fo rma Gaspar r i  su l l e  te lecomun icaz ion i  ( indebo l imento 

RAI) ;  
●  Ri fo rma d’ istruzione  de l l a  scuo la  pubb l i ca;  
●  Legge Boss i  F in i :  i l  r icatto ;  
●  Sgrav io  f i s ca le  per  i l  r i en t ro  de i  cap i ta l i  espor ta t i  

i l l ec i tamente  a l l ' e s te ro ;  
●  Guer ra  in  A fghan i s tan  e  I rak ;  
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●  Mandato  d i  ca t tu ra  in te rnaz iona le:  un ico  no  que l lo  de l l ' I ta l i a ;  
●  condono ed i l i z io ;  
●  condono f i s ca le  per  due  ann i  d i  f i l a  fo rse  ques t ’anno c i  sa rà  

i l  te rzo;  
●  l a  r i fo rma f i sca le ,  che  premia  le  fasce  a l te  d i  redd i to ,  con  i l  

f i s ca l  d rag ,  b locca to  da l  2001 (  per  l a  c ronaca ,  se  l ’ i n f l az ione 
supera  i l  2% annuo,  a  d i cembre  v iene  r imborsa ta  in  bus ta  
paga ,  l a  magg io re  in f l az ione  ca l co la ta  in  base  a l  redd i to )  .  

●  Conf l i t to  d i  i n te ress i :  compat ib i l i t à  a l te  ca r i che  i s t i tuz iona l i  
con  fo r t i  i n te ress i  economic i  e  med ia t i c i ;  

●  Depena l i z zaz ione  de l  fa l so  in  b i l anc io ;  
●  La  f inanza  c rea t i va  de l  m in i s t ro  Tremont i  :  vend iamo i l  

pa t r imon io  de l lo  s ta to :  6  mi l i a rd i  da  incassare  per  i l  2006,  
quando in  t re  ann i  s i  sono incassa t i  600  mi l i on i .   

m i  fe rmo,  non  me la  sen to  d i  cont inuare   un  e lenco  che  mi  
t ras fo rmerebbe in  pess imis ta .  
C i  sono so lo  t re  a rgoment i  che  vor re i  agg iungere  e  che  c i  
r i guardano da  v i c ino .  
 
L ’attacco a l l ’art .  18,  la  r i forma del  mercato del  lavoro.  
 
I l  23  Marzo  2002,  se  foss imo s ta t i  non  t re  mi l i on i  perché  so l i ,  ma 
6  mi l i on i  perché  un i t i ,  fo rse  o l t re  a l l a  mod i f i ca  de l l ’ a r t .  18  
avremmo ev i ta to  que l l a   l egge  che  s ta  generando  occupaz ione  
precar ia ,  d i sg regante  su l  p iano  soc ia le ,  dove aumentano le  
d i suguag l ianze  ed  emergono le  ins i curezze .  
Come può un co .co .p ro  essere  l i be ro  d i  ader i re  o  non ader i re  ad  
una  organ i zzaz ione  s indaca le ,  come può essere  l i be ro  d i  
par tec ipare  ad  uno sc iopero  per  sos tenere  le  p ropr ie  tes i ,  l e  
p ropr ie  r i vend icaz ion i  e  a rgomentar le  l i be ramente ,  come può 
essere  l i be ro  d i  cura rs i  ne l l a  ma la t t i a  in  man ie ra  appropr ia ta ,  
come può essere  l i be ro ,  d i  sos tenere  i l  p ropr io  c redo po l i t i co  e  
re l ig ioso ,  come può essere  l i be ro  d i  l avorare ,  senza  temere  d i   
perdere  i l  pos to  d i  l avoro?  
E’  paradossale  che per  la  pr ima volta ,  per  poter  d ire  c iò  che 
è  realmente la  Legge 30,  i  te legiornal i  abbiamo dovuto 
proclamare due giorni  d i  sc iopero e  poter  leggere un 
documento di  redazione che la  sett imana scorsa cos ì  
rec i tava:  ”Lo sfruttamento del  precar iato  e  una f less ib i l i tà  
senza regole  sono i  peggior i  nemic i  del la  l ibertà  d i  
informazione”.  
Ora è  necessar io  r iportare  a l  centro del  d ibatt i to  sul  lavoro,  
l 'uomo  e  non i l  denaro.  
I l  l avoro  come rea l i z zaz ione  persona le ,  come punto  fe rmo per  
pote r  c reare  una famig l i a ,  come d ign i tà  persona le .   



VII Congresso FILLEA CGIL Sondrio 
Relazione del Segretario 

5  

Vi  è  poi  la  r i forma del le  pensioni :  tu t t i  a  65  ann i ,  no  meg l io  a  
68 ,  s tando ag l i  ausp i c i  de l  P res idente .  
Parole che offendono. 
Offendono i lavoratori delle costruzioni che sono la spina dorsale dell’economia 
valtellinese, dello sviluppo economico del paese.  
Strade, ponti, gallerie, risanamento ambientale, case, palazzi, lavori duri, usuranti, 
che ti fanno invecchiare prima del tempo. Quando guardi negli occhi un edile vedi 
tutta la drammaticità di una vita piegata dalla fatica, dal freddo, che ti scava i 
lineamenti del viso, dal caldo che ti cuoce la pelle.  
Ed è così che a 40 anni ne dimostri 60. 
No voi non meritate di essere ingannati, dalla menzogna di chi dovrebbe guardare 
prima di tutto alla dignità delle fasce più deboli. 
E il sindacato deve stare attento a dire certe cose, perché è ingannatore e 
menzognero. 
No non si inganna nessuno, le pensioni dei lavoratori dipendenti sono sicure perché il 
fondo pensione lavoro dipendente è attivo! Sono i conti dello stato in passivo.  
Ci vadano Berlusconi , Bossi, Bondi, Schifani e compagnia  bella su di un ponteggio a 
65 anni.  
E poi c’è la riforma del T.F.R. , spendere ancora parole sull’ignobile tentativo di 
parificare i fondi chiusi con quelli aperti per garantire al Presidente di portarsi a casa 
il 30% dei circa 15 Miliardi di T.F.R. che annualmente si maturano, davvero non ne 
vale la pena. 

 
IL MONDO EDILE 

 
A  l i ve l l o  lombardo ,  l e  denunce  quot id iane de l  s indacato ,  
d imost rano che  l ’ ed i l i z i a  cont inua  ad  essere  un  se t to re  l e  cu i  
cont radd i z ion i  e  degeneraz ion i  v ivono a  d i re t to  conta t to  con  la  
g ius t i z i a ,  bas t i  pensare  a l  fenomeno de l l ’ i l l ega l i tà  d i f fusa  con  i l  
capora la to  in  tes ta  ,  o  a  que l lo  deg l i  appa l t i  t rucca t i .  
Senza  andare  t roppo lon tano ,  fenomen i  d i  i l l ega l i tà  c rescono 
anche in  P rov inc ia .  
I  cant ie r i  l ega t i  a i  mond ia l i  d i  sc i  (a  p ropos i to ,  qua lcuno s i  r i co rda  
che  c i  sono s ta t i ? ) ,    con  la  denunc ia  da  no i  fa t ta  su l  cant ie re  per  
l a  rea l i z zaz ione  de l  nuovo Comune d i  Bormio ,  dove  l ’ i spe t to ra to  ha 
t rova to  d ive rs i  l avora to r i  i n  nero ,  i l  can t ie re  de l  l i ceo  P iazz i  con  la  
fuga  de i  c l andes t in i ,  l e  domen iche  d i  l avoro  in  cant ie re  che  
d iventano l ’ o rd inar io .  
Si  sta  d i f fondendo in  Provincia  un fenomeno di  sub appalto  
ad imprese nate dal  nul la ,  che in  pochi  g iorni  passano dal  
s ingolo  t i to lare  a  15 –  20 dipendent i .  
Poi  dopo sei  mesi ,  un anno di  lavoro in  sub appalto  per  
immobi l iar i  ( imprese)   anche local i ,  fanno “pouff” ,  s i  
d issolvono nel  nul la  lasc iando buchi  in  cassa edi le ,  
l iquidazioni  da pagare e  lavorator i  s fruttat i .   
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Dove c ’è  i l  ne ro ,  non c i  sono a t t rezza ture  adeguate  né  s i s temi  d i  
s i cu rezza  a  norma.  

 
I  MORTI  IN EDILIZIA 

 
ANNO MORTI  
2003 215 
2004 231 
2005 Novembre  2005 175 
La  ques t ione  de l  l avoro  e  de l l a  lega l i tà  deve  recuperare  la  sua 
cent ra l i tà  e  r i t o rnare  ad  essere  p r io r i tà  asso lu ta  ne l l ’ agenda 
po l i t i co - i s t i tuz iona le .  Sono in  cos tante  aumento  i  fenomen i  d i  
omer tà  ne i  cas i  d i  i n fo r tun io .  
S i  s imu lano  inc ident i  s t rada l i ,  pe r  nascondere  g rav i  i n fo r tun i ,  a  
vo l te  con  la  comp l i c i tà  incosc ien te  d i  a l t r i  l avora to r i .  
Una degeneraz ione  de l l a  soc ie tà  che  non ha  scusant i ,  ne  può 
t rovare  g ius t i f i caz ion i .  
B i sogna da  sub i to  recuperare  que l l ’ e t i ca  smar r i ta ,  che  se  perduta  
per  sempre  può provocare o r ro r i .  
Graz ie  F rancesco ,  g raz ie  a  vo i  RLST,  un  doveroso  p lauso  per  c iò  
che  quot id ianamente  fa te .   
T roppo spesso  i  l avora to r i  co invo l t i  i n  que i  fenomen i  appena 
desc r i t t i  sono s t ran ie r i .  

 
L ' IMMIGRAZIONE 

 
Ne l l a  nos t ra  P rov inc ia  cara t te r i z za ta  da  una sco lar i z zaz ione  med io  
a l ta ,  i l  nos t ro  se t to re  cos ì  come organ izza to  ogg i ,  non  r i su l ta  
ce r tamente  appet ib i l e  a  ch i  s i  t rova  ad  avere  in  tasca  un  d ip loma.   
Orar i  quot id ian i  con  lo  s t raord inar io  che  v iene  eserc i ta to  
rego la rmente  senza  che  abb ia  un  min imo d i  ca ra t te r i s t i ca  l egata  
a l l a  s t raord inar ie tà .  
Car i ch i  d i  l avoro  por ta t i  a l l ' e sasperaz ione ,  re t r ibuz ion i  spesso  non 
commisura te  a l  rea le  va lo re  de l l a  p res taz ione  resa .   
Ques ta  immag ine  de l  se t to re  cer tamente  non lo  rende appet ib i l e  
ag l i  occh i  d i  ch i  ha  una immag ine de l l a  soc ie tà ,  con  una qua l i tà  
de l l a  v i ta  dec i samente  mig l io re .  
Ecco  a l l o ra  imp iegare  con natura lezza  e  d i s invo l tu ra  a l l a rmante ,  
manodopera  doc i lmente  assogget tab i l e  a  ca r i ch i  d i  l avoro  in  mo l t i  
cas i  ben  o l t re  lo  s f ru t tamento ,  giocando sul la  debolezza  di  chi ,  
per  necess i tà ,  s i  t rova ad accettare  quals ias i  condiz ione pur  
d i   poters i  mantenere e  contemporaneamente mandare i  
so ld i  a l la  propr ia  famigl ia  nel  paese d i  or ig ine.  
Sono  i  lavorator i  stranier i .  Gl i  immigrat i .  
I l  doss ier  Car i tas  2005 ev idenz ia  ques to  s f ru t tamento:  
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SETTORE ADDETTI  RETRIBUZIONE 

PRO CAPITE €  
METALMECCANICO 139.205 13 .541 
AUTONOMI 38 .945 12 .238 
COMMERCIANTI  14 .448 12 .771 
ARTIGIANI  23 .602 12 .137 
EDILI  174.532 7.958 
 
Se  ana l i z z iamo i  da t i  cassa  ed i l e  c i  rend iamo conto  che  i l  
f enomeno r iguarda  anche la  nos t ra  p rov inc ia :  
 

LAVORATORI STRANIERI CON MOVIMENTO 
CASSA EDILE 

 MOVIMENTI STRANIERI 
ESERCIZIO 
10/98 -  09/99 

4657 93 

ESERCIZIO 
10/99 -  09/00 

4757 179 

ESERCIZIO 
10/00 -  09/01 

4751 203 

ESERCIZIO 
10/01 -  09/02 

4933 299 

ESERCIZIO 
10/02 -  09/03 

4948 435 

PERIODO   
08/03 -  07/04 

5214 648 

PERIODO 
08/04 -  07/05 

5356 765 

 
 
S iamo passa t i  da l  2% a l  14 .28% d i  p resenze  su l  to ta le  mov iment i ,  
con  una c resc i ta  de l  715%. 
 
A  ques ta  c resc i ta ,  guarda  caso  cor r i sponde la  seguente  qua l i f i ca :  
 
 
 
ANNO OPERAI COMUNI 
1997/98 383 
2003/04 625 
+63,19% 
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ANNO OPERAI QUALIFICATI 
1997/98 1364 
2003/04 1202 
-11,88% 
La  CGIL  deve  essere  i l  punto  d i  r i f e r imento  per  ques t i  l avora to r i  
che  p iù  d i  a l t r i  sub i scono un  mode l lo  d ' impresa  che  l ' i t a l i ano  
r i f i u ta ,  non lo  combat te ,  semp l i cemente  lo  ev i ta .   
Le  i s t i tuz ion i  l oca l i  devono fa re  l a  lo ro  par te ,  su l l a  base  de i  po te r i  
d i  cu i  sono t i to la r i ,  devono concre t i z za re  p ian i  d i  i nser imento  
(casa ,  san i tà ,  fo rmaz ione,  apprend imento  l i ngu i s t i co ,  accesso  a i  
se rv i z i  soc ia l i  ecc . . )  p romuovere  cu l tu ra  d i  accog l i enza  e  
fo rmaz ione  a l l a  mu l t i cu l tu ra l i tà  f ra  popo l i .  
E’ partita la fase di rinnovo del contratto integrativo provinciale di lavoro. 
Una piattaforma importante, dove oltre a migliorare una trasferta così faticosamente 
conquistata nel 2003, punta ad eliminare quella normativa così poco attenta al 
disagio di lavorare in quota. 
Bisogna eliminare la non cumulabilità tra alta montagna e trasferta. 
E’ un passaggio fondamentale per garantire dignità al lavoro montano 
edile. 
Usc iamo da  c inque ann i  d i  g rand i  p ro f i t t i  per  l e  imprese .  
Il settore continua ad avere un andamento positivo ed è stato caratterizzato da un 
aumento della produzione del 2% , ed un aumento del 23,5% dei volumi di 
investimento. Anche l’occupazione diretta è cresciuta del 22% ( fonte:  Nuova 
Quasco 2004-05). 
Questi dati, unitamente a quelli registrati per la crescita del fatturato medio delle 
imprese  confermano l’andamento economico positivo del settore edile. 
In  P rov inc ia  s iamo passa t i ,  ne l  per iodo  2001–2004,  da  una med ia  
annua d i  655 ,  a  708 imprese   i sc r i t te  in  Cassa  Ed i l e ,  con  un  
inc remento  percentua le  super io re  a l l ’ 8%.  
Ne l lo  s tesso  per iodo  g l i  opera i  sono passa t i  da  una med ia  d i  
n .3416  a  n .  3708 (+8,55%) con un inc remento  de l l e  o re  o rd inar ie  
d i  l avoro  par i  ad  o l t re  i l  10%.  
Bene ,  l a  r i cchezza  prodot ta  in  quest i  ann i  deve  essere  d i s t r ibu i ta  
in  man iera  equa a  ch i  ha  cont r ibu i to  a l l a  sua  rea l i z zaz ione.  
L ’e lemento  economico  te r r i to r i a le  va  por ta to  a l  23%. 
Nove punt i  i n  p iù ,  sono i l  m in imo per  i  nos t r i  l avora tor i .  
Cer to  che  lasc ia  l ’ amaro  in  bocca  la  d i ch ia raz ione  d i  ANCE,  
a l l ’ i ncont ro  de l  7  Novembre  a  Roma.  
“Vo le te  i l  te t to  de l l ’ E .E .T  a l  23% su  tu t to  i l  te r r i to r io  naz iona le?  
Bene ,  va  mod i f i ca to  l ’ a r t .  15  de l  CCNL.  L ’a r t .  15 per  ch i  non lo  
sapesse  è  que l  pezzo  de l  cont ra t to  che  pone in  capo a l l ’ impresa  
appa l ta t r i ce  l a  responsab i l i t à  in  so l ido  ne i  con f ront i  de i  sub 
appa l ta to r i .  
Che  t r i s tezza ,  che  bassezza  d i  contenut i .  
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Ma la  F ILLEA ins ieme a  F ILCA e  FENEAL,  non permet te ranno che  i  
d i r i t t i  e  l e  tu te le  d i  un  se t to re  t ra  i  p iù  c r i t i c i  su l  p iano  de l l a  
s i cu rezza ,  de l l a  qua l i tà  e  de l l a  l ega l i tà ,  svan i scano ne l  nu l l a ,  
t ras fo rmando d i  fa t to  i l  l avoro  ed i l e  l ' u l t ima ancora  d i  sa lvezza  per  
ch i  a l t ro  l avoro  non ha .    
Tut to  c iò   è  d i sa rmante ,  ma non b i sogna get ta re  l a  spugna,  anz i ,  
occor re  reag i re  tu t t i ,  s indacato  e  l avora to r i  i ns ieme.  

 
LA CONCERTAZIONE 

 
La  p ia t ta fo rma e labora ta  da  CGIL  CISL  e  UIL  p rov inc ia l i  quat t ro  
ann i  fa ,   per  la di fesa e  i l  r i lancio  del la  concertaz ione,  non 
ha mai  v isto  le  due amministraz ioni  (Tarabini  –  Provera) ,  
dare  un minimo segnale  d i  d isponibi l i tà  a l  d ia logo 
assumendo tutte  le  decis ioni  nel le  segrete  stanze,  senza i l  
minimo coinvolgimento del la  c i t tadinanza.   
E  s i  vedono i  r isultat i .  
I l  nos t ro  se t to re  in  p rov inc ia  s i  ca ra t te r i z za  mo l to  in  in te rvent i  per  
l a  d i fesa  e  l a  sa lvaguard ia  de l  suo lo .  S iamo sogget t i  a  r i s ch i  
id rogeo log i c i  non d i  poca  impor tanza  (  l a  s to r ia  ce  lo  insegna) .   
C i  sono a ree  tu r i s t i che  dove  l ' i n te rvento  sbag l i a to  su l  te r r i to r io  
r i s ch ia  d i  avere  e f fe t t i  d i s t ru t t i v i  su l  pa t r imon io  bosch ivo ,  ment re  
s i  abbandonano mo l te  a l t re  a ree  a l  sempl i ce  r inse lva t i ch imento .   
Non abb iamo una po l i t i ca  l egata  a l l a  fo res taz ione che  in te rvenga 
con  una p ian i f i caz ione de i  tag l i  e  de l l e  c resc i te .  
Abb iamo uno s f ru t tamento  de l l e  acque ,  incond i z ionato .  
D i co  incond i z ionato ,  in  quanto  la  P rov inc ia  non è  in  g rado per  
mancanza  d i  s t ra teg ia ,  d i  sv i luppare  una  ser ia  po l i t i ca  d i  cont ro l l o  
de l lo  s f ru t tamento ,  che  cond i z ion i  l e  az iende id roe le t t r i che  a  
po l i t i che d i  inves t imento  che  s iano  d i  vo lano  per  lo  sv i luppo de l l a  
p rov inc ia .  I l  pa t r imon io  id r i co ,  non può essere  svenduto  per  rega l i  
l oca l i s t i c i  d i  s ingo lo  comune o  comun i tà  montana ,  o  s ingo lo  
p r i va to .    
In  ques to  amb i to  s i  co l l oca  la  v i cenda d i  Spr iana .  
Una vicenda che ha già vissuto nel recente passato una situazione identica a quella 
attuale. 
Malgrado i lavori per la realizzazione del primo By Pass siano stati avviati da oltre un 
decennio, i periodi di fermo dei lavori  dovuti alla cronica mancanza di coperture 
finanziarie hanno impedito finora il raggiungimento dell’obbiettivo minimo, cioè 
l’ultimazione del primo by pass.  
Nel 2001, individuate le risorse, ripartono i lavori. 
Dunque nuove speranze per Sondrio città nuovo lavoro per i nostri minatori. 
I minatori della nostra provincia, rappresentano una delle migliori professionalità 
presenti su tutto il territorio nazionale in materia di lavori in galleria.  
Sono presenti in tutto il mondo, e per decenni hanno contribuito allo sviluppo del 
paese, anche purtroppo troppo spesso, con il sacrificio della propria vita. 
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Il minatore di galleria è una professione altamente specialistica che si differenzia dal 
muratore tradizionale per cultura e approccio lavorativo.  
Lavoro in sicurezza, procedure certe e rispettate, orari, retribuzioni e condizioni di 
lavoro contrattati collettivamente anche a livello di singolo cantiere. 
Oggi purtroppo per questi professionisti, la valle non offre più nulla.  
Non v’è infatti allo stato attuale alcuna opera infrastrutturale in esecuzione.  
Parlerò dopo dello scandalo della 38.  
La doccia fredda per Spriana, arrivo’ quando la direzione aziendale di cantiere per 
voce dell’ing. Salonia, presento’ la situazione pubblicamente in un incontro  presso il 
Comune di Sondrio ancora nel 2004, dove già si palesavano le forti preoccupazioni 
per il rifinanziamento dell’opera.  
Nel mese di febbraio però autorevoli esponenti del governo in visita presso il cantiere 
rassicuravano tutti sulla certezza del finanziamento entro il mese di giugno.  
Ma già’ nel mese di marzo Impregilo ci convocava, perché a causa del progressivo 
esaurimento delle risorse, nonché i lavori che così come da programma andavano a 
concludersi, si evidenziava la necessità  già a partire da giugno, di cominciare a 
ridurre il personale per arrivare nel mese di agosto con il fermo totale del cantiere. 
Una comunicazione ufficiale della direzione aziendale con la quale dichiarava il 
licenziamento dei 43 lavoratori, ci costrinse a prendere l’iniziativa, che suscitò la 
reazione di Sindaco e Presidente della Provincia, che confermando i finanziamenti 
entro giugno ci accusavano di fare della strumentalizzazione politica essendo il 
periodo in concomitanza con le elezioni amministrative. 
Nei mesi successivi,  aprile, maggio, giugno, luglio, agosto,  la politica 
evidenziò la malafede delle sue dichiarazioni, comunicando alla stampa locale 
continui maldestri tentativi di reperimento delle risorse attraverso altre strade, quali il 
decreto competitività del governo e la stessa legge finanziaria. 
Infine nel mese di settembre l’intervento della protezione civile e la dichiarazione 
dello stato di calamità. 
Colgo l’occasione, per dire ancora una volta, che il sindacato ha come scopo la tutela 
dei propri rappresentati, che sono i lavoratori e sempre, in queste situazioni, quelli 
che ci rimettono. 
La dimostrazione di una nostra autonomia dalla politica sta proprio nei fatti che 
coerentemente e concretamente con la nostra posizione stiamo portando avanti.  
Abbiamo chiesto e ottenuto 13 settimane di CIG, finite il 26 di settembre a cui è 
seguita una fase di lavoro, che però a metà ottobre evidenziava tutti i suoi limiti: 
senza finanziamento i lavori si fermano. 
Nuova cassa integrazione per alcuni operai e arriviamo ad oggi. Questo 
comportamento non è forse un atto di fiducia alla politica? Di fronte a tanta certezza 
di finanziamento gli operai sono da sei mesi con paga da fame e nessuna certezza 
per il futuro, eppure hanno fatto di tutto per convincere l’azienda a non fermare i 
lavori. 
Ma la politica è bene che sappia che la fiducia non dura all’infinito e oggi 
18 Novembre siamo ormai giunti al capolinea. 
•  La  v iab i l i t à :  
Che scandalo:  
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Riporto quanto  Tremonti  e  Ber lusconi  propagandavano 
nel  2001:  
Legge obbiett ivo:  1°  Programma del le  infrastrutture 
strategiche.  
Del ibera  CIPE del  21 dicembre 2001 n°  121 
Tra  le  in f ras t ru t tu re  s t ra teg i che s i  i nd iv iduava:  “ACCESSIBILITA ’  
VALTELLINA (CAMPIONATI  MONDIALI  DI  SCI)  Tangenz ia le  d i  
Sondr io  (p ros ieguo)  var ian te  Morbegno,  Var ian te  Va l ch iavenna” .  
Erano disponibi l i  131,180 Mi l ioni  d i  euro,  su una spesa 
compless iva prevista  d i  480,82 Mi l ioni .  
Nel  2003 la  regione Lombardia  aggiorna i l  “Piano 
straordinar io  per  lo  sv i luppo del le  infrastrutture lombarde 
2004/20012”,  prevedendo 53.872.162.867 € a  l ive l lo  
Lombardo e  1.685.593.369,07 € d i  invest iment i  per  
l ’access ib i l i tà  in  Valte l l ina,  d i  cui  però disponibi l i  so lo  62 
Mi l ioni .   
Dove sta  lo  scandalo? 
Che a l  18 d i  Novembre c i  sono,   ( forse)  solo  e  solamente 
quei  131Mil ion i  previst i  dal  18 di  Dicembre del  2001 a  
l ive l lo  Nazionale  e  62 Mi l ioni  dal la  Regione Lombardia.  
C iascuno giudichi .  
V i  è  po i  tu t ta  l a  ques t ione  legata  a l l a  san i tà ,  a l  tu r i smo che  non 
appro fond i sco  per  ques t ion i  d i  tempo.   

 
LA NOSTRA FILLEA 

 
Dopo quas i  o t to  ann i ,    g iunge  i l  momento  d i  fa re  i l  punto  de l l a  
s i tuaz ione    su  d i   una  ca tegor ia  che  tanto  sa  dare  a  ch i  fa  i l  
nos t ro  mest ie re .  
I l  l avoro  svo l to  f ino  ad  o ra  può essere  g iud ica to  a t t raverso  
l ’ ana l i s i  d i  d i ve rs i  fa t to r i .  Le  assemblee  svo l te ,  l a  cont ra t taz ione  e  
l a  concer taz ione sv i luppata ,  l a  p resenza  su i  mass -med ia .  
A  tu t to  c iò  però  deve  segu i re  anche una c resc i ta  d i  ades ion i .  
Abb iamo lo t ta to  ne l  2003 per  i l  r innovo de l  cont ra t to  p rov inc ia le ,  
con  uno sc iopero  che  c i  ha  permesso  d i  e l im inare  que l l a  b ru t ta  
normat iva  che  tog l i eva  la  t ras fe r ta  a  ch i  godeva de l  pas to  ca ldo .  
Abb iamo ges t i to  per  c inque ann i  un i ta r i amente  un  cant ie re  d i f f i c i l e  
come “Cancano” ,  a  2500 m d i  a l tezza ,  con  un  accordo  az ienda le  
che  è  d iventa to  d i  r i f e r imento  per  a l t r i  cant ie r i  anche  in  
Lombard ia .  (Bergamo) .  
Abb iamo ges t i to  fabbr i che ,  (Zecca ,  Pezz in i ,  De l l a  Nave ,  Indus t r i a  
Legnami ,  Mascheron i ,  ecc . )   con  impor tant i  accord i  d i  I I °  l i ve l l o .  
Da  queste  fabbr i che ,  sempre ,  c ’ è  s ta ta  l a  par tec ipaz ione ,  l a  
d i spon ib i l i t à  de i  de legat i .  Man i fes taz ion i ,  sc ioper i ,  sempre  graz ie  a  
lo ro  l a  FILLEA è  s ta ta  p resente .    
I l  tesseramento  c i  d i ce  che  s t i amo in  buona sa lu te :  
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Siamo passati da 1652 iscritti del gennaio 1999 ai 2028 del gennaio 2005, 
con una crescita di ben 376 unità. 
Questo risultato è scaturito da un lavoro di squadra, di collaborazione e di 
affiatamento, tra i dirigenti sindacali in categoria.  
Ciò che più si è evidenziato è il modello vincente  “due più uno”, ovvero il Segretario 
Generale con compiti anche di proselitismo, un Segretario con responsabilità piena su 
tutta la bassa valle e un terzo funzionario impegnato sul proselitismo.  
Vorrei ringraziare Roberto, che in questo mio secondo mandato ha lavorato con forte 
impegno e lealtà. 
Un grazie anche al Bosca, per il contributo che ha dato in questi quattro anni. 
In bocca al lupo per il suo nuovo incarico in Filcams. 
Non dobbiamo dimenticare il ruolo dei servizi INCA e CSF, che soprattutto nelle sedi 
periferiche sulle prestazioni indirette, rappresentano quel collante indispensabile tra 
lavoratori e categoria. 
Ringrazio anche del sostegno che la Segreteria Regionale FILLEA, ed in particolare 
Franco hanno sempre dato  alla nostra FILLEA. 
Mi auguro che questa struttura consolidata negli anni, continui anche negli anni 
futuri, ritenendola decisamente funzionale per le caratteristiche locali.  
Sono certo che con Cerri al timone, Roberto in Segreteria e con l’inserimento di 
Giorgio Nana, avremo sicuramente  una categoria pronta a fronteggiare le sfide che   
l’attendono. 
R ingraz io  i  compagn i  d i  F ILCA e  FENEAL,  in  quanto  nonostante  v i  
s i ano   punt i  d i  v i s ta  a  vo l te  d ive rs i ,  su  s t ra teg ie  e  ruo lo  de l  
s indacato  confedera le ,  hanno cond iv i so  con  me l ' impor tanza  d i  
tu te la re  con  ogn i  s fo rzo  l ' un i tà  in  P rov inc ia ,  in  quanto  l 'UNITA '  
d 'az ione  de l  S indacato   è  l ' un i co  modo per  dare   fo rza  a i  
l avora to r i .  
In  ques to  senso  i l  “pa t to  d i  non be l l i ge ranza” ,  che  
cont radd i s t ingue la  nos t ra  p rov inc ia  in  te rmin i  d i  p rose l i t i smo,  c i  
fa  essere  la  p r ima prov inc ia  in  I ta l i a  come percen tua le  d i  ades ione  
a l  s indacato  con  l ’ 83 ,2% de l l a  fo rza  lavoro  i sc r i t ta  in  Cassa  Ed i l e .  

 
LA CONTRATTAZIONE 

 
P iù  che  ma i  ogg i  abb iamo la  necess i tà  d i  un  cont ra t to  naz iona le  
fo r te ,  a l  qua le  però  deve cor r i spondere  un 2°  l i ve l l o  cont ra t tua le ,  
p iù  a t tento  a l l e  var ie  ca ra t te r i s t i che  de i  d i vers i  se t to r i  p rodut t i v i .  
Nel le  industr ie  dei  settor i  LEGNO,  MANUFATTI IN CEMENTO,  
i l  l i ve l l o  Az ienda le  è  s i cu ramente  que l lo  che  può dare  r i su l ta t i  
m ig l io r i  a i  l avora to r i  s i a  su l  p iano  economico  che  normat ivo  in  
mater ia  d i  o ra r i ,  ca r i ch i  d i  l avoro ,  s i cu rezza ,  qua l i tà  de l l a  v i ta  
l avora t iva ,  p roduz ione.  
Nei  Lapidei  i nvece  i l  f a t to  che  i l  se t to re  è  ca ra t te r i z za to  da mic ro  
imprese ,  pur  avendo una d i sc re ta  ades ione t ra  i  l avora to r i ,  r i esce  
d i f f i c i l e  so t tosc r i ve re  accord i  a  l i ve l l o  d i  s ingo le  p roduz ion i .  
Abb iamo la  necess i tà  d i  sv i luppare un  secondo l i ve l l o  p rov inc ia le ,  
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ma è  bene che  i  cont ra t t i  naz iona l i  l o  rendano es ig ib i l e  cos ì  come 
accade  in  ed i l i z i a .  
L’art ig ianato  vede  imp iegat i  c i r ca  5000 opera i  ad  esc lus ione  de l  
se t to re  ed i l e .  
A differenza di quest’ultimo però, ha visto sviluppare negli ultimi 10 anni un modello 
simile a quello edile, ma sicuramente ancora ben lontano  in materia di tutela dei 
lavoratori. 
Una contrattazione ed una bilateralità regionale e non territoriale come 
invece sono quelle edili. 
I l  d i s tacco  che  s i  è  conso l ida to  neg l i  ann i  t ra  no i  e  ques t i  
l avora to r i ,  ha  v i s to  t roppo spesso   sos t i tu i re  l a  cont ra t taz ione  d i  
secondo l i ve l l o  co l l e t t i va ,  con  una  cont ra t taz ione  ind iv idua le ,  
dove ,  l i be r i  da l l e  rego le  genera l i ,  i l  da to re  d i  l avoro  e  i l  s ingo lo  
l avora to re  t rovano un  accordo  in  cu i  l o  scambio  è  r inunc ia re   a  
d i r i t t i  e  tu te le  a  favore  d i  qua l che generos i tà  d i  t ra t tamento .  
L ’En te  B i l a te ra le  Reg iona le  de l l ’a r t ig ianato ,  ha  t ras fo rmato  ne l  
tempo i l  l i ve l l o  te r r i to r ia le  in  un momento  burocra t i co ,  dove  i l  
ruo lo  de l  s indaca to  s i  l im i ta  a l l a  f i rma d i  un  verba le  per  l a  
sospens ione  de i  l avora to r i  ne l  momento  d i  c r i s i  az ienda le .  
Non è  questa la  b i lateral i tà  che serve.  
Riteniamo i rr inunciabi le  i l  contratto  nazionale,  inteso come 
strumento di  regolaz ione dei  d ir i t t i ,   dove la  d ignità  del le  
persone è  fatta  sa lva  cos ì  come i l   reale  potere d i  acquisto  
dei  sa lar i .  
S iamo  però per  una contrattaz ione di  2°  L ivel lo  p iù  forte ,  
che deve essere resa più  aderente a l le  d iverse sfaccettature 
che caratter izzano i l  tessuto del le  imprese art ig iane nei  
d ivers i  terr i tor i .  

 
CASSA EDILE 

 
Da l  1°  Genna io  ent ra  ne l l a  fase  esecut i va  i l  DURC,  documento  
un i co  d i  rego la r i tà  cont r ibu t i va ,  g raz ie  a l  qua le  ( se  c resce  un 
senso  e t i co  ne l  paese)  anche  per  i  l avor i  p r i va t i  l ’ evas ione 
cont r ibu t i va  sa rà  mo l to  p iù  d i f f i c i l e .  
Ques te  nuove  incombenze  per  l a  Cassa  Ed i l e ,  sono anche una s f ida  
per  i l  s indacato  che  deve  v ig i l a re  a f f inché  l ’ En te  d i  cu i  è  
ammin i s t ra to re  s ia  a l l ’ a l tezza  deg l i  impegn i .  
Graz ie  a l  ruo lo  cont ra t tua le  e  a l l a  ves te  i s t i tuz iona le  che  i l  
l eg i s la to re  le  a t t r ibu i sce ,  l a  Cassa  Ed i l e  p iù  che  ma i  può ogg i  
svo lgere  un  ruo lo  de terminante  ne l  l im i ta re  a l  mass imo la  
concor renza  s lea le  t ra  l e  imprese .  
En t ra  in  g ioco  a  ques to  punto  i l  v inco lo  de l l a  qua l i tà  ne l l ' appa l to .   
C 'è  un  modo mo l to  semp l i ce  per  f a r lo  ed  è  que l lo  d i  ch iedere  e  se  
necessar io  impor re  a l l e  s taz ion i  appa l tan t i ,  i n  ques to  caso  
pubb l i che ,  l ' obb l igo  de l  r i spe t to  de i  d i r i t t i  cont ra t tua l i  de i  



VII Congresso FILLEA CGIL Sondrio 
Relazione del Segretario 

14  

l avora to r i ,  assumendo i l  r i spe t to  de l l e  Legg i  e  de l l e  norme 
cont ra t tua l i  come fa t to re  d i sc r im inante  t ra  l e  imprese .  
I  danni  che provocano a l la  soc ietà  c iv i le ,  quegl i  Ent i   che  
ut i l izzano  negl i  appalt i  r isorse provenient i  dai  contr ibuent i  
con superf ic ia l i tà  e  logiche troppo spesso legate a l  
r isparmio,  contr ibuiscono a  far  crescere i l  lavoro nero e  la  
concorrenza s leale  tra  le  imprese.  
Abbiamo i l  dovere pr ima di  tutto  come c i t tadini  d i  
control lare,  chi  abbiamo scelto  per  invest i re  i  nostr i  so ld i  
sul  terr i tor io ,  pretendendo la  massima trasparenza.   

 
 

ESFE 
 
Vor re i  r ingraz ia re  i  compagn i  d i  F ILCA e  FENEAL,  che  mi  hanno 
permesso  d i  por ta re  avant i  come V i ce  P res idente ,  da  o rma i  quat t ro  
ann i  d i  f i l a ,  l a  ba t tag l i a  su l  r innovamento  de l l ’ En te ,  che  c i  ha  
por ta to  ne l  mese  d i  febbra io  a l l a  f i rma de l lo  s ta tu to .  
I l  fa t to  che  da l  ’ 99 ,  su  nos t ra  p ressante  r i ch ies ta  l ’ En te  par i te t i co  
per  l a  s i cu rezza  s ia  passa to  in  una  sede  neut ra ,  ha  d imost ra to  ne i  
fa t t i  i l  suo  successo .  
Siamo passat i  da 1  corso a l l ’anno di  8  ore  per  60  lavorator i  
a :  
 

DATI RIEPILOGATIVI CORSI ANNO 2004  
CORSI ORGANIZZATI N. 18 
TOTALE ORE DI FORMAZIONE N. 160 

CORSO PARTECIPANTI IMPRESE 

ANTINCENDIO (n. 4 corsi) 64 47 
  

PRIMO SOCCORSO (n. 8 corsi) 191 137 
  

NEO ASSUNTI (n. 6 corsi) 304 187 
TOTALE ATTESTATI RILASCIATI 559 dato non 

disponibile 

ANNO 2005   

CORSI ORGANIZZATI N. 22 
TOTALE ORE DI FORMAZIONE N. 196 

CORSO ISCRITTI  PARTECIPANT
I  
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ANTINCENDIO (n. 7 corsi) 204 180 

PRIMO SOCCORSO (n. 5 corsi) 146 81* 
  

RETRAINING (n. 2 corsi) 41 34* 
  

RESPONSABILI DI CANTIERE    (n. 1 
corso) 

36 * 

  
NEO ASSUNTI (n. 6 corsi) 367 284 

MAGHREBINI (1 corso) 27 14 
 
*corsi in fase di svolgimento 593 
500 lavorator i  a l l ’anno formati .  
 
Ques t i  da t i  però  ev idenz iano  che  la  fo rmaz ione  sv i luppata  s i  
ca ra t te r i z za  mo l to  in  tema d i  s i cu rezza ,  ma paga inev i tab i lmente  
lo  sco t to  de l l a  mancanza d i  una  sede  propr ia ,  per  sv i luppare  la  
fo rmaz ione  pro fess iona le .   
Ogg i  f ina lmente  dopo quat t ro  ann i  d i  bat tag l i e  s t i amo t ra t tando 
come Pres idenza per  l ’ acqu i s i z ione  d i  un ’a rea  in  Sondr io  de l l e  
d imens ion i  ta l i  da  permet te rc i  d i  ed i f i ca re  l a  nuova  sede  de l l a  
Cassa  Ed i l e ,  nonché le  au le  e  i l  l abora to r io  per  l a  fo rmaz ione 
pro fess iona le .  
La  fo rmaz ione  è  l a  base  per  uno sv i luppo d i  qua l i tà  ne l  r i spe t to  
de i  d i r i t t i .   
I l  r isanamento di  un settore  in  forte  dequal i f icaz ione non va 
inteso come r ivendicazione s indacale ,  ma come patr imonio 
comune di  imprese e  lavorator i ,  patr imonio d i  una società  
c iv i le ,   che come ta le  deve essere sa lvaguardata.  

 
CONCLUSIONI 

 
Quando c i  s i  d istacca da un qualche cosa a  cui  hai  dato  
molto  e  da cui  molto  d i  p iù  ha i  r icevuto,  s i  r ischia   d i  cadere 
nel  patet ico.  
Sono d i s tacca to  in  Legge 300 da  una fa legnamer ia ,  dove  f ino  a l  
1993 ho  fa t to  l ’ opera io .  
Sono un i sc r i t to  FILLEA.  


