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PREMESSA

CareCompagne, cari compagni,
gentili ospiti,

[1 2006 saral’ anno del centenariodellaCGIL . In
questi 100 anni laCGIL hafattolastoriasoprattutto
sul terreno dei diritti e con ha contribuito
dl’ evoluzionedi unanazione chend nosrosndacao
hatrovato un punto di riferimento certo efermo
scongiurando derive cheavrebbero potuto produrre
una involuzione del modello di societa cui la
maggioranzada cittadini ambivadi redizzare.
Comenon vedere, solo per rimanerenellanostra
terra - sintesi ed emblema di un processo
democratico cercato ed affermato - nellelottedegli
edili dd primo novecento per condizioni di lavoroe
sicurezza piu dignitose e nelle conquiste che ne
conseguirono, uneemento di fortergppresentazione
di un modello democratico che oggi viviamo e
proviamo a migliorare. O nelle lotte contadine
dell’'immediato dopoguerra, segnato dalameattanza
di sndacdigti ddlaCGIL, di 38 compagni uccis per
averesostenuto lanecessitadi maggiori diritti per i
pitideboli, del contributo fornito alalottacontroil
potereetutti i poteri prevaricatori antidemocratici di
tipopoalitico, di tipo associdivo edi tipo mafiosouna
grandebattagliaper lalegditaeper lademocrazia
Edinfine, comenonricordarei nostri morti dell’ 8
luglio 60 - Francesco Vellaed Andrea Gangitano -
uccisi mentre difendevano il nostro paese dalla
rioccupazione delle istituzioni da parte del neo
movimentofastidta

C’ édtatain questastoriaper lacostruzionedi un
mondo miglioreun contributo di uomini, di idee, di
sangue, che hasegnato fortementeil nostro Paese
cosi come oggi 1o conosciamo, Paese non acaso
assedigodaunfoltonumerod immigrati checercano
danoi, nel nostromoddlo sociae, unapossibilitadi
riscatto. Guardano i paesi del mediterraneo, del
mondo piul povero, dl’ Itdiadi oggi per assaporarne
il valoredelle cose cogtruite, lavori pitiumanizzati,
diritti delle persone, tenoredi vitaadeguato d tipo di
civiltaofferta, cultura, scuola, pensioni, sanita
Maetutto cosi?

Se questi cento anni di storiahanno costruito un
modello che molti paesi ci invidiano, abbiamo
mantenuto oggi lapotenzadelle cose per cui s €
lottato?A bbiamo difeso adeguatamente il processo

democratico chehacaratterizzatoil nostro benessere?
Celebrareil CongressodellaCGIL nel 2006 none
solo, quindi, sceltaobbligatadal naturale scorrere
delle successioni congressuali, non € solo evento
legato dlascadenzairrinvigbile esmbolicamenteuna
datache segnail punto delle nostre conquiste, ne
rimarcalasostanza, collegai fili di unastoriadi lotte
avendola pretesadi ricucireladoves elacerato, di
ricodtruireladoves sonofatemacerie, di riproporre
unmovimentoladovelagtorias efermata

E come non guardare al 2001 come anno di
gpartiacquefrail movimentoeladaticita, quandod
progetto di movimento per I’ ambizionearedizzare
unwefare piu giusto ed equanime, unaeconomiadi
mercatione segnoddlosviluppo sogtenibile, solidde,
ecocompati bile, unaeconomiachemettessed centro
il lavoro come valore per riannodare i fili che
permettesserolarinascitacivileemoralede paese
s eaffermato, invece, in questi lunghi 4 anni, un
modello socio economico che fa del lavoro un
disvalore, che precarizzaerende piuinsicuro il
modello socideprees stente, cheponesolol’impresa
a centro ddlo sviluppo e conseguentementeil solo
mercato punto di riferimento dellasocieta. Nona
caso, inquesti lunghissimi anni, il berlusconismo ha
provato adimporreun sato delleregole, unapolitica
delle”“mani libere” che haprodotto si affascinanti
elementi di aggregazione di class sociai ma
contestud mente haacuitoledifferenzechelasoria,
anchelanostrastoria, avevaprovato ad diminare.
ComenonleggerendlecontinuecritichedlaUnione
Europea proprio il simbolo di questo modello
antisistema che esalta i localismi e rimette in
discussioneil valorededlasolidarietainvocandoil
protezionismo come |’ unica frontiera contro le
invasoni dellaglobdizzazione. Comenonvederend
compl dellenorme*ad personam” varate nel
corso dei quattro anni precedenti unaimpaosizionedi
unmodello anchelegidativo, oltrechesocide, per
cui a potere & concesso per status un beneficio
superioreediversorigpettoachi neefuori ribatando
concettualmenteun imperativo cogtituzionae per
cui lalegge deve essere ugual e per tutti. Comenon
percepire, infine, nelaglobditaddlalegge30endla
spintaprecarizzazionedd lavoro, nelladispersone
dellasuaquditaafavoreddlaquantitaun e emento
di centrifugazione delle energie migliori, di
polverizzazione di un sistema che ha isolato il
lavoratore e prodotto insicurezza ed incertezza
diventataing curezzaed incertezzasociae, comenon
percepiredicevo un arretramento graduale della
nostracapacitacreativa, taledaportare!’ Italiaad



essereunodel paesi meno competitivi d mondo.
Questi lunghi lunghi 4 anni non sono stati soltanto,
per fortuna, anni di crisi di sistema. Per fortuna
abbiamovissuto |’ affermazionedi opposizioni che
propriondlaCGIL eddlaCGIL hannotrovetolinfe;
voglio solamenterammentarelamanifestazione del
23 Marzo 2002 chemosse 3 milioni di personea
Roma per la piu importante e straordinaria
mobilitazioneadifesade diritti echericred erinsado
nel paeselacoscienzaper difendere conquisteche
gppartenevano ed appartengono a lavoratori itdiani
macheper converso sono diritti universali ecome
tdi intangibili enon negoziahili.

Lasfidache, percio, affronteremo con questatornata
congressude, chetanto opportunamentes écollocata
intempi anticipati rispetto ala tornataelettorale,
proprio per rimarcare |’ esigenza di definire un
progetto politicoindipendentementedallacodizione
cheavral’ oneredi governarelanostranazione, e
quindi non sottoposto aconvenienza, e quelladi
recuperare tutta una serie di questioni obliate,
ribaltate, penalizzate eriproporle comeprogetto e
programma politico condiviso dai lavoratori e
proposto a quell’insieme di parti sociali che s
accreditano a governo di questo paese come purnti
di contributo per un’ economiacheguardi d lavoratore
non come mercemacomevaloreecheguardi ale
fascesocidi piudeboli comei pensiondti, i precari, i
disoccupati, gli indigenti non quantificabili comegpesa
macons derandoli unaopportunita.

Ecco, dlorail 2006 comeanno di svolta, nel solco
del centenario per ricogtruireunasocietapiu giusta,
piu equa e, quindi, piu moderna, evoluta e
democratica, per rimarcarelanostraautonomiafatta
di programmi condiivig dai lavoratori eper contribuire
acodruirepolitichede rispetto, dd riconoscimento,
dell’ accoglienza, ddlatolleranza

A partiredai problemi di casanostraedel settore
dellecogtruzioni checogtituiscono, forse, I’ emblema
di unmoddloindudrideed sviluppochehamodraio
tutti i suoi limiti eche, percio, abbisognadi nuova
linfa, nuoveideeper consentirneil suorilancio.

| problemi di casanostrahannonel governoregionde
il punto piu alto di incidenza; il cuffarismo chee
insieme occupazione della cosa pubblica,
manovratore delle energiein senso policentrico, ed
erogatoredi prebendeedisposizioni afavoredi un
nucleo viaviasempre piu abbondantedi clienti ed
amici, e diventata una macchinamangiarisorse
talmente perfettadaunificarein un’ unicaclientela
tantoi bisogni dei piupoveri, versoi qudi S asssgnano
elemosine, quantoversoi ceti pitricchi nel confronti
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dei qudi S precostituiscono condizioni pitfavorevoli
per ulteriori e piu sostanziose opportunita di
arricchimento. Ne e paradigmal o spostamento di
risorseericchezzaddlasanitapubblicaversoquela
privatain proporzioni tali che non haeguali nel
territorioitaiano.

Qual erisultato abbiaprodotto questadissennata
azionegtasottogli occhi di tutti: unasanitapubblica
sempremeno competitivaper cui esemprepiudifficile
darerigpostea bisogni degli anmaati ed unacatena
di drutture private che contando suunagrandemole
di risorse offre prestazioni alternative e con costi
certamentesuperiori macon undeclinodd pubblico
cheinquestafases eevidenziato controppi cas di
mal asanita guardacaso concentrati nel territorio
gdiliano. E nessunresponsabiledi governocheabbia
mesninmotodementi ipettivi tai daverificaredove
gannolecolpe, chi devepagarei danni equdi rimedi
adottare. Laconfusonelegittimail magovernoene
garantisce continuitae prosperita. Allo stessomodo
di come una burocrazia lenta, impreparata,
dispendiosasenzamisurahagarantitoimmunitaai
meanovratori di capitdi mafios chehanno, alorovolta,
manovrato lapoliticaper I'immunitadel mafios
medesimi lasciando laSiciliain uno stato senza
possibilita di rilancio sociale ed economico,
perseverando ndlapraticadd |’ asssenzidismo come
unicaviad' uscita. A farnele spese sonoi siciliani
medesimi a quai offriamolenostredaborazioni ed
il nostro impegno come contributo per usciredalle
saccheddlacris.

ATI GROUP

LavicendaATI GROUPd MichdeAid|o codtituisce
I"anello centrale di spiegazione del rapporto tra
politica, mafiaed accumulodi capitdi. L' ingegnere
Aidlooltrecheimprenditore edile é stato manager
dellasanitaeconi componenti di questo governo
regionale ha vantato amicizie consolidate e
documentate da numerosi atti processuali, ha
costruito, con finanziamenti pubblici forniti
probabilmentedaunamanomissonedel DRG eda
unafavorevoleletturadd tariffarioregionde, diniche
privatedi dtagpecidizzazionechesonoorma entrate
nel Ssemadi eccellenzaregionaeecheper codituire
le quali sono state drenate quantita eccessive di
denaro adanno ddllestrutture pubbliche.
Lenodreandig, ¢ avevanogiaportatoad uncambio
di passo ddllecaratterigtichedi impiego del capitali
mefiog.

Allecostruzioni, dasempre macchinadi riciclaggio



di ingenti massedi denaro prodottoillecitamente, S
epassti dlasanitaintesacomesstemacheinmodo
sotterraneo permettevae permetteancoradi “lavare’
risorsemafiosealoro volta moltiplicate anche con
scelte dissennate di organizzazione delle reti
ospedaliere e di consumi impropri di farmaci e
meacchinari non semprebencalibrati.

Lacrid ddI’ ATI GROUPdi Bagherianasceproprio
quando sdtafuori il nessotranuovi capitdi di origine
mafiosaedinvesimento nelasanita Unacrid di cui
nehannofattolespese 150 lavoratori edili peri quali
s0lo unaforteintesaistituzionale col Prefetto, col
giudicedi tutela, ed unruolo del nostro sindacato
molto marcato ha permesso unapositivasoluzione
della vicenda che ha consentito ai lavoratori di
“appropriars” di ammortizzatori socidi particolari,
del quai ancoragodono echepotrebbero, perinciso,
continuareaperssterequaoralecondizioni di cris

dell’ azienda permanessero alo status quo. Nel

ritornarea ruolo dellaRegione, nel segno della
confusione organizzata che qualcuno definiva“

I”’entropiasiciliana’, hamosso il successo di un
governosiciliano chelasciaintenderechequacosa
per ciascuno sarafatta, clienti enon. Voglioricordare
comegppenaun meseaddietro unaferoce polemica
fralaCgil eCiancido, presidentedellaTask-force
per |I’occupazione, abbia messo a nudo
I"incong stenzadei risultati occupazionai ottenuti in
Sicilia a fronte di uno sbandierato successo
dd|’ azionegoverndiva |o sonofermamenteconvinto
che per sovvertire questatendenza, per contribuire
ariordinarelaconfusioneistituzionaein Siciliail

nostro sindacato puo, con lasuaproposta, fornire
strumenti anched centro-sinistraperchés affermi

ungovernodi dtoprofilomorae, antimafioso, di una
culturadel fareantites dell’ effimeraculturadella
promessa perché il lavoro e una derivata dello
sviluppoelosviluppos redlizzases éingradodi

concretizzareun progetto chesgppiavaorizzaretutte
leopportunitaapartiredai giacimenti culturdi, ddla
trasformazionedi prodotti chefacciaperno suuna
industriadi qualita, da unainfrastruttrazione che
velodzz i collegamenti eforniscasarviz efficenti, da
unaburocraziatrasparente ed efficace. Questaela
rigoostadlarichiestadi occupazione. Altro chetask-
force! Laveritaé chele soluzioni per risolvere
delicatevertenze occupaziondi, senons puo contare
su appoggi politici che stanno dentroleclientele,

poggiano esclus vamentesullacapacitadi lottachei

lavoratori ed i disoccupati sono in condizionedi

metterein campo. E’ il modello che noi abbiamo
perseguito per trovare soluzione a problemade

lavoratori dell’ ATl Group edopoforti protestes e
ingtaurato un processo di didogo edi progettazione
conl’ AmministrazioneGiudiziariacheconsentirg, in
tempi brevi, laripresadi unaquantitataedi lavori da
rioccuparel’insemeed il totale delle maestranze.
Garantirei lavoratori dell’ ATI GROUP per tempi
cosi lunghi s e potuto grazie ad unalegidazionedi
appoggiochegarantiscei lavoratori edili ddleAziende
incrig per fatti di Mafia

GLIAMMORTIZZATORI SOCIALI

Maper gli dtri lavoratori edili quali ammortizzatori

socidiincasodi cris condamaiaetemporaneamente
pitlunga dei 3mes canonici per i quali esisteuna
pur timidacopertura?A questointerrogativononsolo
il nostro congresso dovradare unarispostaprecisa
intermini di programmamafarne un cavallo di

battagliaperché senzaadeguateprotezioni socidi non
puo esseremessain campo unabuonaflessibilitane

lavoro; 5 evoluto spacciare, ndlaemanazione della
L.30, chelamodalitalavorativein essaespresse
indicassero unamaggioreflessibilita Purtroppola
veritaetutt’ altra: perché unlavoro aProgetto del

tutto uguale ad un lavoro dipendente, con orari

obbligati & diventato di normale utilizzo facendo
sconti, per leaziende utilizzatrici di dmeno un 50%
dell’ effettivo costo del lavoro rispetto al tempo
indeterminato. Unastuazioneintollerabilecheacuisce
I’ esposizionedd lavoratoreai ricatti azienddi edin
acuneforme, comead esempio cottimi fiduciari, il

lavoratore stesso e sottoposto aformedi guadagno
talmente irrisorio da penalizzarlo anche nella
espressionedelasuaprofessondita. Sono cas che
abbiamoincontrato nel nostro settore soprattutto nel

mondo del restauro provocando quel fenomeno
distorsivo per cui un ottimo restauratore guadagna
meno del manovaeedilechelo affiancapur sando
espostoatempi lavorativi piulunghi daqueli previdti

contrattual mente.

IL RESTAURO

Voglio aprire una parentesi per non tacere
Iimportanzadel settoredel restauro che costituisce
pezzo ad ato va ore professionale e che dapieno
significato allanostrabattagliaper un cantiere di
quditadovendos vincereladfidade lacompetizione
proprio su questo terreno. Se, infatti, i restauratori
costituiscono il fiore al’occhiello del settore
dell’ edilizia, non puo dirg dtrettanto per I’ usochese
nefane recuperode beni architettonici, di imprese



che preferiscono dotarsi di manovalanza non
professionalizzatao, peggio, introducono sistemi

contrattuali che nullahanno ache vedere con la
tipologiadi lavoro chegli ess restauratori debbono
epossono svolgere. Undato statistico ¢i dal’ esatta
dimensonedd problema. InCassaEdilesono cengte
32lavoratrici chestimiamo Sanotutterestauratrici.

Altrettanti potrebbero esserei restauratori uomini ed
altri 50 soggetti sonoimpiegeti nel restauroconatre
tipologie contrattuali (Iap, cottimi fiduciari, legno,

servizi etc...) per un totale di 100-120 addetti

ufficidi. Nel solo centrogtoricodi PAermoingstono
circaottantacantieri Sadi recuperodi beni immobili

ad uso ahitativo chedi recupero monumenti sorici e
chiese. Oraper stare entro cifredi compatibilita
occorrerebbero, per ogni cantiere, dai 3 ai 7
restauratori per untotaedi possbileimpiegodi 300-
500 lavoratori. Questo dimostra che vengono
impiegati, a posto di restauratori, operai comuni,

qualificati, o speciaizzati che hanno competenze
standard e non specialistiche per interveniresu un
rosone, unacimasa, unfregioetc. .. . Noi chiediamo
unintervento dellasoprintendenzache concedi nulla
odtad recupero solo per queleaziendecheutilizzano
restauratori, magari scdlti daunabolacui gradugtoria
potrebbemodulars sullapreventivasdezionedi titoli

gaformativi chelavorativi. Peratro chiediamoun
gstemadi controlli accurato per evitareil proliferare
di lavoratori che niente hanno a che spartire col

restauro provocando, magari, danni irreversibili

al’ operaches starecuperando. Dobbiamo, infine,

fareazioni ancheconl’ Anceperchéil contrattodi

riferimento diventi quello dell’ edilizia onde
scongiurareil ricorso atanti lavori atipici checreano
sarvituenonvaorizzanoil lavoro.

LALEGGE30

Lalegge 30 rappresentail punto pitibasso di una
precarizzazione dd rapporto di lavoro chemai puo
dirs flessibileecheminaallefondamentaquelle
strutturedi diritti edi tutele cui avevamo postoil
nogrosgillodi legittimita Noi dobbiamo perseguire
I’ obiettivo cheil lavoro atempo indeterminato ela
normaecheacunetipologie di contrattoflessibile,
guellerealmentelegate aspecifiche e contrattabili
organizzazioni di impresa possano diventare
I eccezione. || permanereedil conssguenteampliars
di fenomeni di lavoro atipico diminuiscelatutela
socideecollettiva, rendeil lavoratorefacilmente
ricattabile, |0 espone ad unatale concorrenzache
John Steinbechin*Furore’ defini la“ concorrenza

per lasopravvivenzae per untozzo di pane”. Ed
allora deve partire alta la proposta per un
allargamento temporale e di qualita degli
ammortizzatori socidi per i lavoratori che debbono
afrontarecris del lavoro moltolungheconinterventi
cheriguardano formazione, riqualificazione econ
forme di sostegno a reddito che guardi ala
composizionedd nucleo familiare, a patrimonio
posseduto per graduare unintervento cheabbiala
uaefficaciaproprioperchélegatoa bisogni primari
del lavoratore.

LACASA

E fraquesti bisogni assumeunaprioritaquelladdla
casa

Al netto delle posizioni demagogiche espresse
ultimamente daesponenti di governo ¢’ éuntema
redlecheinteressail mondo cherappresentiamo per
due ordini di motivi. 1) Laimponente mobilita
territoridledd lavoratore edile costretto aseguire
I appaltatoredove questo dovraredizzarel’ operg;
2) il bisogno socidecheépeculiareancheddlanodra
categorialargamentecodrettaavivereunacondizione
di lavoro precaria, sempreatermineequindi con
scarsagaranziaper definiremutui contempi lunghi.
Noi riteniamo chesianecessario epossibiletrovare
risposteal bisogni espress coninterventi mirati nel
confronti delleistituzioni apartiredal comunedi
Pdermo, main misuraminoreanchead dtri comuni,
chesonointestatari dei beni sequestrati per mafia,
molti dei quali sono abbandonati o, per mancanzadi
fondi, non compres inpiani di recuperoedi utilizzo
enonsolo. Vi sonoimmend dtri patrimoni (pensod
centro storico di Plermo) cheper incuriarimangono
fuori daqualsias piano o progetto di recupero per
farneabitazioni o meglio, servizi socidi chepaiono
scompars dallaagendadellapoaliticanostrana. Un
sndacato comeil nostro hail doveredi imporreuna
riflessione per attuare un progetto che guardi a
recupero di patrimoni comunali, innanzitutto per
ricostruire quellaretedi servizi sociai (penso agli
adli nido completamenteassenti ndll’ areadd contro
storico) chefavorirebberoil ripopolamentodi qudle
areeche sono statend tempo abbandonateelasciate
a degrado Saper rispondere ad esigenze abitative
del migranti cheper implementarei servizi socidi.
In ultimo ¢’ é lanecessitadi dare risposte a quei
lavoratori che il problema della casalo vivono
quoatidianamente. Noi non pretendiamodi volerefare
unabattagliache abbiacomedogan* Unacasaper
tutti”; abbiamo I’ accortezza di comprendere la



delicatezzadi untaletema Pero, sullascortadelle
esperienzeched suggerisconodtreNazioni Europee
possiamo importare modelli che hanno riscosso
qual che successo dtrove e che qui possono avere
cittadinanza proprio perché s puo contare suun
patrimonio abitativo disponibile cheingran parte
sfugge ai piani di recupero delle singole
Amminigrazioni.

S trattadi rifletteresuformedi finanziamenti atass
popolari cheincentivinoil privato a recupero esul
modd o gperimentatoaBerlinol’ assagnazionedi beni
chedtrimenti rimarrebbero nel degrado provandoa
definiregraduatoriechepreminol’ uso di materide
di ricicloesoluzioni tecnicheeco competibili.

LACONTRATTAZIONETERRITORIALE

Non acaso il contratto decentrato che abbiamo
presentato all’ ANCE possiede nella proposta
dementi di avviodi unariflessoneinta senso. Perché
enostro doveredareforzaal contratto territoriale
ancheconideeorigindi, far diventareil processodi
riconoscimento dei benefici economici nd territorio
unmomento cheguardi dlapotenziditadd territorio
medesimo, dlaprofessonditaespressaes cimenti
nellacostruzionedi un progetto dovedistribuzione
delle risorse per produttivita e graduale
accrescimento ericonoscimento di professiondita
adeguatedleesgenzeterritoridi diventi unapriorita
ed unsegnodigtintivoddlepeculiaritagenerdi della
provincia. Noi chiediamo aquesto congresso ed
ancheaFILCA eFENEAL di provareafar diventare
lacontrattazioneterritoriale aPalermo un punto
qualificante del miglioramento delle condizioni
generdi dd lavoratoreedile, elo chiediamo proprio
perché siamo consapevoli chevi é daparte del
sistemaindustriale generale, da parte di questo
governolavolontadi abolireunlivello contrattude.
Poichélafilosofiaches vuoleimporreequdlacheée
datadalla prass che viene seguitanelle piccole
aziende, oinaziendedoveil Sndacato einesstente,
dovel’ applicazionedd solo contratto naziondeépiu
che sufficiente per soddisfare le esigenze dei
lavoratori. Unarecentericercade l’| STAT dimostra
chend mezzogiornoamenoil 70% del lavoratori
privati nongodede benefici derivanti dal contratto
territoriale o0 aziendale. Spesso questo importo
economicod atestaintornoa 40%dd|’ interomonte
sdaioannuae. S trattadi unacifraragguardevole,
ddlaquaesonoesclus lamaggioranzade lavoratori
privati.

Provareadire, comefacciamoin CGIL, chei due
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livelli contrattuali vanno difes non ésolo, quindi,
esercizio per dimostrare’ opposizione ascelte di
governo; epiuttostodementodi sdvaguardiadi diritti
primari del lavoratore che chiede giustamente, di
potereparteciparealivdlotearitoridead unarichiesta
di redistribuzioneddlaproduttivita. 1o credo cheil
modello contrattuale dell’ ediliziafasalvaquesta
prerogativa; anzi ne attuaunacomponente chee
estraneaad dltri settori echeprevedel’ etensonea
tutti i lavoratori dei benefici contrattuali concordeti.
Debbo, per laverita, affermare chetalemodello ha
perfinoautatolanograazioneanchend settoredegli
impianti fisg, peri qudi il diversossemacontratude
nonhamai cogtituitoimpedimento per rivendicarein
nomeeper conto dei lavoratori anchelilapossbilita
di avere contratti territoriali ed aziendali che
salvaguardassero gli interessi piu Stretti e palpabili
del rapporto di lavoro: dal riconoscimento della
professionalitaaquello dellaproduttivita. Voglio
rammentare, per tutti, I esperienzacontraitudedelle
Laterizi Fauci che ci hapermesso di aumentare
indennitaimportanti abeneficiodi tutti i lavoratori ed
il progressivoreinquadramento del persondealivelli
pitadeguai dlaprofess onditaespressa Malagessa
cosavaeper leCementerie, per dcuneindustriedd
legno, ecosi viadicendo.

Inssto nd richiamarelanecesstadi nonammettere
sconti sui dueliveli di contrattazione perchénon
dobbiamo dimenticarecheil Patto per I’ Itdia, pur
essendo ormai superato dall’incedere degli
avvenimenti edd |’ imponenteopposizionedd mondo
ddl lavoro, rimanepur ssmpredementodi riferimento
in agenda del governo ed un auspicio per
Confindustria che fa voti per quelle parti che
attengono all’ abbassamento dellasogliadi diritti e
per conseguenza all’ abbassamento del costi
contrattudli.

IL LAVORO

|| settore delle costruzioni in Italiaein continua
crescita. anche per il 2005 si conferma il dato
tendenzidedi ssttorevivaceconunacrescitagimata
dell’ 1,5%. Il dato épositivo dal 1999, confermato
anche dal buon andamento delle gare e
dell’ occupazione complessivacheein crescitaa
punto dadovereimportareingenti professonditada
paes confinanti o extracomunitari.

| rapporti con la Romania, ad esempio, stanno
consentendo di impegnare migliaiadi lavoratori
romeni nel grandi appdti nel nord Italia. Al punto
tale che ormai in alcune province dell’ Italia



settentrionale I'incidenza della manodopera
extracomunitariaepari a 30% ddlacomplessvae
bene fa il nostro sindacato ad imporre modelli
contrattudi cheguardinodleesgenzed integrazione
di questi lavoratori chepur hanno bisognodi sostegno
per lalingua, per lacasa, per i servizi socidi perle
lorofamiglieecosi via Il titolodel nostro congresso
“diritti senzafrontiere” puntualizzaanche questa
esgenza A Permol’ edilizia, pur rappresentando
per il lavoro extracomunitario un settore poco
aopetibile(lenodredatistichec consegnano gppena
100lavoratori iscritti in CassaEdileper I’ anno 2004)
tuttaviaci dannoil senso elamisuradi due€ ementi;
il primo cheil lavoratore extracomunitariovivela
Siciliacometerradi passaggioverso altri luoghi; il
secondo cheil lavoratore extracomunitario viveil
lavoroinediliziacomeinadattodlepropriepeculiarita
eloevitapreferendo altreattivitaverso lequali,
probabilmente, € piu portato comel’ agricolturaola
pesca.

TuttaviaPdermo stavivendo unmomento particolare
nel settoredell’ Edilizia. Da 2001 il settore cresce
magradod Sadataunafless oneddleaggiudicazioni;
ce ne forniscono lettura sia i dati dell’ Istituto
Tagliacarne chequelli dellaFondazionedirettadal
prof. Busattache confermano quantoil trenddel PIL
nel settored attesti ad aumenti pari d 4% annoela
cui incidenzaedatada proliferaredei lavori priveti
magari incentivati daristrutturazioni i cui costi del
committenti sono abbattuti daspecifiche norme
legidlative. In questi stessi rapporti si da una
occupazionein crescitadellaquaenons hadiretta
percezionedal dati contestuali offerti dall’ Ente
Bilaterde CEPIMA.

Per stare al 2003-2004 |’ Istituto Tagliacarne
prevedevaun aumento del 4% per anno delleunita
lavorativeeCassaEdilefornivail 35%di diminuzione
di orelavoratementre per il 2005 s prefigurauna
perditadi orelavoratedd 10%afrontedi unaumento
presunto ddl|’ occupazionesattoridedd 2%dichiarato
dall’|STAT; ancorand 2005 vi & stato un aumento
delle aggiudicazioni dovuti in massimaparte agli
gppdlti per il Passante Ferroviarioeper il raddoppio
dellaFumetorto—Ogliagtrillo chec conssgnanouna
riflessone: leaggiudicazioni fanno crescereil monte
risorse disponibili manon laspesache spesso e
ritardataper attuazionetardivadegli gopati mamolto
pit spessoil finanziamento s perde per le mutate
condizioni politicheedi finanzache condizionano
irreversibilmente lacapacitadi redizzazionedegli
appalti medesimi. Per atro lafinanziariaappena
gpprontatada governo, afrontedi unadichiarazione

di Lunardi cheindicavain8miliardi di Eurolacifra
necessariaper potere continuareleopereinitinere,
ne stanziaappenal,5 con quello che ne consegue.
Emblemético, daquesto puntodi vista, il tagliodelle
risorseall’ ANASed allastessal TALFERR che
rischiano di diventare scatole vuote a danno del
sistemaviario eferroviario echein Siciliaed a
Pdermoin particolarefiniranno col compromettere
il programma di miglioramento del sistema di
comunicazioni.

Eppurefradichiarazioni di nuoverisorsedi cui nons
haesattadisponibilitaed annunciodi nuovi importanti
lavori abbiamo stimato che per Saredentroi lavori
programmati nel prossmi 5anni potrebbero ativars
nuovi 5.000 posti di lavoro nel solo settore
dell’ edilizia, coneffettotranointutti i comparti affini;
laMetropolitana, la Fiumetorto-Castel buono, il
Passante,il sistema parcheggi, le 3 lineetram, il
raddoppio di Ponte Corleoneeil sottopassodi Via
Perpignano, I’ interporto di Termini Imerese, la
riqualificazione dell’ Area Aeroportuale di
boccadifaco, i porti di PAlermoeTermini Imerese.
Il sstemaviario provinciae, il recuperodel centro
dtorico, |’ efficientamento digherendono disponibili
circa2.700milioni di Euro.

Aggiungiamo, nella nostra riflessione, che le
opportunitadi Agenda 2000 rimangono purtroppo
solo buoneintenzioni essendo Satadtivataunaspesa
complessivadel 25% afrontedel 9 MId di Euro
disponibili, che per Palermo hanno avuto effetti
incong stenti, almeno ariguardo del miglioramento
del asgemainfragtrutiurae,

Unasituazione, quindi, di grandepotenzidita
chepotrebbeesdtareunadinamicitasane sstema
delleimpresechenel tessuto socideeche, invece,
intorpidisce, esaspera, disgrega, impoverisce, annulla
lagpintaamigliorars.

A ciodeveaggiungers unulterioredemento cheha
effetti negativi nd nostrosstema: il proliferare ormai
insopportabiledd lavoro nero.

Dicevamo cheil settore e cresciuto negli scors 4
anni eche, per converso, I’ occupazione ufficidee
diminuita, malgradogli indicatori economici ladiano
increscita. Ebbenelasolachiaved letturaplausibile
edatada continuoemassiccioricorsod lavoronero
stati sticamente in aumento nel corso dei 4 anni
trascorsi. 10 non voglio qui fare unaanalisi del
fenomeno che éfrai piu degradanti e negativi nel
sistemadei rapporti di lavoro; perchénascedalla
esclusvaesigenzadel datoredi lavorodi acquisire
guadagni illegdi eperchediventa, ndlanograredta,
elemento coercitivoversoil lavoratorechenon ha



ulteriori ediverseopportunitadi scelta. Perdtroil
fenomenos saampliandoadismisurad puntotae
dagiudtificarel’ intervento del Prefetto, debbodire
Inaspettatamentetiepido in materia, per bloccare
I’ estenders di unapercentudechend 2001 viaggiava
intorno a 28% echend 2004 segnail 40% conuna
stima del 50% nell’anno 2005. Ma la crescita
abominevoledd lavoroneroci daunaindicazionedi
comeil sstemade leimpresestiamutandoes stia
ammalando con una destrutturazione progressiva
dellagrandeimpresacheormai utilizzasubappalti ed
affidamenti ad impreseterze, con unaincapacita
manifestaafare Sstemaeastare dacompetitori nel
sstemadelegrandi Opere. Ne sono testimonianza
I” azienda capofila aggiudicataria del Passante
Ferroviario che e Spagnolaedi comeleduepiu
grandi imprese italiane, I'l MPREGILO e
I” ASTALDI,siano rispettivamente ventesima e
cinquantes manelagraduatoriadd legrandi imprese
europee, scontando unaesterndizzazione spintadi
attivitachenehaaccelerato il nanismo. A queste
condizioni elegittimo pord |’ interrogetivo sequeste
azienderiusciranno mai ad essere seri competitori
nellacostruzionedel sel grandi corridoi europei e
quante probabilitavi sono dapartedellaimpresa
siciliana di far fronte con buona probabilita di
successo dlegaredi gppalto chepur s attiveranno
nellanograregione. Il pitigrandeappdto atudmente
operativo nellaprovinciadi Permo, lacostruzione
di 2104alloggi inlocalitaRizzo, & patrocinato da
un’ aziendadi Arezzo; eppureesstonoinSiciliaeda
Palermobuoneimpresecapac di redizzaretdi opere.

NANISMO

Possiamo, percio, direcheil sstemadeleimprese
pdermitaneéammdato, offredi nenismo, unnanismo
riverberato daun piu profondo e grave nanismo
ddl'impresanaziondeechetdemdatiavienecuraa
conl’illegditaedi risparmi sul costodd lavoro, ad
iniziaredd massccioricorsod lavoronero. Occorre,
quindi, curarelamdattiaattraversounmiglioramento
del sistemaimprese, equi ci rivolgiamo al’ Ance
perchéanalizzi e propongacure che estromettano
dd sgematuttequdleimpreseincapac di Sar dentro
canoni di legalita, eche, nel contempo, indirizzi il
sistemaverso azioni coordinate per lagestionedi
gppalti compless ed economicamentesignificativi
per arrestareladisgregazione elapolverizzazione
chepoi diventadisgregazioneepolverizzazioneddla
qudita Unprocesso perisolarel’illegditachecome
sindacato ¢i sentiamo condividere, per contribuire

nel nostro piccolo acosiruireazioni per premiarele
impresepiuvirtuose, ancheattraversol’ abbattimento
di carichi contributivi; oppure ed anche processi

formativi utilizzandoi nostri enti bilaterai per stare
dentro canoni di qualitatali da appropriarsi di

standard di produttivitain ogni caso competitivi,
oppureed infineacreare” Comitati etici” con una
comparteci pazioneasociativaper tutd arelalegdita
eporrefineconleazioni enonconledichiarazioni,
d proliferaredd lavoro nero.

Voglio portare un esempio che costituisce
comportamento normale di imprese avocazione
illegde. Il lavoratorechevieneassunto coni benefici

legidativi di abbettimento contributivo vienecodretto
spesso afirmare unadichiarazionedi dimissioni

volontarie senzadata. Unatale praticaémolto piu
diffusadi quanto s possapensareanche perchée
utilizzatadaaziende cheassumono aprescinderedal

benefici contributivi.

Ebbene, il Comitato etico che puo starein capo agli

enti bilaterdi, pudraccogliereinformeazioni prevertive
dd lavoratorecheverranno eventud mente sottoposte
d microscopiodlorquandointervengaunadimissone
“improwisa’ Scchepossaintraprenders ne confront

ddlaimpresa“ dimissonarid’ unaseriedi azioni legdi

atuteladi un contratto di lavoro ancorche non
ricorrano le condizioni di vero e proprio mobbing.

Sul Comitato eticovoglio esprimerelaconvinzione
ddlautilitadi unastrumentazioneinmanod lavoratore
cheattueremo aprescinderedd leconvergenzeddle
atreassociazioni manon nutro dubbi sul fatto che
dobbiamo affermarelapraticade faresevogliamo
checrescaqui ed oraunaimpresadi qudita, unlavoro
legale, opportunitaoccupazionali piuampieepiu
cariched diritti.

Pdermo non puo esseresoltanto primandladassifica
del lavoro nero; puo essereediventarelaprimaa
metterein campo pratiche ed azioni cheinvertano
I"infaustagraduatoriaverso numeri piu accettabili e
fino dlatotale sconfittadellaillegalitadi cantiere.

Voglio ribadire e consigliare al’ ANCE che un
atteggiamento permissvo nel riguardi di chi pratica
Iillegditanon puo comportarema unmiglioramento
ddllecondizioni ddI’impresacheoggi puosologodere
di uneffimero sconto economico machedomani 9

tramuterain esromissoneda ssema.

Debbo, purtroppo, registrare che questo
ateggiamento eutilizzato di sovente; levicendedela
legge sugli appdlti in Sicilianeél’ emblema. Noi

abbiamo molto dadire sullasponsorizzazione di

sogtanzidi modifichedelenormeative preesistenti in
modo diversodaqudlo cheavvieneinltdia



SecondolamiaopinionecreareunsstemaSiciliano
diversodaqudlocheavviene nd restod’ Itdiapone
dubbi di codtituzionditaenonnego chepossaattivars
" attenzionedd Commissario dello Stato soprattutto
sullavicendardaivadlaFideussoneedd sstema
delle aggiudicazioni. Marichiederelamodifica,
rispetto d sstemanazionale, del termini di vaidita
del DURC pone un problemaserio di dove poggi
ideologicamentelaconvenienzadd ssemaimpresa
Si daper scontato che é sufficiente operarecon la
manoliberane territorioscilianoenondareadcuna
importanza alladinamicaeconomicadellealtre
regioni italiane. Un modo meschino epiccolinodi
salvaguardiadi un sistema che sara costretto ad
gppesantirelasuapol verizzazione e scomposizione
con nocumento anchedel lavoratori Siciliani lacui
ultimapossibilitarimanequelledi dovereemigrare
per averelavoro dignitosorischiando laSiciliadi
trasformars nel territorio di scorribandedei furbi e
nel far west dell’illegalita. Ora dicevamo delle
possibilitaoccupaziondi nel territorio paermitanoe
dellecosechebisognafare perché queste possibilita
acquisiscono la forma della realizzabilita;
accelerazione dei processi di spesa in un
miglioramento dellamacchinaburocraticaper lo
sndlimentoddleprocedureedd leautorizzazioni; una
necessitadi cambiamento del sistemaimpresa, sia
sul versante della legalita che su quello della
competitivit impegnoidituziondeaforniresrumenti
chesdvaguardinounsstemalegdeependizzinoun
Sgemaillegde

IL COIME

Tuttaviac’ e un settoreil CoIME che operanel
sistemapubblico echerischiadi declinare nella
consunzione pur possedendo tutti gli elementi per
rappresentare un’ opportunita. Abbiamo piu volte
sogtenuto chell settore potrebberitagliars unafetta
del risanamento del centro storico,peraltro non
incidendo sugli tanziamenti complessivi acaricodd
Comunedi Pdermo. Unpo’ modulando 1’ esperienza
dei PRUSST che servono ad aver finanziato dai
Sogoetti destinatari di modifiched PRG particolari e
necessari servizi dlacomunit; il ColME potrebbe
esseredestinaarioddlaredizzazionedi tutti | servizi
chenecessitano nellapreventivata ricostruzionedel
Centro storico.

Prendiamo, ad esempio, il risanamentoddlaVucaria;
il ColME potrebbeessere destinatario del recupero
del sistemaviario, dell’ abbellimento delle piazze
connesse, curarel’ illuminazione, lamanutenzione

ordinariadegli spazi esterni ecos via, Ecco perché
nonsiamod accordo nel relegareil ColME ad una
esperienzaachiudere, chiusaquando |’ etamedia
de lavoratori 9 avvicinainesorabilmentea 65 anni,
cosachefradieci anni saraunarealta. Vogliamo,
invecerilanciareil settoreperchéqudlochepuddare
a codli dtudi elargamentepiu utiledi qudlochenon
potradare pit fradieci anni. Vi e, certamente, un
problemadarisolvere cheattienea personaenon
utilizzato per lavori di pertinenzaedilemasu questo
samo disposti aragionareper intersecareleattivita
del Comunecon quelledi tipoimpiegatizio chegli
operatori ColM E sono capaci di assolvere.

Anzi proprio suquesto abbiamotrovato un Comune
di Palermo reattivo. Perche non riconosce il
potenzidedegli operatori tecnici dd ColME a qudi
vieneancoranegaal’ indennitadi progettazione pur
essendo incentivo previsto da precise normative.
Anologie preoccupanti si trovano sia per EX
ITALTER SRAPcheperi guardiani digadd!’ ESA
nel confronti dei cui lavoratori leAmministrazione
pubblichedi riferimento, Regioneed ESA gentanoa
riconoscereleloro peculiaritadi lavoratori edili e,
nel contempo, ignorano chead ess vanno applicat
ed assegndi | benefic cheattengonoal lavoratori che
svolgono laloro stessattivitaanche sedisciplinati
daunrapportodi pubblicoimpiego.

Si conferma per questi tre pezzi di Pubblica
Amministrazione che eccedere in valutazione
legidativarischiadi rendereinefficaci professondita
equditalavorativaaltrimenti arischiodispersone.
Per chiuderequesto capitolo sul lavoro noi abbiamo
spars nel territorio pochi impianti fiss; tali piccole
industrieseguonoil declinocomplessvodd sstema
Itdiaesonopitigli anmortizzatori sodidi chenefanno
oggettodi cronacapiuttosto che nuove occupazion.
loritengo cheunapaliticadi rilanciodd mondoddle
costruzioni non puo cheriverberars pogtivamente
nelleindustriedi laterizi, di cemento edi materiae
edilein genere compreso quelle poche strutture
piccole industrie ed artigiani del legno. Sono
necessariepolitichedi sstema, unruolopitiincisivo
dellaRegioneSicilianasand rilanciareil ruolodel
patti territoriai chealoro voltapossono metterein
movimento palitichedi disrettodtrimenti imposshili
da attuare. Noi slamo convinti che ci sono le
condizioni, inacuneareeddlanostraprovincia, di
averepotenziditadi digretto, inmodo daottimizzare
I costi eprodurre nuovaoccupazione attraversola
meaggiorecompetitivitadd ssema S trattadi offrire
pazientementeil nostro contributo coinvolgendo tuitti
| SOggetti cointeressati, dai Sindaci dei Comuni,



dl’ Assessorato dl’ industriaaConfindustriaeAnce
per realizzare quel patti d’ Area che rilancino
produttivitae competivitadi prodotto.

GLI ENTI BILATERALI

Unaultimaquestioneattienedlariflessonesul ruolo
degli Enti bilaterdi dell’ Ediliziache costituiscono,
ormail, punto di riferimento di tutti i soggetti che
debbono operarenel settore.
Noi abbiamo codruito, assemeaF LCA eFENEAL
econgiuntamentealeparti datoridi, unsSstemache
partendo dallamutuaitaper i bisogni del lavoratori
hafinito col regolamentareunaseriedi materieedi
interventi che cogtitui scono € emento consolideto del
rgpportodi lavoro, quas unaintegrazionecontrattude
finalizzata al benessere ed all’ accrescimento
qudlitativoddlecondizioni di lavoro.
LadessaleggeBiagi, ndl’individuareleprerogative
asegnateagli Enti Bilaterdi, prendeaprestito tanti
aspetti chel’ esperienzaedilein materiahatracciato
focalizzando in particolare I’ elemento della
sussidiarietadellaqualegli enti sonoinvedtiti. La
sussdiarietatrasformail soggettodi naturaprivatain
Entedi naturapubblica, con compiti cheesorbitano
dalle competenzedel privato e cheinvece vengono
esercitati direttamente dalle imprese e dai
rappresentanti del lavoratori chemeglio conoscono
e, quindi, intervengono nel rapporto di lavoro. Il
DURC efigliodi questaimpostazione per cui dla
Cassaedileéconcesso di fornireunacertificazione
attofinaledi controlli che spetterebbedlo“ Stato”
effettuare. Quindi, almeno sulla correttezza
amminidrativa, nediventadirettamenteresponsabile.
Noi sappiamo che un Durc ben calibrato
contribuirebbe coni fatti ad ostacolareil ricorso a
lavoronero. Ecco perchériteniamo chelagradadela
sussidiarietavaarticolatain modo dadefinirele
meaterieutili al mondo del lavoro efarlediventare
patrimonio gestionaledd I’ insemedelle strutture
bilaterdli.
Allargando la prospettiva, dobbiamo prendere
coscienzachegli Enti bilaterdi edili vannointes come
atuatori, insensogestionde, delepalitichedi sttore
sottoscrittenelle pattuizioni contrattuali, e pertanto
vannointes insemecomegaranti degli accordi ma
ancheerogatori di servizi ingradodi sogtenerei bisogni
presenti efuturi del lavoratore (vedi, ad esempio, la
previdenzaintegrativa) edi razionalizzare aspetti,
comelasicurezzao laformazione continua, che
nessuna impresa sarebbe in grado di gestire
autonomamente in manieracompletaed efficace,
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tutelando a contempo il sistemaimpresa dalla
concorrenzadeale. Attraverso gli enti bilaterali
possiamo sviluppare sempremigliori ed articolate
politicheattive del lavoro, conrisultati concreti e
tangibili. Penso d governo delladomandaed offerta
del lavoro in collaborazione con le istituzioni
pubbliche, attuatatramiteil servizio“Borsalavoro
del’edilizid’ dellascuolaedilechepud contribuirea
contrastarei fenomeni solo Siciliani di creazionea
ripetizioni di precari eddlagtabilizzazionecontroil
voto di scambio. Penso ancheallapossibilitadi
gestiremeglioi fluss migratori di lavoratori intraed
extracomunitari dando opportunitadi formazione
miratane paes d origine edi inserimentotragparente
eguidato nei cantieri del nostroterritorio, portando
questi nostri compagni lontano dalle prospettive
umilianti dei “Centri d’'accoglienza” e della
clandegtinitaperpetua E penso, infine, dlascurezza
adeguataal lavoratore edilechee, statisticheala
mano, uno dei pitiesposti agli infortuni dell’ intero
mondodd lavoro. E' questounimportantissmoruolo
che assume valore contrattuale di cui dobbiamo
diventar consapevoli primi attori perchéeattraverso
un loro adeguato funzionamento che si possono
megliogarantirei diritti del lavoratori emigliorareil
Sdemaedile

Percio dobbiamo pretendere, e ne costituisce parte
integranteil nostro progetto di lavoro, chei treenti
bilaterali operino sempre con maggioresintonia,
facendo sistema delle prerogative a ciascuno
assegnatein modo talecheuninterventoin cantiere
per consulenzasullasicurezza possasemprepiu
trasformarsi in intervento piu complessivo di
consulenzaper formazioneo per verificaeconsulenza
sullaregolaritacontributiva. Allastessamaniera,
I'iniziativadi formazioneobbligatoriaalascurezza
gedtitaddlascuolaedilepud diventare occas one per
aprire, dapartede CPT, unrapporto di consulenza
e di contenimento preventivo del rischi, e la
consulenzacontrattuaeerogatadalaCEPIMA puo
far emergerebisogni, ad esempio, di ottemperaredle
prescrizioni di formazioneconnessed |’ goprendigato.
Intalecontesto assumeunaparticolarerilevanzala
proposta inserita nella piattaforma di contratto
integrativo circal’inserimento di un metodo di
premidita, inizia mente contributivaepoi o anchedi
privilegiodl’ accesso nd Ssemadgaformativo ched
scurezza, per leaziende completamenteinregolae
rigpettosedi leggi econtratti.

nilJLa premialita deve diventare un cavallo di
battagliaper i lavoratori, perchéal tempo stesso e



utilealeimpresechese* piu pagano regolarmente,
meno costi hanno”.

LaCassaediledevediventare, asuavolta, volano
per la tutela previdenziae e certificatore della
regolarita delle imprese non sottacendo il ruolo
importante che potrebbe assumere nel settore del
calcestruzzo, che aPalermo, e non solo, applica
contratti differenti daquello dell’ edilizia. Voglio
ricordareamestessoi tempi incui ¢ erachi riteneva
inopportuno verificaredavicinoleimprese, purche
fosserodinamiche: “Non dobbiamofarel’ esamedd
sanguedleimpresg’, 9 diceva Lecronachedi questi
giorni, cheannotanoil repentinoricambiod vertice
delle rappresentanze industriali provinciae e
regionde, ¢ confermano chegli dementi di cautdlae
garanzia sono da ritenere, nel nostro contesto,
assolutamenteprovvidenzidi.

S éndlecondizioni di vautarecomeil Semadegli
enti bilaterdi daunsgemaa“fissmonica’, ingrado,
cioedi gegtireunacons derevolemoledi questioni di
interesse contrattuale e, percio, dobbiamo
accreditarlo agestire anche un sistemadi tutela
sanitariointegrativo per il quaeabbiamo giabuttato
lebas machedeve semprepitadeguars ne fornire
prestazioni di tipo preventivo agaranziadelasa ute
del lavoratoreedile.

Compagne e compagni, mi sono soffermato
dettagliatamente sugli enti bilaterali nonacaso, ma
perché proprio in un contesto come questo, in culi
I’ organizzazionesndacd eriflettesui suoi vaori, sulle
Sue prospettive e sul suo gruppo dirigentevaposta
I atenzionesuqudli checostituiscono Srumentazione
strategicaper superarelaquotidianitaeguardared
futuro.

L’ORGANIZZAZIONE

Care compagne, cari compagni egentili ospiti; mi
awiodlacondusonedi unragionamento chehafetto
perno sulle questioni pitimportanti chedovranno
vederci impegnati per il futuro, certo di averne
trascurate a cune che per ciascuno di noi possono
garein unaconsderazionepiu elevatadi quantoio
non abbiainteso per me. Maho laconsapevolezza
chelanostraproposta, i nogtri futuri impegni hanno
un’ animaedannoun’ animadlenodrerivendicazioni
basate suun’ analisi senzasconti dellasituazione
politicaesocideddlanodraterraechetracciastrade
risolutive per le esigenze del mondo che
rappresentiamo, fatto di lavoratori, di pensonati, di
disoccupati; il nostro euntentativo di darerisposte
utili agli uni quantoagli atri mantenendod entrorecinti
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tracciati dal nostro essereidealmenteispirati alla
olidarietd, dlademocraziavissuta, d riconoscimento
dei diritti dei piudebali, dl’ fermazionedi unasodieta
pitlequaegiusta.

L o abbiamo fatto specificando lanecessitadi un
impegno straordinario per il lavoro che
potenzia mente ¢’ & 1o abbiamo fatto per dareuna
Spintapiumarcatadleigtituzioni chestannoin capo
all’ accellerazione della spesa ed a sistema dei

controlli; per unaimplementazionede compiti degli

Enti Bilaterdi; per unapiufortelegaitane cantieri

perchésiaazzeratoil lavoro nero esiano garantite
condizioni di Sicurezzaadeguate per i lavoratori.
Abbiamo provato afornireelementi di riflessoned

sistema delle imprese che possono rilanciare la
propriacapacitadi competereancheinvirtudi una
ritrovataintenzioneabettereleinfiltrazioni malavitose
nel settore, azionecheletroverebbedlestedlanodra
Organizzazione Sindacde.

Oraper redizzare questi obiettivi che cogtituiscono
perno delle nogtre attivitafuture dobbiamo dotarci

di unaorganizzazioneinternached consentadi essere
soggettodi timolo epropostand lapoliticacittadina
per meglio rappresentare un mondo spesso ritenuto
marginale dal dibattito dentro e fuori la nostra
organizzazione. E' necessario farlo anche col

concorso dellaconfederazione che deve assumere
sempre piu unimpegno ad essere, nell’ ambito del

raccordo intercategoriale, attore e promotore di

politichedd territorioeper il territorio, di progettoe
di propostanelee aborazioni dei PRG sui qudi S

costruiscelo sviluppo futuro di ogni comunita. Da
questo punto di vistaal netto di qualche specifica
iniziativacategoriae, pensod ragionamentosul centro
storico che avanzammo come Filleae Cqil, c'e
bisogno di nuove ed ulteriori assunzioni di

responsabilitaper attivarepolitichedi confronto con
le parti pubbliche per costruire unaretedi servizi

materiali ed immateriali, strutture cheaiutinola
famigliaedi settori pitideboli. Dobbiamo essere, per
il futuro, un sindacato che rivendicaun ruolo di

rappresentanzadi interess collettivi allo tessomodo
di comerivendichiamoil nostro essere sindacato
contro la mafia e per la legalita. Quindi

I organi zzazione internache dobbiamo sostenere
devesamprepiuessereingradodi sarend territorio
madi stareancheacogtruirepolitiche che spingano
lapaliticaascegliereper il benedd mondodd lavoro.

E quando parlo di territorio penso alla nostra
didocazioneramificatasaincittacheinprovincia
coninvestimenti checi consentano di crescerein
termini organizzativi. Giasiamo un sindacato che



crexce; lentamentemacrescesaintermini percentudi

cheinval oreassol uto. Abbiamo scontato, in questi

anni, il lento declino delle ore lavorate e della
diminuzionedi addetti chend |’ ultimoquadriennioha
visoun caloda15.000lavoratori ne 2001a13.000
addetti nel 2005. chiudiamo |’anno con una
rappresentanzadd 24% confermandoci sddamente
Il primosndacato ddlaprovincia |l successo hatante
spiegazioni: abbiamo consolidato un rapporto piu
intensoconlecameredd lavoroterritoridi edasseme
ad esse aperto unapiu attentavertenzialitalocale,
legataai bisogni di quel territorio di modo taleda
avvicinare anche lavoratori edili laddove le
frequentazioni eranolimitatea soli lavoratori agricoli

od pensondi. I’ esperienzade Citterritoridi haavuto
qualche successo proprio perché il raccordo
autonomo dellanostracategoriaconi riferimenti

dorici ddlaCgil dd territorio hamaturato unalogica
del farechehapresoil sopravvento suunsistema
monopolizzato dainteress parziali e pessoridotti

rispettoal bisogni cheil territorio stesso esprimeva.

A Bagheria, comeaPartitico o Cefa U piuttosto che
Morredeo Carini stiamo collaudando unapresenza
del nostro sindacato in grado di agire politiche
territoridi cheinnazinolo sviluppodi quelecomunitd,

cheragppresentinointeress globdi del lavoratori edili

egli afini che sonolanogracarne. E questapratica
deve essere sempre piu diffusa nel territorio
consapevali cheénecessariomutarel’ atudesstema
di finanziamento e di regolamentazionedei fluss

economici chestannoin capo dlecategorieeddla
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confederazione. Sgppiamo cheéun processo lento,
chevatraguardato nel tempo checi separafino a

Pross Mo coNgresso maéNecessario per scongiurare
il pericolo di unaeccessivaburocratizzazione del

nostro sindacatoil qualenon pud averesedesoloin
ViaGiovanni Mdi mag dispieghi ndllesedi decentrate
di PAermoeddlasuaprovincia

Cresciamo organizzativamenteanchend sttoredegli

impianti fiss malgradoil sstemaindustrialedella
provincia stia vivendo una fase di crisi senza
precedenti edil conseguentesmantellamentononga
nemmeno rigparmiando leindustrie cheriguardano
lenogtreincombenze. Ladigtribuzionedi legnami puo
dirs chiusacomegiaacuni pezzi dellecementeriee
del laterizi equesto non hafatto diminuirelanostra
capacitadi rappresentanza.

Tutti gli indici d conssgnanounsindacatoinsaute; vi

sono enormi potenziditaper unacrescitaulterioree
pil sostenuta. Si trattadi metterein campo azioni

positivechevaorizzinogiovani ches avvicinano per
laprimavoltaanoi, cheincentivino semprepiuil

lavorodd volontariato, di soggetti pitiaffezionati dle
ideceddlalororedizzazione piuttosto ched denaro
ed aquanto costaredizzarle. Noi sull’ esempio dei

compagni che hanno donato lapropriaesistenzaa

sindacato, ignari del sacrifici e propens agenerare
energieper costruireunmondo migliore, diritti senza
frontierevogliamo provarci acambiarequacosa Nel

nogiro piccoloeconil concorsodi ungruppodirigente
forteemotivato possamo riuscirci.



