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Il 3° congresso della FILLEA - CGIL Provinciale di Sassari riunitosi in data 13 dicembre in 
PortoTorres approva la relazione del segretario generale Sebastiano Crosa, assume e fa 
proprio il contributo del segretario generale della Cd LT di Sassari Piero Cossu e del 
segretario generale regionale Carmelo Farci. 
  
Il congresso della FILLEA -  CGIL di Sassari prende atto dell’attuale situazione politico  
sociale fortemente voluta dall’attuale governo di centro destra e ne rimarca con grande 
preoccupazione, il forte attacco portato al mondo del lavoro, in particolare a quello che noi 
rappresentiamo, il lavoro dipendente. 
  
Dentro questa situazione, i lavoratori edili hanno subito in prima persona questa triste e 
pesante stagione. 
L’attacco scientifico ai diritti e alle tutele, conquistate con anni di lotte sono oggi fortemente 
rimesse in discussione. 
  
L’impegno della CGIL deve orientarsi verso la creazione di un modello di società che 
promuova la giustizia e l’equità sociale, dove l’uomo e la qualità della sua vita ritornino ad 
essere il riferimento fondamentale delle scelte da operare. 
  
  
 Ciò considerato il congresso della FILLEA provinciale di Sassari fa propria la relazione, 
ritenendola strumento essenziale per il governo della categoria e il rilancio del settore. 
Il congresso ritiene opportuno impegnarsi per perseguirne gli obiettivi. 
  
E’ necessario proseguire nella linea fino ad oggi perseguita. 
La lotta al lavoro nero ed alla cultura dell’illegalità in genere. 
  
  
Il congresso da inoltre mandato al segretario, alla segreteria e al Comitato Direttivo di 
promuovere tutte le iniziative atte a perseguire le politiche di moralizzazione necessarie al 
settore, il miglioramento dell’operatività del DURC, con il coinvolgimento delle 
Amministrazioni locali. 
  
  
  
La ricerca ed il perseguimento dell’unità sindacale, nella massima lealtà e correttezza. 
  
Un impegno particolare nella formazione dei compagni, necessaria per tutto il gruppo 
dirigente al fine di essere in grado di fornire le giuste risposte sia nei luoghi di lavoro sia in 
tutte le situazioni inerenti l’impegno quotidiano della categoria. 
  
  
 


