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IV° CONGRESSO FILLEA-CGIL
Documento della Commissione Politica

Il 4° Congresso della Fillea-Cgil del Comprensorio Pollino-Sibari-Tirreno,
svoltosi a Castrovillari il 30/11/2005, approva la relazione introduttiva del
Segretario Generale uscente Carlo Sangineti, assume quanto emerso dal
dibattito congressuale e le conclusioni del Segretario Nazionale Fillea Cqil
Andrea Righi.

PREMESSA
Gli obbiettivi della piena occupazione, della valorizzazione del lavoro, della
difesa e del rinnovamento dello stato sociale, rivestono anche per la categoria
dei lavoratori dell’edilizia, del legno e dei materiali da costruzione, importanza
determinante.

| processi in atto nell’economia, la crisi del Paese,con la conseguente perdita di
posti di lavoro, la crescita di forme di lavoro sempre piu precarie, le difficolta
di tutela delle fasce piu deboli, rendono necessaria una forte iniziativa del
sindacato.

L’assemblea condivide le tesi congressuali che affermano la volonta di
costruire un progetto che pone al centro il valore del lavoro in alternativa alla
centralita del mercato, ridando forza al concetto su cui si fonda la nostra
Costituzione: “ L’Italia € una Repubblica fondata sul lavoro”.

Non possiamo accettare una tendenza liberista che punta sui bassi salari, sulla
riduzione dei diritti e sul lavoro irregolare e che penalizza i tanti lavoratori
Immigrati presenti sul territorio.

Per essi € importante attivarci con iniziative che ne migliorano I’integrazione ,
la formazione ed anche [I’alfabetizzazione attraverso 1’uso del sistema
bilaterale.



SETTORE EDILE
Il settore dell’edilizia attraversa una crescita che e in controtendenza con quasi
tutti gli altri settori industriali.
Accanto alla crescita dell’occupazione, seppur con tanti lavoratori precari,
abbiamo assistito ad una impressionante destrutturazione delle imprese edili
grazie alla facilita di accesso alla professione di imprenditore.
Questa situazione ci impone di sollecitare tutti gli enti preposti maggior
controllo per salvaguardare la sicurezza e prevenire gli infortuni, oltre che per
difendere i diritti contributivi ed economici dei lavoratori.
Speriamo che I’entrata in vigore del DURC, favorisca le imprese regolari ed il
lavoro e ci aiuti a smascherare tutte quelle imprese che fanno del sommerso e
del lavoro nero il loro pane quotidiano a scapito dei lavoratori.

CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO
Il Congresso , ritiene necessario darsi I’obbiettivo della estensione quantitativa
e qualitativa della contrattazione aziendale,coerentemente con quando stabilito
dal CCNL il cui valore straordinario va affermato e difeso.
Il contratto nazionale , rappresenta, una garanzia per i diritti dei lavoratori e
garantisce livelli normativi e salariali in grado di dare copertura e strumenti di
tutela.
Va respinto , quindi,ogni tentativo di attacco al contratto nazionale.

RAPPORTI CON FILCA e FENEAL

Il Congresso prende atto della positiva fase dei rapporti unitari con FILCA e
FENEAL provinciali, situazione che ha permesso di sviluppare importanti
Iniziative, sia sul versante contrattuale e del rapporto con gli enti, si
procedendo in maniera diffusa alla elezione delle RSU nei luoghi di lavoro.
Cio ha consentito di coinvolgere attorno ad un processo fondamentale di
democrazia sindacale e sviluppo della rappresentanza, centinaia di
lavoratori,determinando un positivo avvicinamento alle istanze ed alle
iniziative del sindacato.

E’ opportuno che tale percorso continui,in particolare per quanto concerne la
RSU nelle piccole imprese , ed & I’obbiettivo della FILLEA comprensoriale
consolidare i rapporti con FILCA e FENEAL Provinciali.



FILLEA COMPRENSORIALE
A conclusione , il Congresso, apprezza il costante rafforzamento e
rinnovamento della Fillea di Castrovillari, con i risultati ben visibili nel legame
che c’e tra I’organizzazione , i lavoratori e le lavoratrici e le lavoratrici della

categoria ed il gruppo dirigente, rinnovato, coeso e, soprattutto , sempre
all’altezza dei compiti affidatagli.

Castrovillari, li 30/11/2005



