
 
 

  
 

Conferenza Nazionale RLST del 18 gennaio 2007 
Documento finale 

 
 
 

La Conferenza nazionale unitaria degli RLST convocata a Roma il 18 gennaio 2007, 
assume la relazione, le conclusioni e i contenuti del dibattito degli RLST intervenuti. 

 
Considera l’impostazione e gli impegni contenuti nel documento dell’assemblea 

CGIL/CISL/UIL del 12/01/07, la linea su cui costruire l’attività nel 2007, sottolineando 
l’importanza dell’impegno delle OOSS confederali, per ridurre il fenomeno delle morti sul 
lavoro, e quello inerente gli infortuni che sono in forte crescita nel mondo del lavoro. 

 
Il ruolo degli RLST e degli RLS diventa indispensabile per sviluppare una politica 

della prevenzione e l’ attuazione delle norme sulla sicurezza, troppo spesso non rispettate 
nei posti di lavoro. 
 

Serve una politica di modifica legislativa che partendo dalla revisione del T.U. sulla 
sicurezza, inverta la politica governativa perseguita in questi ultimi anni, che ha ridotto 
tutele e attenzione al tema prevenzione, sia capace nello stesso tempo di  riaffrontare il 
tema delle malattie professionali e dai lavori usuranti, attraverso il potenziamento 
dell’organico ispettivo, realizzi maggiori controlli nei posti di lavoro. 

 
Il confronto sul T.U. deve vedere il coinvolgimento delle parti sociali, per realizzare 

una normativa più idonea alla tutela dei lavoratori, finalizzata a ridurre gli incidenti sul 
lavoro. 

 
La precarietà, l’ aumento di lavoro nero e sommerso, le nuove forme di sfruttamento 

dei lavoratori in particolare di quelli stranieri, sono temi che hanno forte rilevanza nel 
peggioramento delle condizioni di sicurezza sul lavoro. 

 
Le importanti esperienze dei RLST consolidate nel settore edile, il buon 

funzionamento di organismi bilaterali preposti alla prevenzione, sono elementi da 
valorizzare e socializzare nell’interno del mondo del lavoro. 

 
Il ruolo degli RLST  e degli RLS va rilanciato, costruendo nei prossimi CCNL risposte 

normative inerenti il loro ruolo, adeguando strumentazioni oggi ancora insufficienti, 
definendo maggiori ore per la formazione, e un costante coinvolgimento dei lavoratori, 
aumentando la conoscenza e la professionalità dei soggetti preposti alla prevenzione. 
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La formazione assume in tale senso importanza fondamentale e va sviluppata, 
utilizzando l’esperienze consolidate negli organismi preposti, ma anche attraverso l’uso di 
nuova strumentazione tecnologicamente più avanzata. 

 
La definizione di un protocollo nazionale, contribuisce ad armonizzare il lavoro e la 

funzione degli RLST,  lasciando comunque un ruolo di gestione a livello territoriale, 
attraverso un maggiore coinvolgimento e verifica dei lavoratori interessati, nella definizione 
degli RLST. 

 
Il tema sicurezza non è relegabile alla sola volontà delle OO.SS. ma deve divenire 

impegno prioritario delle politiche aziendali, servono a tale scopo scelte di politica attiva del 
lavoro e incentivi economici, che possano premiare le aziende che rispettano la regolarità e 
sviluppano sicurezza. 

 
La Conferenza degli RLST impegna le OO.SS. nazionali a promuovere annualmente 

tale iniziativa, costruendo nel frattempo coordinamenti regionali e nazionale degli RLST . 
 
Serve inoltre la realizzazione di un sito telematico nazionale unitario, capace di 

mettere in rete le diverse esperienze che si realizzano a livello territoriale. 
 
Il tema sicurezza deve acquisire una centralità nell’iniziativa sindacale di questo 

anno, realizzando assemblee di informazione e sensibilizzazione tra i lavoratori e 
nell’interno della società. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roma, 18 gennaio 2007   
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