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La Conferenza di Organizzazione della Fillea Cgil della Valle D’Aosta, convocata  in data 15 
Marzo 2008, approva la relazione del Segretario Generale e i contributi al dibattito. 
 

Impegna tutto il Gruppo dirigente affinché i rinnovi contrattuali ancora in stallo vengano al 
più  presto  firmati,  per migliorare  le  condizioni  di  vita  ,  di  sicurezza  e  di  retribuzione  di  oltre 
2.000.000 di lavoratori impegnati nel mondo delle costruzioni. 
 

Riteniamo  la Crisi del governo, un blocco al processo di riforma avviato contro  l’evasione 
fiscale, l’elusione contributiva, la sicurezza sui luoghi di lavoro, e la lotta al lavoro nero. 
 

Diamo  un  giudizio  positivo  sul  testo  unico  sulla  sicurezza    approvato  dal  Consiglio  dei 
Ministri,  un  atto  importante  dopo  anni  di  stragi  quotidiane  nei  cantieri  edili  e  nell’  industria 
meccanica. Saremo attenti che  le norme non subiscano  innaturali modifiche nel proseguo   della 
verifica da parte della conferenza stato regioni e dalla commissione parlamentare. 
 

Il Comitato Direttivo  impegna  la  Segreteria Regionale  affinché  si  concretizzi un  generale 
rinnovamento del gruppo dirigente, con particolare riguardo alla rappresentanza di genere, e dei 
lavoratori migranti. 
 

Evidenzia che stare sul territorio e sui luoghi di lavoro  è prerogativa fondamentale per una 
organizzazione come  la nostra che  indica nel proselitismo e nella  rappresentanza  la prerogativa 
fondamentale dell’ essere CGIL. 
 

Conferma  l’impianto  politico  che  in  questi  anni  ha  fatto  crescere  l’organizzazione, 
impegnandosi  nella    valorizzazione  del  gruppo  dirigente  anche  attraverso  uno  specifico 
programma di formazione. 
 

Decide di continuare  l’esperienza positiva di accordi con INCA Regionale per dare risposte 
immediate a  tutti quei  lavoratori  interessati da  infortuni sul  lavoro e   malattie professionali con 
una campagna mirata di  informazione  e tutela. 
 

La Fillea Cgil ritiene positiva  la collaborazione con  il CAAF,  l’ufficio  Immigrati e  i servizi  in 
generale,  considerando  la  tutela  individuale  canale  importante  rispetto alle necessità dei nostri 
iscritti. 
 

 La Fillea conferma    la strada  intrapresa per una sindacalizzazione motivata, si  impegna a 
modificare,  tramite  accordo  unitario,  le  quote  delega  Cassa  Edile,  in  linea  con  quanto  previsto 
dalla Fillea Nazionale. 


