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Fillea CGIL

Conferenza di Organizzazione
Fillea Reggio Calabria—Locri —Gioia Tauro

Il Territorio, la centralita del lavoro e della condizione sociale
Per riprogettareil paese, per unarinnovata confeder alita.

Documento conclusivo

L a conferenza unitaria di organizzazione della Fillea di Reggio Calabria —
Locri - Gioia Tauro, nel condividere totalmente il documento della Fillea
Nazionale per la Conferenza di Organizzazione e le linee guida discusse ed
approvate nell’ esecutivo regionale Fillea calabria; condividendone gli obiettivi,
s impegna a consolidar e tale percorso; in particolare:

Ribadendo la validita del nostro modello contrattuale, massimo impegno
per arrivare ad una contrattazione di Distretto di settore negli impianti fiss, in
modo da rendere esigibili diritti che al momento sono negati;

per come gia sperimentato nel rinnovo dell’Integrativo Provinciale, con
ottimi risultati, coinvolgimento piu attivo dei delegati e della RSU nédla
discussione attiva con la controparte.

Riconoscendo I'importanza primaria della formazione, intervenire e
riprendere il programma formazione del delegati la dove lo avevamo interrotto.
Impegniamo la struttura Regionale e Nazionale a predisporre un corso di
formazione di livello “ Alto “, destinato a tutti i consiglieri degli enti bilaterali,
ed in modo particolare un corso molto approfondito sui bilanci delle casse edili.

Ripensare alle camere del lavoro non solo come punto di erogazione di
servizi, ma come punto di aggregazione umana, capace di elaborare piattafor me
politiche locali sulle reali esigenze del territorio e del bisogni del lavoratori e da
analizzare ed inserire in piattaforme di politica confederale, in continua
discussione a tutti i livelli della nostra organizzazione.

Riconfermiamo la linea di rinnovamento generazionale intrapresa con
forza dalla Fillea a tutti i livelli, ma per noi questo non deve solo voler dire




ringiovanimento, oltre alla naturale formazione del nuovi gruppi dirigenti,
crediamo indispensabile abbinare tale scelte con le esperienze maturate
all’interno dell’ or ganizzazione.

E indispensabile, che tale sinergia vada ricercata anche tra strutture
comprensoriali che condividono gli stess process economici, sociali e
contrattuali.

Una soluzione in tal senso, va cercata con il coordinamento provinciale,
che rappresenta il naturale potenziamento e il concreto percorso per realizzare
sul territorio una contrattazione di qualita.

Un tale percorso progettuale, deve per forza di cose, esser e accompagnato

da un adeguato processo economico che ne garantisca la dovuta copertura
finanziaria.
Questo e possibile puntando sulla centralita del territorio, decentrando risor se,
in modo da rendere praticabili serie politiche di reinsediamento e di
proselitismo, focalizzandole sulla reale necessita e sulla concretezza dei progetti
messi in campo, attraver so un monitoraggio costante accompagnato da verifiche
periodiche da parte della Struttura Regionale Fillea.

In tale ottica, s conferma la scelta la scelta di andare verso il
Coordinamento delle strutture di Reggio — Gioia traghettando la categoria verso
una nuova dimensione di coor dinamento provinciale.
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