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In un quadro di sostanziale modifica degli assetti produttivi ed con conseguenze gravose che 
ricadono su tutti i lavoratori, i quali subiscono da tempo erosioni ai propri diritti ed al potere 
salariale delle retribuzioni,la Fillea CGIL di Novara fa suoi gli obbiettivi organizzativi e 
sindacali presenti nei documenti politici presentati dalla Confederazione e dalla struttura 
nazionale. 
 
 In particolare dal dibattito avvenuto in data odierna si rilevano come prioritari una 
serie di interventi ed impegni. 
 
 La sicurezza deve essere patrimonio esigibile  per ogni singolo lavoratore, la 
prevenzione deve essere adottata in ogni sua forma, coinvolgendo per ogni singolo luogo o 
postazione di lavoro tutte le maestranze ad una più ampia  consapevolezza della propria 
integrità. 
 I RLS e RLST dovranno essere adeguatamente supportati ed impegnati per poter  
creare condizioni adeguate di sicurezza, coinvolgendo tute le istanze preposte a tale fine. 
 
 Il coinvolgimento e la partecipazione democratica, sono il valore che ci 
contraddistingue nel panorama del mondo del lavoro, l’impegno a mantenere alti questi 
valori si fonda nel rispetto delle varie opinioni e nella capacità del dialogo per trovare le 
risposte adeguate. 
 La partecipazione alle scelte deve essere accessibile da tutti, lavoratori o i soggetti 
sociali, ai quali deve essere data precedentemente dei momenti decisionali possibilità di 
un’ampia conoscenza. 
 

L’esercizio di tutela dei lavoratori va diffuso ad ogni livello, trovando forme di 
contrattazione atte a non creare disparità e valorizzando i contenuti di solidarietà universale.  

La contrattazione di 2° livello, esercitata anche con modelli innovativi diventa 
strumento necessario alla tutela reale  ed alla rappresentatività. 
 Cosi come va mantenuto inalterato il valore della contrattazione collettiva nazionale, 
perno indissolubile di solidarietà ed unità tra i lavoratori. 
 
 La rappresentatività rimane obiettivo fondamentale per il diffondersi della nostra 
attività sindacale, l’impegno nel trovare risposte e risorse adeguate chiama tutta la 
confederazione uno  sforzo. Per le C.d.L. questa responsabilità è parallela al ruolo di 
insediamento nel territorio. 
 La Fillea CGIL di Novara si dichiara fin da subito disponibile a promuovere ed 
elaborare progetti, anche in forma sinergica a tale proposito.    
 
   
   


